Uchwala Nr 650/ '2014
Zarzadu Powiatu w Swidnicy
z dnia 31 marca 2014 r.

W sprawie ,zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swidnicy

Na podstawie art. 36 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (jt. Dz. U. z 2013 r. , poz. 595 z p6z. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidnicy stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr 215/2012 Zarzadu Powiatu w Swidnicy
z dnia 19 stycznia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 7 ust. 3, 419 otrzymuja brzmienie:

,»3. Zespotami kierujg Kierownicy, z wytaczeniem Punktu Interwencji Kryzysowej, ktorzy
organizuja prac¢ w komorce organizacyjnej i odpowiadajg przed Dyrektorem za
nalezyta organizacj¢ pracy Zespotlu oraz sprawne wykonywanie zadan kierowanej
komorki. Kierownicy Zespolow podlegaja bezposrednio dyrektorowi.

4. Pracownicy Zespoldéw podlegaja bezposrednio Kierownikom Zespotu, z wylaczeniem
Punktu Interwencji Kryzysowej. Pracownicy Punktu Interwencji Kryzysowej
podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

9. Do realizacji zadan okre$lonych przepisami prawa Centrum zatrudnia pracownikow
w tacznym wymiarze 20,5 etatow.”

2) Schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 3. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem § 1 ust. 2, ktory
wchodzi w zycie z dniem 12 kwietnia 2014 r.

Zarzad Powiatu w skladzie:

Zygmunt Worsa .........ccceeeeeneee.
Alicja Synowska ............ccceenenn
Sabina Cebula.........c..ccceeveviennnnne
Szczepan KownackKi...................



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 650/2014
Zarzadu Powiatu w Swidnicy
z dnia 31 marca 2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swidnicy

Zmiany w regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidnicy obejmuja zmniejszenie liczby etatdéw oraz zmiang schematu organizacyjnego.
W odniesieniu do pierwszej kwestii zmiana wynika ze zmniejszenia powierzchni biurowej
bedacej w dyspozycji jednostki przy ul. Watbrzyskiej 15, przez co czynnos$ci zwigzane ze
sprzataniem obiektu nie wymagaja tak duzego zaangazowania.

W drugim przypadku zmiany polegaja na wprowadzeniu bezposredniej podlegtosci
stuzbowej Punktu Interwencji Kryzysowej pod Dyrektora PCPR.

Powyzsze dziatania beda w pelni odzwierciedlaty aktualng sytuacje w jednostce.



