2atgcznik nr 1
do ogtoszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Eurcopejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1) - dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane
osobowe, jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica.
Z Administratorem moie sie Pani/Pan kontaktowad za pomocg operatora pocztowego na adres:
ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica lub za pomoca adresu poczty elektronicznej: e-mail:
pcpr@ pepr.swidnica.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdérym mozna sie kontaktowaé za
pomocg adresu poczty elektronicznej; e-mail: jod@pcpr.swidnica.pl lub za pomoca operatora
pocztowego na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica
2 dopiskiem: ,Inspektor Ochrony Danych”.

Moze Pani/Pan sig kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach zwigzanych
Z przetwarzaniem swoich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych Pani/Panu
na podstawie RODO.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkéw wynikajgcych
z realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane osobom upowainionym przez Administratora.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidnicy oraz cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Administratora przez okres:

a} dla kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne ogloszenia o naborze przez okres procesu
rekrutacji i do 6 miesiecy po jego zakoriczeniu,

b) dla kandydatéw niespetniajacych wymogéw formalnych ogloszenia o naborze do czasu
zakoriczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy i do
organizacji miedzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

8. Administrator pragnie zapewnié Pania/Pana, ze wszystkim osobom, ktérych dane osobowe sg
przetwarzane przez Administratora, przystuguja odpowiednie prawa wynikajgce z RODO. W zwigzku
z tym przystuguja Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia, oraz inne
uprawnienia w tym zakresie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem zgodnie z obowigzujgcym prawem.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby, ktérej
dane osobowe dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowoine, ale konieczne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bierze udziat.

12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

13. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;j
(systemy informatyczne Administratora).

14. Administrator doktada wszelkich staraf, aby zapewnié¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem,
przypadkows utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie
ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.



