COATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
58100 Swidnicn, ol Walbrzyska 15

NiP 884-22-45-248 (1)
fel. 074 854 50 10, lax 074 gﬂ 5011 - .
ZOR. 210. 1 .2016 Swidnica, dnia 25 lutego 2016 r.

Zapytanie ofertowe

o udzielenie zaméwienia zgodnie z art. 4 pkt.8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych

|. Zamawiajacy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

Adres do korespondenciji: ul. Waibrzyska 15, 58-100 Swidnica

Tel. 074/851-50-18 faks 074/851-50-11 e —mail: joanna.piechowicz@pcpr.swidnica.pl

Zaprasza do zfoZenia ofert cenowej na:

przeprowadzenie cyklu zaje¢ grupowej superwizji dla pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy oraz syperwizji i szkolef zawodowych rodzin
zastepczych z terenu powiatu $widnickiego.

(CPV 85.12.12.70-6 — ustugi psychiatryczne lub psychologiczne)- superwizja
(CPV 80.50.00.00-9 ustugi szkoleniowe)- szkolenia

Il. Opis przedmiotu zaméwienia:
Specyfikacja gtéwnych wymagan Ustugi:

1. Zakres ustugi:

Przeprowadzenie superwizji z podziatem na nastepujace zadania:
Zadanie nr 1- przeprowadzenie cyklu superwizji grupowej dla pracownikéw Punktu
Interwencji Kryzysowej, zwanego dalej ,,PIK", bedacego w strukturach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy w tacznym wymiarze 40 godzin zegarowych
(8 spotkan X 5h), realizowanej w nurcie psychodynamicznym,

Zadanie nr 2- przeprowadzenie cyklu superwizji grupowej dla pracownikow
jednostki, w szczegolnoéci Zespotu Pieczy Zastepczej, zwanego dalej ,,ZPZ”, bgdacego
w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy w facznym
wymiarze 40 godzin zegarowych (8 spotkan X 5h), realizowanej w__nurcie
systemowym,

Zadanie nr 3- przeprowadzenie cyklu superwizji grupowej dla zawodowych rodzin
zastepczych i rodzinnych doméw dziecka zwanych dalej ,,RZ i RDD", funkcjonujacych
na terenie powiatu $widnickiego w tacznym wymiarze 25 godzin zegarowych (5 spotkan
X 5h), realizowanej w nurcie systemowym.

Zakres tematyczny ww. zaje¢ okresla § 1 projektu umowy stanowigcej zatagcznik nr 3 do
niniejszego zapytania.

Zadanie nr 4 - przeprowadzenia szkolenia z zakresu przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu zwanego dalej ,,szkoleniem” dla zawodowych, rodzinnych form pieczy



zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu $widnickiego w tacznym wymiarze 24
godzin zegarowych (8 spotkar x 4 h)

2. Zajecia odbywa¢ sie¢ beda na terenie Miasta Swidnica, w siedzibie wskazanej przez
Zamawiajacego w godzinach — dla zadania 1-3 od 9.00-14.00, dla zadania nr 4 od
9.00-13.00 w dniach od poniedziatku do pigtku.

Proponowany terminarz:

Zadanie nr 1- grupa pracownikéw PIK — w miesigcach: marzec, kwiecien, maj,
czerwiec, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzier 2016.

Zadanie nr 2- grupa pracownikow jednostki- w miesigcach marzec, kwiecien, maj,
czerwiec, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudziern 2016.

Zadanie nr 3- grupa RZ i RDD —w miesigcach: marzec, kwiecien, czerwiec, wrzesien,
listopad 2016 r.

Zadanie nr 4- grupa RZ i RDD —w miesigcach: marzec, maj, sierpief, pazdziernik,
listopad, grudzien 2016 r.

W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ zmiany terminu zajec jednakze
zajecia powinny by¢ zrealizowane do 16 grudnia 2016 1.

3. Do obowiazkéw Wykonawcy nalezy:

- sporzadzenie wstepnego terminarza,

_dokumentowanie prowadzonych zaje¢ poprzez sporzadzanie list obecnosci 0sob
uczestniczacych w zajeciach wraz z podpisem uczestnika,

-zapewnienie niezbednych materiatow dydaktycznych w trakcie zajec,
-przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsrod uczestnikow zajec,

- dodatkowo dla zadari nr 1-3 sporzadzenie raportu koricowego po zrealizowanej
superwizji z uwzglednieniem analizy ankiet ewaluacyjnych, poziomu motywacji
uczestnikdw oraz rezultatbw min. wzmocnienie umiejetnosci pracy z klientami, z
dzieémi, poszerzenia $wiadomosci na temat wtasnego udziatu w relacji terapeutycznej,
rodzinnej,

-wydanie za$wiadczen o uczestnictwie w zajeciach dla uczestnikéw poszczegdlnych
zadan,

-dodatkowo dla zadania nr 4- sporzadzenie raportu koricowego z uwzglgdnieniem
postaw uczestnikéw i rezultatéw zastosowanych éwiczen.

4. Forma wspétpracy z Wykonawca: umowa cywilno — prawna.

5. Wymagane kwalifikacje Wykonawcy:

Dla zadani nr 1-3:
Osoba, ktora bedzie przeprowadzata grupowa superwizje, dla kazdego zadan, musi
legitymowa¢ sie ukoriczeniem studidw wyzszych na kierunku psychologii z min. 10-
letnim dos$wiadczeniem w zawodzie psychologa, 3- letnim do$wiadczeniem pracy
superwizora | przeprowadzeniem co najmniej 3 superwizji grupowych, ktore
srealizowata w okresie ostatnich 3 lat oraz posiada¢ zadwiadczenie superwizora



z rekomendacja Polskiego Towarzystwa Psychologicznego lub Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego.

Dla zadania nr 4;
Osoba, ktéra bedzie przeprowadzata szkolenie musi posiadac odpowiednie
kwalifikacje umozliwiajace ich realizacje, tj. musi legitymowac sig ukoniczeniem
studiow wyzszych na kierunku psychologii, pedagogiki, posiada¢ min. z 10-letnie
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje trenera i wykazag, ze w okresie ostatnich 3 lat
przeprowadzita co najmniej trzy szkolenia z podobnego zakresu.

6. Projekt umowy dla zadania nr 1-3 stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zapytania
ofertowego, natomiast dla zadania nr 4 zatgeznik nr 4.

Il. Wymagania Zamawiajgcego oraz dokumenty, jakie powinien zlozy¢ Wykonawca
na potwierdzenie spelnienia wymagan.
1. Wykaz os6b przewidzianych do realizacji zajec (zgodne z trescig zat. nr 2).
2. Wstepny terminarz realizacji zajecC.
3. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralngj ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej wystawiony nie wczesniej niz 6 _miesigcy przed
uplywem terminu sktadania ofert- nie dotyczy oséb fizycznych.

IV. Informacje o sposobie porozumiewania sig Zamawiajacego z Wykonawca
oraz przekazywania o$wiadczen i dokumentow.
Wszelkie oéwiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacie Zamawiajacy

i Wykonawca moga przekazywaé pisemnie, za pomoca faksu lub drogg elektroniczna.

V. Osoby po stronie Zamawiajacego uprawnione do porozumiewania si¢

Zz wykonawcami.

1. Osoba uprawniong do kontaktowania si¢ z Wykonawcami i udzielania wyjasnien
dotyczacych postepowania jest pani Joanna Piechowicz pod nr telefonu 074/857 45
23, faks 074/851 50 11, e-mail: joanna.piechowicz@pcpr.swidnica.pl .

2. Wykonawca moze zwréci¢ sig do Zamawiajgcego o wyjasnienie istotnych warunkow
udzielenia zamoéwienia w godzinach pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidnicy tj.: od 7.15- 15.00.

VI. Miejsce skiadania oferty cenowej.
Oferte cenowa nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w formie pisemnej, faksem lub

drogg elektroniczng do 4 marca 2016 r. do godz. 12.00.

VIl. Opis sposobu obliczania ceny.
1. Na zalaczonym formularzu oferty cenowej, nalezy przedstawi¢ ceng brutto za

wykonanie przedmiotu zaméwienia odrgbnie dla kazdego zadania.

2. Wartoéé cenowa nalezy podaé w ztotych polskich cyfrg oraz stownie — z doktadno$cia
do dwdch miejsc po przecinku.

3. Cena powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu
Zzamowienia.

4. Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg odbywaé sie bedg w
zZtotych polskich.



VIl. Informacje dodatkowe

1. Oferte cenowa nalezy ziozy¢ w formie pisemnej, za pomocg faksu lub droga
elektroniczng na zatgczonym wzorze wg zatgcznika — oferta cenowa.

2. Wykonawca jest zwigzany oferta cenowa przez okres 30 dni.

3. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminem sktadania
oferty cenowej.

4. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

Najkorzystniejsza oferta cenowa, to oferta okreslajaca najnizszg ceng za wykonanie

przedmiotu zamowienia, dia kazdego zadania odrebnie.

6. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢é sktadania ofert czesciowych, Wykonawca moze
Ztozyé oferte cenowa na dowolng ilo§¢ zadan okreslonych w pkt II niniejszego
zapytania ofertowego.

7. Zamawiajacy niezwlocznie zawiadomi wszystkich Wykonawcéow, ktérzy ubiegali sie
o udzielenie zamowienia o wyborze najkorzystniejszej oferty cenowe;.

8. Zamawiajacy zawrze umowe, dla kazdego zadania odrebnie z wybranym Wykonawca
po przekazaniu zawiadomienia o wyborze Wykonawcy, ale nie pdzniej niz w terminie
Zwiazania oferta.

9. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyli sig¢ od zawarcia umowy,
Zamawiajacy wybierze kolejna oferfe najkorzystniejsza sposréd ziozonych ofent,
bez przeprowadzania ich ponownej oceny,

10.Niniejsze postepowanie prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych
uregulowaniach organizacyjnych Zamawiajacego. Nie maja tu zastosowania przepisy
ustawy Prawo zamowieri publicznych.

o

Zatgczniki:

1. Oferta cenowa.

2. Wykaz osob.

3. Projekt umowy dotyczy superwizji.

4. Projekt umowy dotyczy szkolenia.
‘ DYRELTOR
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Zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego

OFERTA CENOWA

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
W Swidnicy, ul. Watbrzyska 15
§8-100 Swidnica

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia ...lutego 2016 r. prowadzone
w oparciu o art. 4 pkt. 8 ustawy Prawo zamowien publicznych na przeprowadzenie

cyklu zajeé superwizji grupowej/szkolenia® dla pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidnicy i zawodowych, rodzinnych form pieczy zastepcze]
w terminie od dnia podpisania umowy do 16 grudnia 2016 r.,

Ja/My nizej podpisany/i,.......cccimniniimmeeninnne dziatajac w imieniu
TV FZECZ e eeneurrnsensresenssasansansesennstarnsnsssssstnssrastarnsssssrsstansasnsisssnsttnansmnnrnsinaanioes

1. Dla zadania nr 1 oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia na kwote*:

a) Bruttor...............einl zt. za_1 godzing zegarowa grupowej superwizji
grupowej dla pracownikow Punktu Interwencji Kryzysowej, zwanego dalej PIK,
bedgcego w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy w
lacznym wymiarze 40 godzin zegarowych (8 spotkan X 5h) ,
b)Brutto:..........coooiiiiin zt. za 40 godzin zegarowych grupowej superwizji

J e T a1 6 17110 AT PSP VST PP PP PP PP PP PR P RIS

2. Dla zadania Nr 2 oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia na kwotg™:

a) Bruttor......c..cooeeiiiniin zt. za 1 qodzing zegarowa grupowej superwizji dla
pracownikéw jednostki, w szczegolnosci Zespotu Pieczy Zastepczej, zwanego dalej
ZPZ, bedacego w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy w
lacznym wymiarze 40 godzin zegarowych (8 spotkan X 5h),

b) Bruttor........coooiveiiiis zt. za 40 godzin zegarowych grupowe] superwizji




IS OWNIE DI oottt e e et e e e e e et e e

3. Dia zadania nr 3 oferujemy wykonanie przedmiotu zamoéwienia na kwotg™:

a) Bruttor.............co zt. za_1 godzine zegarowa grupowej superwizji dla
zawodowych rodzin zastepczych, zwanych dalej RZ i RDD, funkcjonujgcych na terenie
powiatu $widnickiego w tacznym wymiarze 25 godzin zegarowych (5 spotkar X 5h),

by Brutto:.........cooooiiiin zt. za 25 godzin zegarowych grupowej superwizji

F et 1= o 1 115 (o) T TR UT PRI PRSP PP P
4. Dla zadania nr 4 oferujemy wykonanie przedmiotu zaméwienia na kwotg™:

a) Bruttol...............l zt. za 1 godzing zegarowa szkolenia z zakresu
przeciwdziatania wypaleniu zaewodowemu dla zawodowych, rodzinnych form pieczy
zastepczych, zwanych dalej RZ i RDD, funkcjonujacych na terenie powiatu $widnickiego
w facznym wymiarze 24 godzin zegarowych (6 spotkar X 4h),

b) Brutto:.............cciii zt. za 24 godzin zegarowych szkolenia

FE e L1 [=N o 18] (o) AT OO PSSO EPRP PP PRP PSP PPN

4. Oéwiadczamy, ze zapoznaliémy sie z postanowieniami zawartymi w projekcie umowy
i nie wnosimy do niej zadnych zastrzezen.

5.0swiadczamy, iz uwazamy si¢ za zwigzanych niniejsza ofertq przez okres 30 dni
liczac od daty wyznaczonej na sktadanie ofert.

6.Zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty jako najkorzystniejszej, do
zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

7.W zafaczeniu:

- wykaz os6b przewidzianych do realizacji zaméwienia zat.nr......
- wstepny terminarz realizacji zaje¢ zat. nr......
- odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencii zal. nr ...

—zasdwiadczenie o rekomendacji Polskiego Towarzystwa Psychologicznego zat. nr.....

Data, podpis i pieczeé osoby
upowaznionej do podpisywania oferty

*-niepotrzebne skreslic



..................................

(piecze¢ adresowa Wykonawcy)

szkolenia z przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu zawodowym dla

Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego

WYKAZ OSOB

Sktadajac oferte cenowa w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
na przeprowadzenie: zajeé grupowej superwizji dla pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy oraz zawodowych rodzin zastepczych oraz

rodzinnych

form opieki zastepczej w terminie od dnia podpisania umowy do 16 grudnia 2016 r.
oéwiadczam, ze w wykonaniu zamoéwienia :
Dla zadania nr 1 dla grupy pracownikéw PIK bedzie uczestniczy¢:

L.P
Imie i nazwisko

Kwalifikacje
zawodowe (*)

Doswiadczenie zawodowe(*)

Przeprowadzone
superwizje/
szkolenia w okresie
od 2013, 2014, 2015

Dla zadania nr 2 oéwiadczam, ze w wykonaniu zamdwienia dla grupy pracownikéw
jednostki, w szczegdlnosci ZPZ bedzie uczestniczyc:

LP}
Imie i nazwisko

Kwalifikacje
zawodowe (*)

Do$wiadczenie zawodowe(*)

Przeprowadzone
superwizje/
szkolenia w okresie
od 2013, 2014, 2015

Dla zadania nr 3 oéwiadczam, Ze w wykonaniu zaméwienia dla grupy RZ i RDD bedzie

uczestniczyt :

L.P
Imie i nazwisko

Kwalifikacje
zawodowe (*)

Doswiadczenie zawodowe(*)

Przeprowadzone
superwizje/
szkolenia w okresie
od 2013, 2014, 2015




Dla zadania nr 4 o$wiadczam, ze w wykonaniu zamowienia szkolenia dla grupy RZ

i RDD bedzie uczestniczyc :
L.P

Przeprowadzone

Imie i nazwisko Kwalifikacje | Doswiadczenie zawodowe(*) superwizja/
zawodowe (*) szkolenia w okresie

od 2013, 2014, 2015

(*) nalezy wykazaé kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie zgodne
z rozdziatem Il. pkt. 5 zapytania ofertowego.




Zalacznik nr 3
do zapytania ofertowego

....................... dnia...............2016 r
(miejscowosE) (pieczeé i podpis osoby uprawnionej)
UMOWA nr............
zawarta w Swidnicy wdniu ............ 2016 roku pomiedzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy z siedzibg przy ulicy
Watbrzyskiej 15, 58-100 Swidnica w imieniu, ktérego dziata dyrektor Beata Galewska
zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”,

a

...Z siedzibg przy ...... w imieniu ktérego ........... zwana dalej ,,Wykonawca”,

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia cyklu
zajeé superwizji grupowej zwanej dalej ,,zajeciami”:

1)

2)

3)

Zadanie nr 1- przeprowadzenie cyklu superwizji grupowej dla pracownikéw
Punktu Interwencji Kryzysowej, zwanego dalej ,,PIK”, bedacego w strukturach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy w fgcznym wymiarze 40
godzin zegarowych (8 spotkan X  3h), realizowanej w__ nurcie
psychodynamicznym,

Zadanie nr 2- przeprowadzenie cyklu superwizji grupowej dla pracownikéw
Zespolu Pieczy Zastepczej, zwanego dalej ,,ZPZ", bedgcego w strukturach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy w {gcznym wymiarze 40
godzin zegarowych (8 spotkan X 5h), realizowanej w nurcie systemowym,
Zadanie nr 3- przeprowadzenie cyklu superwizji grupowej dla zawodowych
rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka zwanych dalej ,,RZ i RDD",
funkcjonujacych na terenie powiatu $widnickiego w tacznym wymiarze 25 godzin
zegarowych 5 spotkan X 5h), realizowanej w nurcie systemowym.

Zajecia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 realizowane beda
z uwzglednieniem nastepujgcego zakresu tematycznego:

omawianie problemdw pojawiajacych sie¢ w procesie pomagania (wymiana
doswiadczen w grupie i z superwizorem),

ocena swoich preferencji, zasobéw, stereotypéw i ograniczen w roli
pomagacza,

rozwijanie $wiadomoéci znaczenia wzajemnych relacji migdzy klientami,
rozwdj i doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych.

Zajecia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3 realizowane bedg z uwzglednieniem
nastepujgcego zakresu tematycznego:




W

a) omawianie probleméw pojawiajacych si¢ w procesie wychowania i opieki
nad dzieémi w rodzinnych formach pieczy zastepczych, w tym wymiana
doswiadczen w grupie i Z superwizorem,

b) ocena swoich preferencji, zasobéw, stereotypdw i ograniczen w roli tzw.
pomagacza i opiekuna zastgpczego,

c) genogram i jego wykorzystanie w pracy z dzie¢mi,

d) rozwijanie $wiadomosci znaczenia wzajemnych relacji miedzy opiekunem
zastepczym a dzieckiem, rozwdj i doskonalenie umiejgtnosci
interpersonalnych. '

§2

. Zajecia odbywac¢ sie beda w nastepujacych terminach:

1) zadanie nr1-. ......... marzec 2016 r. ,......... kwiecien 2016 1., ......... maj 2016
oy eennenns czerwiec 2016 ....... wrzesienn 2015 r., pazdziernik 2016 r. ......
listopad 2016 r. , ......... grudzien 2016 r. w tacznym wymiarze 40 godzin
zegarowych (8 spotkan x 5h),”

2) zadanienr2-......... marzec 2016 r. ,......... kwiecien 2016 r., ......... maj 2016
My vrvnne czerwiec 2016 ....... wrzesien 2015 r., pazdziernik 2016 r. ......
listopad 2016 r., ........... grudzieri 2016 r. w tacznym wymiarze 40 godzin
zegarowych (8 spotkan x 5h),*

3) zadanie nr 3 - ...... marzec 2016 r. ...... kwiecien 2016 r., ...... czerwiec 2016
..... wrzesien 2016r., ......listopad 2016 w lgcznym wymiarze 25 godzin
zegarowych (5 spotkania x 5h).*

W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie mozliwo$é zmiany terminu zajec,
jednakze zadanie powinno byé¢ zrealizowane do 16 grudnia 2016 . Zmiana
terminu odbywania zaje¢ wymaga zgody Zamawiajagcego wyrazonej na pismie,
pod rygorem niewaznosci.

Zamawiajacy zapewnia sale szkoleniowa do prowadzenia zajec.

Zajecia zostang przeprowadzone w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego
w dniach od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 9.00 do 14.00.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia zaje¢ w formie warsztatowej.

§3
Wykonawca oéwiadcza, ze zgodnie ze ziozong oferta w przeprowadzeniu zajgc
wezmie udziat:
1) zadanienr1 —....,
2) zadanienr2-....”
3) zadanienr3-.....
Kazdorazowa zmiana osoby przeprowadzajacej zajecia wymaga uzgodnienia
z Zamawiajgcym.
W przypadku zmiany oséb prowadzacych zajgcia, nowe osoby prowadzace
oddzialywania musza speinia¢ wymagania stawiane na etapie skiadania oferty.
Wykonawca zapewnia, iz oscba prowadzaca zajecia posiada odpowiednie
kwalifikacje umozliwiajace ich realizacje tj. musi legitymowac sie ukoriczeniem
studiow wyzszych na kierunku psychologii z min. 10-letnim do$wiadczeniem
w zawodzie psychologa, 3-letnim doswiadczeniem pracy superwizora
i przeprowadzeniem co najmniej 3 superwizji grupowych oraz posiada
zaswiadczenie o rekomendacji Polskiego Towarzystwa Psychologicznego lub
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego.

*

- treéé umowy zalezna od oferty Wykonawcy — niepotrzebne skreslic.



5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia uczestnikom zaje¢ materiatéw
dydaktycznych.

6. Z przeprowadzonych zaje¢ Wykonawca sporzadza, odrebnie dla kazdego
z zadan, listy obecnosci wraz z podpisami uczestnikdw, ankiety ewaluacyjne,
kserokopie zaswiadczen o uczestnictwie oraz raport koficowy z uwzglednieniem
postaw uczestnikéw i rezultatéw zastosowanych cwiczen, m.in. wzmochienia
umiejetnosci pracy z klientami, poszerzenia $wiadomosci na temat wiasnego
udziatu w relacii terapeutycznej i rodzinne;.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia uczestnikom zaswiadczen
koficowych o udziale w zajeciach, odrebnie dla kazdego z zadan. Zaswiadczenie
oprocz danych osobowych, rodzaju zajg¢ winno takze date uczestnictwa w
zajeciach superwizyjnych, w ktérych uczestnik uczestniczyt. Wykonawca
zobowiazuje sie dostarczy¢ Zamawiajacemu dokumenty, o ktérych mowa w § 3
pkt. 6-7 w terminie 5 dni od daty zakorczenia zaje¢, odrebnie dla kazdego
z zadan.

8. W terminie 10 dni od dnia ztozenia przez Wykonawce dokumentdw, o ktérych

mowa w § 3 pkt 6-7 Zamawiajacy zobowigzuje sie do ich weryfikacji.

9. W przypadku, gdy Zamawiajacy zgtosi uwagi do przedtozonej dokumentacji
Wykonawca zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien w terminie 3 dni od daty
otrzymania informacji o uwagach.

§4

1. Ustala sie, ze za przeprowadzone zajgcia w petnym wymiarze godzin Wykonawcy
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) JTT zt brutto za realizacje zadanianr1,*
2) zt brutto za realizacje zadania nr 2,*
) IR zt brutto za realizacje zadania nr 3.*

* . treé¢ umowy zalezna od oferty Wykonawcy — niepotrzebne skreslic.

2. Wyptata wynagrodzenia realizowana bedzie odrgbnie dia kazdego z zadan.
Wynagrodzenie wyptacane bedzie w systemie pélrocznym na podstawie
przedstawionego przez Wykonawce rachunku/ faktury w terminie 7 dni na rachunek
bankowy wskazany przez Wykonawcg wraz z dotaczonymi do niego listami
obecnosci uczestnikéw szkolenia z zastrzezeniem ust.3.

3. Wyptata wynagrodzenia w miesigcu grudniu 2016 r. nastapi po dokonaniu
weryfikacji dokumentdw, o ktérych mowa w § 3 pkt 6-7, bez zastrzezen.

§5

1. Wykonawca wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w niniejszej umowie dla potrzeb niezbednych do realizacji obowigzku
podatkowego oraz procesu ewidencyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.)
przy zachowaniu postanowiei ww. ustawy dotyczacych gwarancji ochrony
przetwarzania tych danych, w tym wgladu "Wykonawcy” w swoje dane osobowe i
mozliwosé ich zmiany.

2. Wykonawca ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ wobec oséb trzecich za szkody
powstate w wyniku realizacji przedmiotu umowy.

3. W zakresie zwigzanym z realizacja przedmiotu umowy, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem
ich do systemow informatycznych, Wykonawca zobowigzany jest do
przestrzegania wymogow wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o



ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zm.).

§6

1. W przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Wykonawce
niniejszej umowy zaptaci on Zamawiajagcemu kary umowne w nastepujgcych
przypadkach i wysoko$ciach:

1) z tytulu nieterminowego przedtozenia do siedziby Zamawiajacego

dokumentow, o ktorych mowa w § 3 ust. 6-7 w wysokosci 10 zt za kazdy dzien

opéznienia,

2) z tytutu niewykonania przez Wykonawce umowy —w wysokosci 1000 ziotych
brutto,

3) za rozwigzanie umowy z winy Wykonawcy lub rozwigzanie umowy przez
Wykonawce z przyczyn, za ktére Zamawiajacy nie ponosi winy 1000 ztotych
brutto.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy oraz dochodzenia odszkodowania przenoszacego
wysoko$é kar umownych., |

3. Zamawiajagcy moze rozwigza¢ przedmiotowg umowg ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku niezgodnego z terminarzem prowadzenia zajgc
lub nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce.

§7

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

3. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygac bedzie Sad wiasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.

4. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

mgr Przemystaw Zieliriski
WELAWEB/452



Zatacznik nr 4
do zapytania ofertowego

UMOWA Nr...... 2016
zawarta w Swidnicy wdniu ............ 2016 roku pomiedzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy z siedzibg przy ulicy
Walbrzyskiej 15, 58-100 Swidnica w imieniu, ktérego dziata dyrektor Beata Galewska
zwanym dalej ,Zamawiajacym”,

........... z siedzibg przy ...... w imieniu ktérego ...........zwana dalej ,Wykonawc¢a”,

§1

1.Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia
z zakresu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu zwanego dalej ,,8zKkoleniem” dla
rodzinnych form pieczy zastepczych funkcjonujacych na terenie powiatu
swidnickiego.
2 Adresatami szkolenia beda rodziny zastepcze zawodowe oraz osoby peinigce
funkcje rodzinnego domu dziecka. Liczba uczestnikow szkolenia nie przekroczy 20
0sob.
3. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie przeprowadzone w formie
warsztatowej w tacznym wymiarze 24 h zegarowych.
4. Szkolenie zostanie przeprowadzone w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.
5. Szkolenie odbywaé sie bedzie w nastgpujacych terminach:

1) pierwsze spotkanie: ...... marca 2016 r. w godz. 9.00 do 13.00

2) drugie spotkanie;..... maja 2016 r. w godz. 9.00 do 13.00,

3) trzecie spotkanie: ...... sierpnia 2016 r. w godz. 9.00 do 13.00,

4) czwarte spotkanie: ......... pazdziernika 2016 r. w godz. 9.00 do 13.00,

5) piate spotkanie: ...... listopada 2016 r. w godz. 9.00 do 13.00,

6) széste spotkanie:....... grudnia 2016 r. w godz. 9.00 do 13.00.
6. W uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany terminu zajec,
jednakze zadanie powinno by¢ zrealizowane do 16 grudnia 2016 r. Zmiana terminu
odbywania zajeé¢ wymaga zgody Zamawiajacego wyrazonej na pismie, pod rygorem
hiewaznosci.
7. Zamawiajacy zapewnia sale szkoleniowa do prowadzenia szkolenia.

R. B.Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1 realizowane bedzie z uwzglednieniem

nastepujacego zakresu tematycznego:

1) Znaczenie stresu. Umyst, ciato, emocje w stresie.

2) Fazy i symptomy stresu.

3) Stresory obiektywne i subiektywne.

4) Przecigzenie uktadu nerwowego — trauma.

5) Sposoby i techniki rownowazenia organizmu.

6) Specyfika pracy w zawodach pomocowych.

7) Syndrom wypalenia zawodowego.

Relaksacja | sposoby radzenia sobie z napigciem i przecigzeniem organizmu.



§2
1Wykonawca oswiadcza, ze w przeprowadzeniu zajeé wezmie udziat
2. Kazdorazowa zmiana osoby przeprowadzajacej zajecia wymaga zgody
Zamawiajacego.
3. W przypadku zmiany oséb prowadzacych zajgcia, nowa osoba prowadzaca
szkolenie musi spetnia¢ wymagania okreslone w ust. 4.
4. Wykonawca zapewnia, iz osoba prowadzaca zajecia posiada odpowiednie
kwalifikacje umozliwiajace ich realizacjg, tj. musi legitymowac sie ukonczeniem
studiéw wyzszych na kierunku psychologii, pedagogiki, posiada¢ min. z 10-letnie
doéwiadczenie zawodowe, kwalifikacje trenera i wykazaé, ze w okresie ostatnich 3 lat
przeprowadzita co najmniej trzy szkolenia z podobnego zakresu.
5. Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia uczestnikom zaje¢ niezbednych
materiatéw dydaktycznych.
6. Z przeprowadzonego szkolenia Wykonawca sporzadza listy obecnosci wraz
z podpisami uczestnikéw.
7. W terminie 7 dni od daty zakonczenia szkolenia Wykonawca zobowigzuje sie
do dostarczenia Zamawiajacemu ankiet ewaluacyjnych, raportu koncowego
z uwzglednieniem postaw uczestnikow i rezultatow zastosowanych ¢wiczen oraz
zaswiadczen koncowych o udziale w szkoleniu, odrebnie dla kazdego z uczestnikow.
8. W terminie 10 dni od dnia zlozenia przez Wykonawce dokumentéw, o ktorych
mowa w § 2 pkt -7 Zamawiajacy zobowigzuje sie do ich weryfikacji.
9. W przypadku, gdy Zamawiajacy zgtosi uwagi do przedtozonej dokumentacii
Wykonawca zobowigzuje sie¢ do usunigcia uchybien w terminie 3 dni od daty
otrzymania informacji o uwagach.

§3 _
1.Ustala sie, ze za przeprowadzone szkolenie Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci: ......... zt. zt brutto za realizacje petnego wymiaru

godzinowego i szesciu dni szkolenia.

2. Wyplata wynagrodzenia za odbyte szkolenie bedzie realizowana w systemie
miesiecznym na podstawie przedstawionego przez Wykonawce rachunku/ffakiury w
terminie 7 dni na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce wraz
z dotaczonymi do niego listami obecnosci uczestnikow szkolenia z zastrzezeniem
ust.3.

3. Wyptata wynagrodzenia za szbste spotkanie, ktére ma odby¢ sie miesigcu grudniu
2016 r. nastapi po dokonaniu weryfikacji dokumentéw bez zastrzezen,
o ktérych mowa w § 2 ust. 7 niniejszej umowy.

§4

1. Wykonawca wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w niniejszej umowie dla potrzeb niezbednych do realizacii obowigzku podatkowego
oraz procesu ewidencyjnege, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pozn. zm.) przy zachowaniu
postanowien ww. ustawy dotyczacych gwarancji ochrony przetwarzania tych danych,
w tym wgladu "Wykonawcy” w swoje dane osobowe i mozliwos$c ich zmiany.

2. Wykonawca ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ wobec osob trzecich za szkody
powstate w wyniku realizacji przedmiotu umowy.



3.W zakresie zwigzanym z realizacjg przedmiotu umowy, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich
do systeméw informatycznych, Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania
wymogéw wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.).

§5
1. W przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Wykonawce
niniejszej umowy zaptaci on Zamawiajacemu kary umowne w nastepujgcych
przypadkach i wysokosciach:
1) z tytutu nieterminowego przediozenia do siedziby Zamawiajgcego
dokumentow, o ktérych mowa w § 2 ust.7— w wysokosci 10 zt za kazdy dziefi
opéznienia,
2) z tytutu niewykonania przez Wykonawcg umowy — w wysokosci 1000 ziotych
brutto,
3) za rozwigzanie umowy z winy Wykonawcy lub rozwiazanie umowy przez
Wykonawce z przyczyn, za ktére Zamawiajacy hie ponosi winy 1000 ztotych
brutto.
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy oraz dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysokosc
kar umownych.
3. Zamawiajacy moze rozwigza¢ przedmiotowa umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku niezgodnego z terminarzem prowadzenia zaje¢ lub
nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce.

§6
1 Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
3. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad wiasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.
4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:




