zalacznik nr 12 do IWZ - projekt umowy

Umowa o §wiadczenie uslug Nr ...... leeeronans

zawartawdniu ...................... pomiedzy:

POWIATEM SWIDNICKIM, ul. M. Sklodowskiej — Curie 7, 58-100 Swidnica
NIP 884-23-69-827, w imieniu ktorego dziala dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidnicy Beata Galewska, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica zwanym dalej , ,Zamawiajacym”

a

Pania/Panem .........ccccceviiiinenenininnennnnnnn

Zam.

zwana w dalszej cze$ci umowy ,,Wykonawcg”,

Na podstawie: art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych /Dz.

U.z2019 r. poz. 1843 tj. ze zm./ oraz art. 79 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. 22020 r. poz. 821) zwanej w dalszej czgéci umowy
»ustawa” oraz Zarzadzenia Starosty Swidnickiego Nr 58/2011 z dnia 8 listopada 2011 r. w sprawie
wyznaczenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie na organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;,
Strony zawieraja umowe o nastepujgcej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca Wykonawcy peienie funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
w odniesieniu do 15 rodzinnych form pieczy zaste;pczej funkcjonujacych na terenie powiatu
SWIANICKICZO, 1. veurererecrserarenrrrnenrersennenermreencasns
* - tres¢ umowy uzupelniona zostanie wskazaniem gmin zgodnie z podziatem na zadania i trescig
oferty Wykonawcy.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie
z ,,ustawg” poprzez podjecie nastepujgcych czynnosei:

1)

2)

3)

4)

udzielanie pomocy rodzinom zastegpczym i prowadzagcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z zakresu rodzinnej pieczy zastepczej, w tym jej
dokumentowanie;

przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, lub podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu
pomocy dziecku;

pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyijnej
i rehabilitacyjnej;

udziat w posiedzeniach oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej;
udzial w posiedzeniach oceny rodzin zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;
zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
wspétudzial w opracowywaniu z osobg usamodzielniang i opiekunem usamodzielnienia
indywidualnego programu usamodzielnienia;
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9) wspolpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzina, skoordynowanego
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastgpczej;

10) sporzadzenie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny
biologicznej na potrzeby postgpowania sadowego w tej sprawie art. 47 ust. 5 ustawy;

11) w przypadku rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocic umieszczenia w rodzinie
zastepczej wiekszej liczby dzieci niz przewiduje art. 53 ust.1 ustawy;

12) w przypadku rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinnym
domu dziecka wigkszej liczby dzieci niz przewiduje art. 61 ust.1 ustawy;

13) sporzadzenie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktéra bedzie starata sig
o zawarcie umowy o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej - art. 54 ust. 1, 2
ustawy;

14) sporzadzanie opinii dla osoby, ktora w zastepstwie bedzie mogta prowadzi¢ rodzinny dom
dziecka w przypadku nieobecnosci prowadzacego rodzinny dom dziecka art. 63 ust 1 ustawy;

15) w przypadku potgczenia funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej z funkcjg rodziny
zastepczej zawodowej albo rodziny zastepczej niezawodowej, gdy sprawa dotyczy
rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie wigkszej liczby
dzieci, niz przewiduje art. 67 ust.2 ustawy;

16) w przypadku polaczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka, gdy sprawa dotyczy rodzenstwa, sporzadzanie opinii
w przedmiocie umieszczenia w rodzinie wickszej liczby dzieci, niz przewiduje art. 67 ust.3
ustawy;

17) wydawanie innych opinii w sprawach okreslonych w ustawie;

18) pelnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia, wobec o0s6b peloletnich pozostajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej, jezeli bedzie zachodzila taka potrzeba art. 145 ust. 3 ustawy;

19) prowadzenie wspdtpracy z pomiotami wspierajacymi rodzinne formy pieczy zastepczej;

20) udzial w tworzeniu i realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpezej,
programu promocji rodzicielstwa zastepczego oraz projektu ,,Akademia Rozwoju”;

21) wspdlpraca z osrodkiem adopcyjnym- art. 166 ust. 2 ustawy,

22) sporzadzanie sprawozdan z powierzonych zadan,

23) do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzina,
w szczegdlnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztatcenie,

24) do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych i podpisania stosownej umowy
w zakresie przetwarzania danych osobowych,

25) do znajomosci przepiséw ustawy z 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, oraz powigzanych aktéw wykonawczych a takze ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej a takze zapiséw Kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

3. Realizacja funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bedzie wykonywana migdzy

innymi poprzez:

1) utrzymanie stalego kontaktu z osobami pelnigcymi funkeje rodzinnej pieczy zastgpczej poprzez
wizyty w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka celem udzielenia
osobom petnigcym funkcje rodzinnej pieczy zastgpczej i dzieciom u nich przebywajacym pomocy
i wsparcia w prawidlowym funkcjonowaniu,

2) utrzymywanie stalego kontaktu z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej- Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, zwanego dalej ,,PCPR” i innymi podmiotami, ktére wspieraja
rodzine i dziecko w prawidtowym funkcjonowaniu,

3) dokumentowanie pracy koordynatora tj. w szczegdInosci prowadzenie kat wizyt, kart czynnosci,
notatek z przeprowadzonych rozmow, sporzadzania pism dotyczacych powierzonego zakresu zadaf,
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4) opracowywanie dokumentdw, o ktérych mowa w ustawie,
5) pefnienie w ustalonych terminach i godzinach dyzuréw w siedzibie PCPR, przynajmniej raz
w tygodniu w wymiarze 2 godzin zegarowych.
4. Wykonawce samodzielnie reguluje czas wykonania ustugi, przy zalozeniu, ze moze on obejmowa¢é
dni powszednie, soboty, niedziele i $wieta.
5. W czas ustugi koordynatora wlicza sie:
1) prace w srodowisku,
2) kontakt z instytucjami pomocowymi, zdrowotnymi, oswiatowymi itp. dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny,
3) dyzury w siedzibie Zamawiajacego,
4) uczestnictwo w pracach Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej zwolywanych przez
Zamawiajacego,
5) czas poswigcony na sporzadzenie stosownych opinii i pism dotyczacych rodzin podlegajacych
opicce.
6. Wykonawca poniesie koszty zwigzane z wykonywaniem przedmiotu zaméwienia tj. we wlasnym
zakresie organizuje sposob przybycia do miejsca wykonywania ushugi, koszty rozméw
telefonicznych, badan profilaktycznych, ubezpieczen od NNW oraz niezbednych szkolef.
7. Wykonawca bedzie realizowat przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust. 1-5 w okresie od dnia
1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Przy czym ostateczne rozliczenie miedzy stronami
nastapi: - za rok 2021 do dnia 31 stycznia 2022 r.,
- za 2022 rok do dnia 31 stycznia 2023 r.,
-7a 2023 rok do dnia 31 stycznia 2024 r.,
8. Strony przewidujag mozliwosci zgodnego przedtuzenia obowigzywania niniejszej umowy
maksymalnie o kolejne 12 miesiecy (opcja czasowa).

§2
1. Wykonawca oswiadcza, ze zadanie, o ktérym mowa w § 1, bedzie realizowanie
|0 27 , zgodnie z wykazem 0s6b wskazanym przez Wykonawce w ofercie.

2. Wykonawca oswiadcza, ze posiada kwalifikacje niezbedne do petnienia funkcji koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej okreslone w ustawie oraz nie wystepuja zadne okolicznosei, ktore
uniemozliwialyby mu jej pelnienie, w tym:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona
lub ograniczona,

3) nie wypetnia/ wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

5) nie tgczy ustugi koordynatora z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego,

6) nie prowadzi postepowan z zakresu swiadczen realizowanych przez powiat,

7) nie znajduje si¢ w rejestrze, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 152),

8) posiada/doswiadczenie ZaWOdOWE «eveeerneenrnennnnnns w pracy z dzieckiem lub rodzina.

§3
1. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania wynikajacych z umowy obowigzkéw osobom
trzecim bez zgody Zamawiajgcego.
2. Zamawiajacy dopuszcza zmiane osoby wykonujacej zadania koordynatora rodzinnej pieczy
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zastepczej, jedynie za uprzednig pisemng zgodg Zamawiajacego, w przypadku:
1) choroby lub innych zdarzen losowych dotyczacych osoby Wykonawcy,
2) nie wywigzywania si¢ osoby z obowiazkoéw wynikajacych z umowy,
3) jezeli zmiana osoby stanie sie konieczna z jakichkolwiek przyczyn niezaleznych
od Wykonawcy (np. rezygnacji).
3. W przypadku zmiany osoby wykonujgcej przedmiot umowy, w przypadkach okreslonych w § 3
ust. 2, nowa osoba musi spetniaé wymagania okre$lone dla Wykonawcy jak w § 2 umowy,
w tym takze te okreslone w § 2 ust. 2 pkt 8.
4. 7a zmianeg i zagwarantowanie innej niz wskazana w ninigjszej umowie osoby wykonujacej
zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej odpowiada Wykonawca.

§4
Swiadczenie ustugi bedzie realizowane w miejscu zamieszkania rodzinnych form pieczy zastgpczej
oraz na terenie instytucji i podmiotéw wspierajacych osobe usamodzielniana, dziecko i rodzing.

§5

1. Opieka Wykonawcy objetych zostanie 15 rodzin zast¢pczych/ rodzinnych domdéw dziecka
wskazanych odrgbnym pismem przez Zamawiajacego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia zmian w zakresie liczby rodzin, czy danych
rodzin, ktére objete sa wsparciem Wykonawey. Sposdb wprowadzenia zmian w zakresie liczby
rodzin okresla § 14 ust. 9 umowy.

3.  Wykonawca zobowiazuje sie do kontaktu z kazda pozostajaca pod jego opieka rodzing zastgpcza/
rodzinnym domem dziecka w ich miejscu zamieszkania nic rzadziej niz raz w miesigcu, a w
razie potrzeby czescie;j.

4. Wykonawca zapewnia, ze $wiadczenie funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej bedzie
odbywa¢ sie w godzinach umozliwiajacych kontakt koordynatora z dzieémi pozostajacymi w
pieczy zastepcze;j.

5. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca przeznaczyl co najmniej 84 h zegarowe na pehienie
funkcji koordynatora wobec 15 rodzin, z wylaczeniem sytuacji zwigkszenia liczby rodzin
zastgpezych i zastrzezeniem jak § 14 ust 10.

6. W przypadku zwiekszenia liczby rodzin podlegajacych opiece Zamawiajacy zastrzega,
z¢ zmianie ulega wtedy wymiar godzin, na zasadach opisanych w § 14 ust. 10 umowy .

§6
1. Wykonawca bedzie sie rozliczat z wykonania powierzonych mu zadan poprzez przedkladanie:
1) miesigcznych kart czynmosci z podjetych dziatan wobec dziecka, rodziny zastgpczej/
rodzinnego domu dziecka, wg zalgeznika nr 1 do umowy,
2) zestawienia wizyt u rodzin zastepczych/rodzinnych doméw dziecka wg zalacznika nr 2 do
umowy,
3) zestawienia wykonanych czynnosci w danym miesigcu z uwzglednieniem liczby godzin
przeznaczonych na poszczegdlne czynnosci, wg zalacznika nr 3 do umowy.
2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do dostarczenia Zamawiajgcemu rocznego sprawozdania z efektow
swojej pracy w terminie do 10 stycznia roku nastepujacego po roku swiadczenia przedmiotu
umowy.

§7
1. Za wykonanie przedmiotu umowy, Zleceniobiorca otrzyma taczne ryczaltowe wynagrodzenie w
WYSOKOSCI tevvrenrennrecnecironnssenenns zl brutto.

2. Miesieczna wartos¢ wynagrodzenia za petnienie funkcji koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej
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dla 1 (jednej) rodziny wynosi : .................. zt brutto (stownie:.................. ).

3.
4.

10.

11.

12.

13.

14.

Wykonawca nie moze zrzec si¢ wynagrodzenia.
Zamawiajgcy zasirzega, ze w przypadku zwiekszenia liczby rodzin, bedgcych pod piecza
Wykonawcy, wynagrodzenie miesigczne Wykonawcy bedzie proporcjonalnie zwigkszone
w odniesieniu do faktycznej ilosci rodzin objetych sprawowaniem funkcji koordynatora wedtug
stawki za 1 rodzine.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przedtozenia Zamawiajgcemu w terminie do 5-go dnia kazdego
miesigca rachunku/ faktury za miesigc poprzedni wraz z zalgcznikami, o ktérych mowa w § 6 ust.
I niniejszej umowy, z zastrzezeniem, ze rachunek za miesiac grudzien danego roku zostanie
przedtozony do 10 stycznia roku nastepnego.
W terminie 7 dni roboczych od zlozenia przez Wykonawce dokumentdw, o ktérych mowa w § 6,
Zamawiajacy zobowiazuje sie do ich weryfikacji.
Po dokonanej przez Zamawiajacego weryfikacji dokumentacji, o ktérej mowa w § 6, bez
zastrzezen, Zamawiajacy w terminie 14 dni od dokonania weryfikacji zobowigzuje si¢ do wyptaty
wynagrodzenia z tytulu pehnienia funkcji koordynatora przelewem na rachunek bankowy
wskazany przez Wykonawce, z zastrzezeniem ust. 9.
W przypadku, gdy Zamawiajacy zglosi uwagi do przedlozonej dokumentacji Wykonawca
zobowiazuje si¢ do usuniecia uchybien w terminie 3 dni robocze od daty otrzymania informacji
o uwagach.
Wraz z rozliczeniem wynagrodzenia za miesiac grudzien kazdego roku obowiazywania umowy
Wykonawca zobowigzuje dorgczy¢ Zamawiajgcemu dokumentacie, o ktorej mowa w § 6 ust. 1
iust. 2.
Z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia brutto Zamawiajacy potracac bedzie zaliczke na podatek
dochodowy oraz nalezne sktadki z tytutu ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami , a takze skladki na ubezpieczenie spoleczne nalezne od
Zamawiajgcego w przypadku, gdy Wykonawca nie posiada innych tytutéw do ubezpieczenia,
ktorych kwota jest rowna lub wyzsza niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Platno$¢ podmiotom gospodarczym i osobom prawnym nastapi na podstawie prawidtowo
wystawionej faktury lub rachunku za wykonang ustuge, gdzie nabywca bedzie Powiat Swidnicki,
ul. Skfodowskiej 7; 58-100 Swidnica, NIP: 884-23-69-827, a odbiorcg: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica.
W przypadku umowy zlecenia z osobg fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej ptatnosé
nastapi na podstawie prawidlowo wystawionego rachunku na Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica.
Wykonaweca jest zobowigzany do comiesigcznego przedktadania Zamawiajacemu o$wiadczenia
dotyczacego stanu faktycznego wykonawcy w kwestii obowigzku ubezpieczenia spotecznego
zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do umowy.
W przypadku podania przez Wykonawce nieprawdziwych danych, o ktérych mowa w ust. 14
Wykonawca zobowigzuje si¢ do pokrycia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w przypadku przypisu tych skfadek.

§8

Wykonawca zobowigzany jest do:
1) informowania Zamawiajacego o wszystkich okolicznosciach uniemozliwiajacych mu petnienie
powierzonej funkcji,

2)

zapewnienia Zamawiajagcemu kontaktu telefonicznego w ustalonych pomigedzy stronami

godzinach,
3) stawiennictwa w siedzibie PCPR na wezwanie Zamawiajacego.
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§9
Zamawiajacy zobowigzuje sie do umozliwienia Wykonawcy korzystania z materialéw biurowych
i sprzetu biurowego w siedzibie Zamawiajacego w zakresie niezbgdnym do prawidlowej realizacji
powierzonych zadan.

§10
Okres realizacji przedmiotu umowy stanowi okres od 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

§11
1. Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od niniejszej umowy lub jej czgsci w nastepujacych przypadkach:
1) Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z umowa lub pisemnymi zastrzezeniami
Zamawiajacego albo zaniedbuje badz przerywa czynnosci wykonawcze wynikajace z niniejszej
umowy ze swojej winy na okres dtuzszy niz 14 dni lub opdznia si¢
z wykonaniem przedmiotu Umowy,
2) Wykonawca op6znia si¢ z rozpoczeciem wykonywania przedmiotu Umowy mimo wezwania
zlozonego na pisSmie przez Zamawiajacego.
2. O$wiadczenie w przedmiocie odstgpienia od umowy Zamawiajacy ma prawo ztozy¢ w terminie
do 30 dni od zaistnienia przyczyny wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu.
3. Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy lub jej czgsci w razie okolicznosci powodujacych, ze
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy. W takim wypadku Wykonawca moze zadaé jedynie wynagrodzenia naleznego mu
z tytutu wykonania czgsci umowy.

§12
1. W przypadku nienalezytego wykonania przez Wykonawce niniejszej umowy zaplaci on
Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach i wysokosciach:

a) z tytutu nienalezytego wykonania przez Wykonawce umowy, w tym w szczego6lnosci nie
wykonania czynnosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-5 oraz § 1 w ust. 3 nini¢jszej umowy
~ w wysokosci 100 z1 za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonania umowy,

b) za rozwigzanie umowy z winy Wykonawcy lub rozwiazanie umowy przez Wykonawce
z przyczyn, za ktdre Zamawiajacy nie ponosi winy — w wysokosci 100 % kwoty brutto
okreslonej w § 7 ust. 2 umowy,

c¢) za opdznienie w dostarczeniu dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 umowy — w wysokosci

10,00 zt brutto za kazdy dzien op6Znienia,
d) w przypadku niespetnienia przez Wykonawce warunku, o ktérym mowa w § 5 ust. 5 umowy,
w wysokosci 10 zt za kazda godzine brakujaca do tam wskazanej ilosci godzin.
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy oraz dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych.
3. Zamawiajacy moze rozwigza¢ przedmiotowg umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku
nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce.
4. Zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci za op6znienie lub niewykonanie umowy, jesli byto to
spowodowane przyczynami sity wyzszej tj. wystapienia zdarzenia nagltego, nieprzewidywalnego
i niezaleznego od stron, uniemozliwiajgcego wykonanie zaméwienia w catosci lub w czesei, okresowo
lub na state, ktéremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci
stron. Strony maja prawo anulowania czesci badz catosci zaméwienia, bez jakiegokolwiek obcigzenia
obu stron w przypadku zdarzenia losowego mogacego mie¢ wptyw na prawidlowa realizacj¢ umowy
np. kataklizméw, zatoby narodowej, etc. W przypadku wystapienia takiej sytuacji, strony zobowiazujg
sic do dotozenia wszelkich staran, zrealizowania przedmiotu zaméwienia pozniejszym terminie.
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Strony zobowiazane sg do udokumentowania notatkg lub protokotem potwierdzajgcym, wystapienie
takiej sytuacji wraz z podaniem rozwigzan.

l.

2.

§13

Zleceniobiorca zostat poinformowany, o zasadach przetwarzania swoich danych osobowych przez
Zleceniodawce.

Zamawiajacy wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych uczestnikow zaje¢ w zakresie
niezbednym do wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. U.
UE.L.2016.119.1), zwanej dalej ,,RODO”, przy zachowaniu postanowien ww. rozporzadzenia
dotyczacych gwarancji ochrony przetwarzania tych danych.

. Zasady przetwarzania przez Zleceniobiorce danych osobowych uczestnikdw zajeé bedzie okreslaé

odr¢bna umowa powierzenia danych zawarta pomiedzy stronami.

. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze jego dane osobowe oraz ewentualnie dane osobowe

innych oséb bioracych udzial w realizacji zamowienia, zawarte w niniejszej umowie dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji obowiazku podatkowego czy procesu ewidencyjnego oraz w celu
realizacji projektu, w szczegdlnoéci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach RPO WD 2014 — 2020, a takze w celach zwigzanych z odzyskiwaniem
srodkéw, celach archiwalnych oraz statystycznych, bedg przetwarzane zgodnie z RODO, przy
zachowaniu postanowien ww. rozporzadzenia dotyczacych gwarancji ochrony przetwarzania tych
danych, w tym wgladu Zleceniobiorcy w swoje dane osobowe i mozliwos$é ich zmiany.

. W zakresie zwigzanym z realizacja przedmiotu umowy, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem,

przechowywaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systeméw informatycznych, Zleceniobiorca zobowigzany jest do przestrzegania wymogdw
wynikajgcych z RODO, przy zachowaniu postanowient ww. rozporzadzenia dotyczacych gwarancji
ochrony przetwarzania tych danych.

. Zleceniobiorca ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ wobec 0séb trzecich za szkody powstale

w wyniku realizacji przedmiotu umowy.

§ 14

Wszelkie zmiany i uzupehienia do niniejszej umowy mogg byé dokonane za zgoda obu stron
wyrazona na pismie pod rygorem niewaznosci w formie aneksu.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia, w wyniku zgodnego o$wiadczenia Stron,
zmian postanowien Umowy (w tym m.in. zmian wynagrodzenia tj. miesiccznej ceny brutto za
petnienie funkcji koordynatora rodzinnej pieczyv zastepczej dla 1 (jednej) rodziny, terminu
wykonania zamowienia) w stosunku do tresci wynikajacej z oferty, na podstawie ktorej dokonano
wyboru Wykonawcy, i okresla ponizej przestanki ewentualnego wprowadzenia takich zmian:

1) ustawowa zmiana stawki podatku od towaréw i ustug, jesli zmiana ta bedzie miata wptyw na
koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawce,

2) wprowadzenie na terenie Rzeczypospolitej Polskiej waluty euro (EUR); wszelkie wartosci
kwotowe, wyrazone w Umowie w zlotych polskich (PLN), zostang przeliczone na euro wedhug
zasad ogdlnych,

3) ustawowa zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisoéw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
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prace, jesli zmiana ta bedzie miata wptyw na koszty wykonania przez Wykonawce przedmiotu
Umowy,

4) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, jesli zmiana ta bedzie miata
wptyw na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcg,

5) zmiana zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych,
jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawcg,

6) inne zmiany w obowiazujacych przepisach prawa, majace wplyw na wykonywanie przedmiotu
Umowy; Umowa podlegaé bedzie zmianom niezbednym do dostosowania jej tresci do
zmienionych przepisow,

7) wystapienie okolicznosci umozliwiajacych zastosowanie korzystniejszych dla Zamawiajgcego
rozwigzan, w tym m.in. organizacyjnych, ekonomicznych, prawnych niz istniejagce w chwili
podpisania Umowy, '

8) zaistnienic okolicznosci niczaleznych od Wykonawcy okresowo utrudniajagcych lub
uniemozliwiajgcych wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich okolicznosci Strony zaliczajg
m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezalezne od Stron, ktérych Strony
nie mogly przewidzie¢ i ktérym nie mogty zapobiec, przeciwdziata¢ ani przezwycigzy¢ poprzez
dziatanie z nalezytg starannos$cig ogdlnie przewidziang dla stosunkéw zobowiazaniowych, ktore
istotnie utrudniajg wykonywanie czesci lub catosci przedmiotu Umowy; do takich zdarzen w
szczegolnosci zaliczajg sie zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, kleski zywiotowe, stan
zagrozenia epidemicznego, stan epidemii oraz inne okolicznosci niezawinione przez zadng ze
Stron,

9) zmiany spowodowane wystapieniem COVID-19, zwiazane w szczegolnosci z:

a) nieobecnoscig pracownikéw lub o0séb swiadczacych prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy, ktore uczestniczg lub moglyby uczestniczy¢ w realizacji
zamowienia,

b) decyzja wydang przez Glownego Inspektora Sanitarnego lub dzialajacego z jego
upowaznienia Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego, w zwigzku
z  przeciwdzialaniem COVID-19 nakladajacym na Wykonawcg obowigzek podjecia
okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych,

c) poleceniem wydanych przez wojewode lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady
Ministréw zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID-19,

d) wystgpieniem trudnosci w realizacji ustug;

¢) okolicznosciami o ktérych mowa wyzej, w zakresie w jakim dotycza one podwykonawcy
lub dalszego podwykonawcy,

10) zmiany spowodowane zastosowaniem, o ktorej mowa w § 1 ust. 8 umowy.

3. Przestanki, okreslone w ust. 2, stanowia katalog przyczyn ewentualnych zmian postanowien
Umowy, na ktore Zamawiajgcy moze wyrazi¢ zgode, nie stanowig jednak zobowigzania
Zamawiajgcego do wyrazenia takiej zgody, poza przypadkami, gdy zmiany wymagane beda
zmiang powszechnie obowiazujacego prawa.

4. Na podstawie ust. 2 pkt 1, 3, 4, 5 Wykonawca moze wystapi¢ do Zamawiajgcego z wnioskiem
o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem
zawierajacym w szczegdlnosci szczegdtowe wyliczenie catkowitej kwoty o jaka wynagrodzenie
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Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od ktérej nastapi zmiana wysokosci
kosztow wykonania umowy uzasadniajaca zmiane wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy.

5. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 3, 4, 5 Wykonawca, jest zobowiazany
dotgczy¢ do wniosku dokumenty, z ktorych bedzie wynikaé, w jakim zakresie zmiany te maja
wplyw na koszty wykonania umowy.

Dokumenty powinny zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przed jak i po zmianie) pracownikéw
swiadczgeych ustugi, wraz z okresleniem zakresu (czesci etatu), w jakim wykonuja oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotu umowy oraz czesci wynagrodzenia
odpowiadajgcej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3,

2) pisemne zestawienie wynagrodzen (zarbwno przed jak i po zmianie) zaangazowanych przez
Wykonawce o0s6b $wiadczacych ustugi, wraz z kwotami sktadek uiszczanych do Zaktadu
Ubezpieczefi  Spotecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w  czesdei
finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu, w jakim wykonujg oni prace
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czeéci wynagrodzenia
odpowiadajacej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4,

3) pisemne zestawienie wynagrodzen (zaréwno przez jak i po zmianie) zaangazowanych przez
Wykonawcg os6b swiadczacych ustugi wraz z kwotami wptat do pracowniczych planéw
kapitalowych w czesci finansowanej przez Wykonawce, z okresleniem zakresu w jakim
wykonuja oni prace bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy oraz czesci
wynagrodzenia odpowiadajgcej temu zakresowi, w przypadku zmiany, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 5.

6. W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktora
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu
whniosku wraz z uzasadnieniem.

7. W przypadku otrzymania przez Wykonawce informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub
czgsciowym zatwierdzeniu wniosku, Wykonawca moze ponownie wystapi¢ z wnioskiem,
o ktorym mowa w ust. 4, o ile przedstawi dodatkowe dokumenty, argumenty.

8. W przypadku wystapienia urzedowej zmiany stawki podatku VAT nalezny podatek VAT naliczony
zostanie do ceny netto w fakturze wg stawki zgodnej z obowigzujacym prawem w dniu wystawienia
faktury, co nie dotyczy przypadkéw objecia Zleceniobiorcy, ktéry w dniu podpisania umowy nie byl
ptatnikiem VAT, obowigzkiem podatkowym w zakresie tego podatku.

9. W przypadku zmiany ustawowych przepiséw, w tym przede wszystkim ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w zakresic maksymalnej liczby rodzin zastepczych/ rodzinnych
domow dziecka podlegajagcych opiece jednego koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej,
Zamawiajacy dopuszcza zwigkszenie liczby rodzin zastepczych/ rodzinnych doméw dziecka
obstugiwanych przez Wykonawce, za jednoczesnym zwigkszeniem wysokosci wynagrodzenia
proporcjonalnie do faktycznej liczby rodzin (ponad 15) objetych wsparciem wedlug stawki
miesigeznej za | rodzing zastepcza/ rodzinny dom dziecka, wskazanej przez Wykonawce w
formularzu ofertowym.

10. W przypadku zwigkszenia liczby rodzin zastepczych/ rodzinnych doméw dziecka ponad 15 rodzin
obstugiwanych przez Wykonawce, w trybie opisanym w ust. 6, Zamawiajacy zastrzega, ze
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jednoczesnie ulegnie zmianic minimalny miesigczny wymiar liczby godzin przeznaczonych na
petnienie funkcji koordynatora. Zmiana ta bedzie polegala na zwigkszeniu wymiaru godzin
przeznaczonych na obstuge kazdej dodatkowej rodziny/ rodzinnego dom dziecka z 84 h,
proporcjonalnie do liczby rodzin faktycznie objetych wsparciem, przy zatozeniu, ze kazda dodatkowa
rodzina ponad pietnasta powoduje wzrost wymiaru godzin przeznaczonych na obstuge rodziny/
rodzinnego dom dziecka o 5 h 1 30 min.

§15
1. Umowe oraz zatacznik sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
2. Do spraw nieuregulowanych niniejszg Umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
3. Wszelkie spory wynikle na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda przez Sad
miejscowo whasciwy dla Zamawiajacego.

..................................................................................................

(Wykonawca) (Zamawiajacy)
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