Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy
z dnia 6 sierpnia 2018 r.

W sprawie zmiany planu zaméwien publicznych na 2018 r.

Na podstawie ustawy dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdéwien publicznych
(4. Dz. U. 22017 r.,, poz. 1579 z péin. zm) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie $redniego kursu ziotego w stosunku do euro
stanowigcego podstawe przeliczania wartosci zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
2477) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. W planie finansowym zamdéwien publicznych na rok 2018 obowiazujgcym
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, stanowiacym zalgeznik
do Zarzgdzenia Nr 3/2018 z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia planu
zamowien publicznych na 2018 rok wprowadza si¢ zmiany, w ten sposéb, ze czes¢ .,B”
otrzymuje brzmienie, jak w zalgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Pozostate zapisy Zarzadzenia pozostaja bez zmian .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Reaifr Galethska
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Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 7.../2018 z dnia 6 sierpnia 2018 r.

PLAN ZAMOWIEN PUBLICZNYCH NA 2018 ROK, CZESC B - dziatalnoé¢ statutowa PCPR,
w tym projekt ,,Akademia rozwoju” wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
Czas realizacji projektu: 01,05.2018-31.12.2020 r.

g

.C&mm_ w@n:o_ommow:a w ramach

Orientacyjna wartosé Przewidywany
Nr | Lp. Nazwa zamowienia CPV Rodzaj zamdwienia termin
zamowienia PLN EUR wszczecia | Przewidywany tryb
Netto postgpowania | lub inna procedura
W ujgciu udzielenia zaméwienia
kwartalnym

52

zlecenie

ushiga 102.000,00 |23.656,5623 | IIkwartat
projektu ,,Akademia rozwoju”™ w okresie 85.12.12.70-6 2018
2018-2020 Przetarg
2. | Ushugi psychologiczne OIK w okresie 85.12.12.70-6 ustuga 95.040,00 nieograniczony
2018-2019 T 34.900,3873 Postepowania
3 Ustugi pedagogiczne OIK w okresie ustuga 55.440,00 zakoticzone
80.40.00.00-8
2018-2019 .
|._If ___ Postgpowania
i b e i 52:480,00 zakonczone
Swiadczenie ushug koordynatora ustuga 97.200,00 Postgpowanie | Zapytanie ofertowe
1. [rodzinnej pieczy zastepczej - umowa §5.31.23.00-2 zakoniczone

wymiarze 28 spotkadl w tym 27
spotkan w ramach projektu
»Akademia rozwoju” w okresie

2018-2020

Superwizja dla pracownikow, 15 80.51.10.00-9 14.870,00
spotkan w 2018 r. ( w tym 13 po 4, 5h
a 2 spotkania po 5 h superwizja
indywidualna)
2. | Superwizja dla rodzin zastepczych w 80.51.00.00-2 ustuga 30.800,00

Postgpowanie
zakoticzone

Zapytanie ofertowe- |




mnwo_aaa dla mﬁamiooi ﬁ_.NoBoQu .
w tym oddzialywania i warsztat dla Postgpowanie | Wg. Wewngtrznego

zakonczone regulaminu

SR

80 k_o‘oa oo 8 ustuga m _oo 00 . 12019 Zapytanie ommnoso-

HE:Em umiejetnodci wychowawczych
dla kandydat6w na rodzicow zasada
zastepczych w ramach projektu konkurencyjnosci
»Akademia rozwoju” w okresie
2018-2020
2. | Warsztat tematyczny rodzic zastepczy — 5.100,00 12019

rodzic biologiczny w ramach projektu
»Akademia rozwoju” w okresie
2018-2020
3. | Warsztaty tematyczne dla rodzin 16.000,00 HI/2018
zastepezych (8 tematdw) w ramach
projektu , Akademia rozwoju” w
okresie 2018-2020
4. .| Szkolenie wyjazdowe w tym noclegi, 80.40.00.00-8 ushuga 50.000,00 /2019
: wyZywienie, transport, ushiga 85.31.13.00-5
szkoleniowa, ubezpieczenia, materiaty
szkoleniowe, wynagrodzenie trenerow
w ramach projektu
HAkademia rozwoju” w okresie
2018-2020
5. | Trening kompetencpi dla dzieci powyiej 16.000,00 IV/2018
15 lat stacjonarny w ramach projektu
»Akademia rozwoju” w okresie

2018-2020
6. | Wyjazdowe treningi samodzielnosci 0 0 Wycofanie
zadania z

Vi | | |Zatrudnienie o&@ do pomocy E.Nw 85.31.21.10-3 ‘ ustuga mmm 000,00

/2018 Zgodnie z ustawg z
sprawowaniu opieki i przy pracach dnia
gospodarskich {osoby na wniosek ¢ wspieraniu rodziny
rodziny zastepczej) w ramach projektu i systemie pieczy
»yAkademia rozwoju” w okresie zZastepczej
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2018-2020

imqmwﬂm&\ ﬂomq _bo &m a.ﬂmo_ w nﬁuunr
projektu ,,Akademia rozwoju” w
okresie 2018-2020

@m 00.00. cc _
92.31.21.00-2

Indywidualne spotkania z aonmaom

zawodowym w ramach projektu
»»Akademia rozwoju” w okresie
2018-2020

Warsztaty aktywizujace z doradca

zawodowym w ramach projektu
»Akademia rozwoju” w okresie
2018-2020

mme wmmow

21.600,00

IV/2018

20.000,00

IV/2018

NmEamEm o».m:oio

"$0.00.00.00-4

ey 3 ki
Woﬁuoﬁ%&o &m aNRQ z Emnmw II/IV 2018 | Przetarg
zastepczej (w domu rodziny zastepezej, | 80.11.00.00-5 nicograniczony
rdd) w ramach projektu 80.20.00.00-6

-Akademia rozwoju” w okresie
2018-2020

_Nmrmv::mem fizjoterapiahipoterapia w
ramach projektu

»Akademia rozwoju” w okresie
2018-2020

$5.00.00.009
85.31.25.004
85.14.21.00-7

E&E&:&hw kensultacje ze
specjalistami (seksuolog, logopeda,
pedagog, dietetyk itp.) w ramach
projektu

»Akademia rozwoju™ w okresie

201 m-wowo

i
85.12.11.00-4

85.12.12.00-5

60.120,00

TV 2018

Nm@ﬁmEm ommnoim-
Baza
konkurencyjnosci

HI/iv 2018

Zapytanie ofertowe

baza konkurencyjnosci

,ﬂoBEm EOmoaa_umo_A S:c ﬁﬁ%_m
metoda Tomatisa w ramach projektu

100. oco co

IIITV 2018

Zapytanie ofertowe-
baza konkurencyjnosci




ursy i szkolenia zawodowe

»Akademia rozwoju” w okresie

80,40.00,00-8

pracownikdw jednostki

£0.57.00.00-0

80.40.00.00-8

1.855,41665

IIII 2019

112018

HI/IV 2018

regulaminu
vaﬁmam ofertowe
baza konkurencyjnosci

,W,mmmﬁmswmanWc

Wg wewnetrznego
regulaminu

Zamiany:

1) Poz. XVI- wprowadzenie nowego zadania do realizacji.

{(Dyrektor PCPR w $widnicy)



