POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
58-1!l)\(IJISPwi8d8nEé gl Walbrzyska 15
-45-249 1) :
tel. 74 851 50 26, fax 74 851 50 11 Swidnica, dnia 4 maja 2022 r

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15

oglasza nabér kandydatéw na stanowisko:
referent

Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: pelny

Miejsce wykonywania pracy: Zespol ds. Swiadczen
Planowany poczatek zatrudnienia: maj 2022 r.

Glowne obowiazki:

1. sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie przyznawania $wiadczen

dlarodzin zastepczych, rodzinnych doméw  dziecka, dyrektorow  placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej,

2. prowadzenie spraw zwigzanych z usamodzielnianiem wychowankéw rodzinnej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej, w tym: sporzadzanie decyzji administracyjnych
dotyczacych naleznych $wiadczen dla petnoletnich wychowankéw, o ktérych mowa
w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

3. obstuga programu POMOST,
4. obsluga Centralnej Aplikacji Statystycznej oraz sporzadzanie innych sprawozdan

zwigzanych z zakresem obowigzkdow.

Wymagania konieczne:

1.

W

6.

7.

8.
9.

obywatelstwo polskie,

2. ukonczone studia wyzsze,
3.
4. znajomos$¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o0 pomocy

minimum roczny staz pracy,

spofecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastegpczej,

znajomos¢ zakresu zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
na potrzeby procesu rekrutacji,

wyrazenie zgody na umieszczenie danych osobowych zawartych w  ofercie
w Biuletynie Informacji Publicznej na potrzeby procesu rekrutacji,

pelna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie by}l skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku referenta,
11. umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.



Wvymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

predyspozycje osobowos$ciowe: kreatywnos$¢, inicjatywa, odpowiedzialnos¢,
komunikatywnos¢, starannosé, terminowo$é, samodzielnosé, kultura osobista,

dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnosci pracy w zespole,

zdolnosci interpersonalne,

umiejetnosé dostrzegania probleméw, analizy, generowania adekwatnych rozwigzan,
swoboda komunikowania si¢ w mowie i pismie.

Wyvmagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

8)
9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom)
oraz ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku referenta,

referencije z poprzedniego miejsca pracy, jesli kandydat je posiada,

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji,
stanowigca zalgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze,

10) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowigca

zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze.

Warunki pracy:

1)
2)

3)

4)

praca w wymiarze petnego etatu,

praca w siedzibie jednostki przy ul. Walbrzyskiej 15, w obiekcie przystosowanym
do potrzeb 0séb niepetnosprawnych,

okres zatrudnienia: umowa o prace na czas okreSlony przy zatozeniu mozliwosci
przedluzenia umowy na czas okreslony lub nieokreslony w przypadku prawidlowej
realizacji zadan na stanowisku,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, wyptacane 27 dnia kazdego miesigca.

Wskaznik zatrudnienia os6b  niepelnosprawnych w  rozumieniu  przepisow

o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnyvch w miesiacu

poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia o naborze — wyzszy niz 6%. przy zatrudnieniu

powvzei 25 0s6b w przeliczeniu na pelny etat czasu pracy.

Dokumenty nalezy skladaé: w terminie do dnia 16 maja 2022 r. do godz. 13:00 osobiscie
lub przeslaé poczty (liczy si¢ data wplywu), w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko referenta”.

Miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy
ul. Walbrzyska 15, II pietro, pokéj nr 36, w godzinach od 7'5 do 155,




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy ul. Watbrzyska 15 (11 pigtro), stronie internetowej
www.pcpr.swidnica.pl w zakladce Praca oraz www.bip.powiat.swidnica.pl - Dzial
Praca/nabér w Jednostkach Powiatu.

Inne informacje:

Osoba bedzie zatrudniona na podstawie umowy na czas okreslony na podstawie art. 25
§ 1 Kodeksu Pracy. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej. Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej - 17 maja 2021 r.

Oferty ztozone lub wyslane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone ze wzgledu
na niespetnienie wymogéw formalnych ogloszenia oraz ztozone po terminie zostang odestane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem 074 851 50 10.

Oswiadczenia, cv oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RQDZINJE w SWIDNICY

Beaédﬁé%ska



