Zalgcznik nr 1
do ogloszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W
PROCESIE REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1) —

dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane

Pani/Pana dane osobowe, jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Watbrzyska 15, 58-

100 Swidnica. Z Administratorem moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé za pomocg operatora

pocztowego na adres: ul. Walbrzyska 15, 58-100 Swidnica lub za pomoca adresu poczty

elektronicznej: e-mail: pcpri@pcpr.swidnica.pl.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac

za pomocag adresu poczty elektronicznej: e-mail: iod@pcpr.swidnica.pl lub za pomoca

operatora pocztowego na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Walbrzyska 15,

58-100 Swidnica z dopiskiem: ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Moze Pani/Pan sie kontaktowaé z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach

zwigzanych z przetwarzaniem swoich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw

przystugujacych Pani/Panu na podstawie RODO.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow

wynikajacych z realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane osobom upowaznionym przez

Administratora. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda dyrektor Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy oraz cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Administratora przez okres:

a) dla kandydatéw spelniajacych wymogi formalne ogloszenia o naborze przez okres procesu

rekrutacji i do 6 miesiecy po jego zakonczeniu,

b) dla kandydatow niespelniajacych wymogoéw formalnych ogloszenia o naborze do czasu

zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy 1
do organizacji mi¢dzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

8. Administrator pragnie zapewni¢ Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktérych dane osobowe
sg przetwarzane przez Administratora, przyshiguja odpowiednie prawa wynikajace z RODO.
W zwigzku z tym przystugujg Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych w tym
prawo do uzyskania kopii tych danych, do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia, oraz inne uprawnienia w tym zakresie zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawic art. 6 ust. 1
lit. a RODO, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem zgodnie z obowigzujacym
prawem.



10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane osobowe dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi
ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ktorej Pani/Pan bierze udzial.

12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

13. Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane w formie papierowej i1
elektronicznej (systemy informatyczne Administratora).

14. Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej,
technicznej 1 organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umyS$lnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.



Zalacznik nr 2
do ogloszenia o naborze

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W
PROCESIE REKRUTACJI
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym i CV oraz innych dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze, w tym
wizerunku przez Administratora Danych — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba
w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15 dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
SEANOWISKO ..ottt e e
o tak O nie

Podaje dane osobowe dobrowolnie i $wiadomie oraz oswiadczam, ze sa one zgodne
z prawda.

Oswiadczam, ze:

a) zostalam/em poinformowana/y, ze udzielona zgoda na przetwarzanie moich danych
osobowych moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie za pomocg poczty elektronicznej,
za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w sekretariacie tutejszego Centrum.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem,

b) jestem $wiadoma/y tego, Zze przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne i konieczne
do prawidlowego i efektywnego przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz akceptuje¢ jego cele,

¢) zostalam/em poinformowana/y, iz pracodawca nie moze na podstawie niniejszej zgody
przetwarzaé powyzszych danych w sposob naruszajgcy moje dobre imi¢ lub dobra osobiste, a
takze w zakresie i celu innym niz wskazane powyzej,

d) zostalam/em poinformowana/y, ze wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia pracodawcy
z obowiazkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujagcych przepisbw prawa co do
zabezpieczenia przetwarzanych danych oraz ich legalnego przetwarzania,

e) zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji, stanowigcg zatacznik do ogloszenia o naborze na stanowisko.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata do pracy)



