Swidnica, dnia 12 kwietnia 2024 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15
oglasza nabor kandydatow na stanowisko:

referent

Liczba etatéw: 1

Wymiar etatu: peiny etat

Miejsce wykonywania pracy: Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
Planowany poczatek zatrudnienia: maj 2024 r.

Giéwne obowiazki

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Przygotowywanie pism informujacych o ocenie sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinie zastgpczej i innych pism niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia
oceny,

protokotowanie ocen sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej,
prowadzenie rejestru danych niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia oceny
sytuacji dziecka na podstawie bazy exel lub innej bazy umoiliwiajacej weryfikacje
danych,

przygotowywanie wnioskéw o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych do
instytucji dziatajgcych w obszarze dziecka i rodziny,

prowadzenie niezbednych rejestrow (m.in. posiedzeri ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka, ocen rodzin zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka, dzieci wolnych
prawnie zgtaszanych do osrodka adopcyjnego) oraz grafikéw wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego realizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

promocja rodzicielstwa zastepczego,

wspdtpraca z sadem rodzinnym oraz innymi podmiotami i instytucjami dziatajacymi
na rzecz dziecka i rodziny,

przekazywanie do archiwum zaktadowego zgromadzonych dokumentéw,

sporzadzanie sprawozdan z powierzonych zadan,

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy

Zastepczej lub Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyisze,

3) minimum trzyletnie doswiadczenie w pracy biurowej,

4) bardzo dobra obstuga MS Office, zwtaszcza programu exel oraz podstawowych
urzadzen biurowych,

5) umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, sumiennoé¢, efektywne realizowanie
powierzonych zadan,

6) umiejetnos¢ analizy i syntezy dokumentoéw,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole , komunikatywno$¢, kultura osobista,



8) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

9) umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi na pismie w sposOb gwarantujacy ich
Zrozumienie,

10) chgc samorozwoju i podnoszenia kwalifikacji,

11) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
na potrzeby procesu rekrutacji,

12) wyrazenie zgody na umieszczenie danych osobowych zawartych w ofercie
W Biuletynie Informacji Publicznej na potrzeby procesu rekrutacji,

13) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

14) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

15) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku referenta.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,
2) mile widziane do$wiadczenie pracy na podobnym stanowisku.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) Zyciorys (CV),

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz ewentualne
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie doéwiadczenia zawodowego -
stazu pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku referenta,

9) referencje z poprzedniego miejsca pracy, jesli kandydat takie posiada,

10) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji,
stanowigca zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze,

11) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji,
stanowigca zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze,

Warunki pracy:

1. petny wymiar czasu pracy,

2. praca w siedzibie jednostki przy ul. Watbrzyskiej 15, w obiekcie przystosowanym
do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych,

3. okres zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony przy zatozeniu mozliwosci
przedtuzenia umowy na czas okreslony lub nieokreslony w przypadku prawidtowej
realizacji zadan na stanowisku,

4. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2023 r. poz.
1102) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidnicy, wyptacane 27 dnia kazdego miesiaca.



WskaZnik _zatrudnienia oséb  niepetnosprawnych w  rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznia ogtoszenia o naborze — wyZszy niz 6%, przy zatrudnieniu
powyzej 25 0s6b w przeliczeniu na petny etat czasu pracy.

Dokumenty nalezy sktadaé: w terminie do dnia 22 kwietnia 2024 r. osobiscie lub przestac
poczty (liczy sie data wptywu), w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
referenta”.

Miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy,
ul. Watbrzyska 15, Il pietro, pokéj nr 36, w godzinach od 72° do 15%5.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy ul. Watbrzyska 15 (Il pietro), stronie internetowej
www.pcpr.swidnica.pl w zaktadce Praca oraz www.bip.powiat.swidnica.pl - Dziat
Praca/nabér w Jednostkach Powiatu.

Inne informacje:

Osoba bedzie zatrudniona na podstawie umowy na czas okreslony na podstawie art. 25
§ 1 Kodeksu Pracy. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej. Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej - 24, 25 kwietnia 2024 r.

Oferty zfozone lub wystane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone ze
wzgledu na niespetnienie wymogéw formalnych ogtoszenia oraz ztozone po terminie zostang

odestane. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem 074 851 50 27.

Oswiadczenia, cv oraz list motywacyjny nalezy opatrzyé wiasnorecznym podpisem.




Zalacznik nr 2
do ogtoszenia o naborze

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTAC)I

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w lidcie
motywacyjnym i CV oraz innych dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze, w tym
wizerunku przez Administratora Danych — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg
w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15 dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
SEANOWISKO ..ottt ettt es e et o tak O nie

Podaje dane osobowe dobrowolnie i $wiadomie oraz oswiadczam, ze s3 one zgodne
z prawda.

Oswiadczam, ie:

a) zostalam/em poinformowana/y, ze udzielona zgoda na przetwarzanie moich danych
osobowych moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie za pomoca poczty elektronicznej,
za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiécie w sekretariacie tutejszego Centrum.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem,

b) jestem $wiadoma/y tego, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne i konieczne
do prawidtowego i efektywnego przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz akceptuje jego
cele,

¢) zostatam/em poinformowana/y, iz pracodawca nie moze na podstawie niniejszej zgody
przetwarza¢ powyiszych danych w sposéb naruszajacy moje dobre imie lub dobra osobiste,
a takze w zakresie i celu innym niz wskazane powyzej,

d) zostatam/em poinformowana/y, ze wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia pracodawcy
z obowigzkdéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa co do
zabezpieczenia przetwarzanych danych oraz ich legalnego przetwarzania,

e) zapoznatam/em sig¢ z klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji, stanowiaca zatgcznik do ogfoszenia o naborze na stanowisko.

{miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata do pracy)



Zatgcznik nr 1
do ogloszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1) — dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane
osobowe, jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica.
Z Administratorem moze sig¢ Pani/Pan kontaktowaé za pomoca operatora pocztowego na adres:
ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica lub za pomocg adresu poczty elektronicznej: e-mail:
pcpr@pcepr.swidnica.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac za
pomocy adresu poczty elektronicznej: e-mail: jod@pcpr.swidnica.p! lub za pomocg operatora
pocztowego na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica
z dopiskiem: ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Moze Pani/Pan sig kontaktowac z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem swoich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych Pani/Panu
na podstawie RODO.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych
z realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe bed3 przekazywane osobom upowaznionym przez Administratora.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidnicy oraz cztonkowie komisji rekrutacyjne;.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez Administratora przez okres:

a) dla kandydatow spetniajgcych wymogi formalne ogtoszenia o naborze przez okres procesu
rekrutacji i do 6 miesiecy po jego zakoriczeniu,

b) dla kandydatéw niespetniajacych wymogéw formalnych ogtoszenia o naborze do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy i do
organizacji miedzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beds
profilowane.

8. Administrator pragnie zapewni¢ Panig/Pana, ze wszystkim osobom, ktérych dane osobowe sg
przetwarzane przez Administratora, przystugujg odpowiednie prawa wynikajgce z RODO. W zwigzku
ztym przystugujg Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia, oraz inne
uprawnienia w tym zakresie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem zgodnie z obowiazujgcym prawem.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobhowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej
dane osobowe dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bierze udziat.

12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

13. Podane przez Pania/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej i elektronicznej
(systemy informatyczne Administratora).

14. Administrator dokfada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie érodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem,
przypadkowq utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie
ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.



