Zatacznik do Uchwaly

Nr....... /2024
Rady Powiatu w Swidnicy
zdnia............... 2024 r

Powiatowy Program

Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Swidnickim na lata
2024-2026

Kwiecien 2024 r.

Stronal



Spis tresci

TWSTEP ettt bbbttt h e h b bbbttt b bbb e 3
[T ASPEKTY PRAWNE ... 3
I1 L. POOSTAWE PrAWNA ....oeviceeeiietieieiteeeeeste st etesteeteetesteesaestessaessesseessesteessessesseessesesssessesseessessessaens 3
I1 2. WIaSCIWE aKEY PTAWINE ...ccuviivieiieiiiieeiesieet ettt s s et sneenesreeneens 4
II 3. Zakres zadan Powiatu W 0bSZarze pieCzy ZaSt@PCZE].....coververrerrueriereenrerreeeenresieesesneseessesneens 5
I 4. Zgodno$¢ z dokumentami Strate@ICZIYMI .......eeverreeeeriireeriesrieiesreseere st eees e e sreeneseeeneens 7
II 5. Najnowsze zmiany prawne w SyStemi€ PIECZY ZASIEPCZE]..ccveerreerreereervernreeireenieenmeeseeseeeeees 8
III DIAGNOZA PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE POWIATU SWIDNICKIEGO — BADANIE
DANYCH ZASTANY CH ..ottt 10
II 1. ROAZINNA PIECZA ZASIEPCZA ....uveuviurenrerieeiesieeieente st ettt etestesieetesbeesee bt saeetesbesasesbesbeesesneenes 10
I 2. Instytucjonalna Piecza ZASIEPCZA . ......cvveererrereeriireesiesieeeesresieente st eee bt sse et saeeseseeeseenresaeenes 14
[T 3. Wychowankowie usamodzZielniajacy S1€........cceereereereereereeriieeieenieesieeseesieeseesreereesveennes 16
IV DIAGNOZA PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE POWIATU SWIDNICKIEGO —
BADANIA ANKIETOWE W SRODOWISKU .....coiiiiiiiiriiiiciiseee s 18
IV 1. Grupa badana i MetodolOgia ........cocevererierieieieieeresereee et 18
IV 2. WYNIKE DAAAN ..ottt st sttt sttt se et be e e 18
IV 3. Podsumowanie i rekomendowane dzialania............cccoceeveevereenenennienineeneseeeese e 39
WV ANALIZA SWOT ..ottt b bbbttt b bbb e 41
V 1. MEtOUA SWOT ...ttt 41
V 2. Analiza SWOT w zakresie stanu i rozwoju pieczy zastgpczej na terenie powiatu
SWIANICKICZO .1t euveeuveeieesetesteste et et esteesieestesteesteesseesssesasessseessaebaesseesasessseenseebeesanesssesnsesnsesnsesnses 42
VI PLAN ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE SWIDNICKIM NA LATA 2024-
2026 ... E e r ettt e e 44
VII PLAN OGRANICZANIA LICZBY DZIECI W INSTYTUCJONALNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ NA LATA 2024-2026.........ccueitiiieeiiieineee e 46
VII1 ADRESACI, REALIZATORZY | PARTNERZY PROGRAMU .......ccoiiiiiiiiiiienesciens 47
IX MONITOROWANIE | EWALUACJIA REALIZACI PROGRAMU ......ccooviiiiiiiiiecneeie, 47
X LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH......ocoiiiiiiiiiiiiiesreeeees s 48
X1 ZAKELADANE EFEKTY REALIZACII PROGRAMU......coooiiiiiiiiiieiieieieesese s 48
XII ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU.....cooviiecieieeeeeie e sesess s 48
SPIS WYKRESOW I TABEL ....oviiiiiiiiiiii i 50

Stronaz



| WSTEP

Niniejszy Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej dla Powiatu Swidnickiego na lata
2024-2026 przygotowano na podstawie diagnozy sytuacji pieczy zastepczej funkcjonujacej na
terenie powiatu, a takze wnioskdw z badania ankietowego aktualnych potrzeb rodzin
zastepczych.

Sprawny lokalny system polityki prorodzinnej powinien zapewnia¢ wszystkim rodzinom
naturalnym odpowiednie warunki do wychowywania dzieci. Na zycie wspotczesnej rodziny
sktadajg si¢ jednak rozliczne zagrozenia natury psychospotecznej czy gospodarcze;.

Wystarczy przypomnie¢ chociazby, ze codzienne zycie przez ponad trzy lata w atmosferze
stresu oraz niepewnos$ci potegowanej przez zagrozenie epidemig Covid-19 z pewnoscig nie
pozostalo bez wptywu na funkcjonowanie rodzin. W momencie przyjmowania niniejszego
Programu na skutki z czasu epidemii koronawirusa naktada si¢ problematyczna sytuacja
gospodarcza kraju (postepujaca inflacja), co tatwo moze odbija¢ si¢ na planowaniu budzetu
domowego polskich rodzin, jak rowniez niepewna sytuacj¢ migdzynarodowa W bezposrednim
sgsiedztwie Polski (wojna rosyjsko-ukrainska trwajaca od lutego 2022 r.).

Rodzinie, ktora wykazuje trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji opiekunczo -
wychowawczych nalezy udzieli¢ pomocy w formie: poradnictwa rodzinnego, terapii rodzinnej,
pracy socjalnej.

Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na trzy
kolejne lata, ma na celu kontynuacje i rozwdj realizacji zalozen przyjetych w dotad
obowigzujacym dokumencie, natlozonym przez ustawodawce. Za glowny kierunek przyjmuje
sie rozwoj istniejacych form wsparcia, promowanie rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
deinstytucjonalizacje. Niniejszy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024-2026
zawiera cele 1 kierunki dziatah w perspektywie trzyletniej, ktore beda podejmowane gldwnie
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jako organizatora pieczy zast¢pcze] w Powiecie

Swidnickim.
IT Aspekty prawne

Il 1. Podstawa prawna

Przygotowujac niniejszy Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Swidnickim na lata 2024-2026 — zwany dalej ,,Programem” — zrealizowano obowigzek
wynikajacy z art. 180 pkt 1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.), ktoéry stanowi, ze do zadan wilasnych
powiatu nalezy: ,,opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczgcych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit
rodzin zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajgcy zalozenia

wynikajgce z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom
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z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej

pieczy zastepczej .

Za kazdym razem, gdy w Programie jest mowa o ,,Ustawie” bez dookreslenia oznacza to

ww. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

IT 2. Wiasciwe akty prawne

Niniejszy Program bedzie realizowany w oparciu o nastepujace akty prawne:

Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz.
483 ze zm.),

Konwencje o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526),
Ustawe z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz.
1700, z 2023 r. poz. 289, 1860),

Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 2023 poz. 901, 1693,
1938, 2760),

Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz.U. 2023 poz. 571),

Ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809),

Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024
1. poz. 424),

Ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2151),

Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz.U. 2023 poz. 1939),
Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2024, poz. 609),
Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230,
z 2023 1. poz. 1234, 2005),

Ustawe z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie 1 administracji rzadowej
w wojewddztwie (t.j. Dz.U. 2023 poz. 190),

Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
566),

Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2024, poz. 107),
Ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz. U.
22024 1. poz. 421),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 nr 292 poz. 1720)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 6 listopada 2023 r.
w sprawie szkolen dla kandydatoéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz.U. 2023 poz.
2452).
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I1 3. Zakres zadan Powiatu w obszarze pieczy zastepczej

1 stycznia 2012 r. weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
zastgpczej 1 systemie pieczy zastgpczej. Ustawa zawiera nowe regulacje w kwestiach
dotyczacych wspierania rodziny oraz organizacji systemu pieczy zastepczej. Nalozone zostaty
obowiazki na jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowej oraz podziat
kompetencji. Do kompetencji samorzadu wojewodztwa nalezy organizowanie i prowadzenie
osrodkéw adopcyjnych oraz prowadzenie o$rodka preadopcyjnego i regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej. Gmina odpowiedzialna jest w szczegoélno$ci za prace z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zapewnienie
ustug asystenta rodziny, wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 180 Ustawy do zadan wilasnych powiatu w zakresie wspierania rodziny
I systemu pieczy zastgpczej nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, plan
ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz limit rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej
pieczy zastepczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej;
2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych;
5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasiggu ponadgminnym;
6) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka
I dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pehlienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo- -wychowawczej typu rodzinnego;
7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa,;
8) (uchylony);
9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;
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11) (uchylony);
11a) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja
I usuwanie;
12) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo centrum
ustug spolecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia
W rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;
13) finansowanie:
a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
W rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opickunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne,
c) szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;
14) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnionymi droga elektroniczng przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust.
3, w terminie:
a) do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
poprzedniego roku,
b) do dnia 31 lipca danego roku — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego
roku,
15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust.
8 Ustawy.

Natomiast w mysl art. 181 Ustawy do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez powiat nalezy:
1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz rzagdowego programu, o ktorym mowa w art. 187a ust. 1;
2) finansowanie pobytu w pieczy zast¢pczej osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3;
2a) finansowanie:
a) wydatkéw zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka,
placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej lub
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interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy
umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpitlo na czas okreslony, jezeli sposob i zasady
pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikaja z orzeczenia lub informacji sadu lub innego
organu panstwa obcego,

b) srednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz §wiadczen
pienigznych,

c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placoéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne — dotyczacych osob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b
i pkt 2a, umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach
opickunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,

interwencyjnych os$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych.

Wszystkie wymienione dziatania majg na celu stworzenie spojnego systemu opieki nad
dzieckiem i rodzing ukierunkowanego na powrdt dziecka do rodziny biologicznej lub - gdy jest
to niemozliwe - dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwosci

przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w §rodowisku zastepczym.

IT 4. Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi

Cele i dziatania przewidziane w niniejszym Programie wpisuja si¢ w cele wyznaczone
w innych dokumentach o charakterze strategicznym oraz programowym przyjetych na

poziomie kraju, wojewddztwa 1 powiatu, co zostalo przedstawione w formie ponizszej tabeli.

Tabela 1. Spéjnos¢ Powiatowego Programu z dokumentami strategicznymi na poziomie krajowym,
wojewaddzkim i powiatowym.

POZIOM KRAJOWY

Nazwa dokumentu

Cel/obszar/priorytet/dzialanie

Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)

Cel szczegétowy II: Rozwdj spotecznie wrazliwy
i terytorialnie zrownowazony.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030

Cel szczegolowy nr 3: Wzrost i poprawa wykorzystania
potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy.

Cel szczegolowy nr 4: Redukcja ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz poprawa dostgpu do ushig
$wiadczonych ~w  odpowiedzi na  wyzwania
demograficzne.

Obszar: Spdjnos¢ Spoteczna — Kierunek interwencji:
Aktywna polityka rodzinna.

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdstwu i

Wykluczeniu Spolecznemu, Aktualizacja 2021-

2027, polityka publiczna z perspektywa do roku
2030

Priorytet 1V: Instytucje pomocy spolecznej oraz
podmioty ekonomii spolecznej — wsparcie dla osob i
rodzin.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii
Spolecznej do 2023 roku, Ekonomia
Solidarnosci Spolecznej

Obszar 1. Solidarna wspélnota lokalna.
Obszar IV: Solidarne spoteczenstwo.
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Krajowa Polityka Miejska 2023

Obszar 4.5: Rewitalizacja.
Obszar 4.9: Demografia.

Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju.
Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci

Cel 6: Rozwdj kapitalu ludzkiego poprzez wzrost
zatrudnienia i stworzenie ,,worksafe rate”.

Strategia Rozwoju Uslug Spolecznych Polityka
Publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035
r.)

Cel strategiczny 1: Zwigkszenie udziatu rodzin
irodzinnych form pieczy zastgpczej w opiece
i wychowaniu dzieci.

Strategia na Rzecz Oséb z
Niepelnosprawnosciami 2021-2030

Priorytet I: Niezalezne zycie.
Priorytet V: Warunki zycia i ochrona socjalna.

POZIOM WOJEWODZKI

Nazwa dokumentu

Cel/obszar/priorytet/dzialanie

Wojewo6dzki Program Wspierania Rodziny
i Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2023-2031

Cel gléwny:

Wzmocnienie potencjatu rodziny dolnoslaskiej poprzez
budowe i udoskonalanie rozwigzan systemowych na
rzecz wsparcia rodziny i pieczy zastgpcze;.

Cele operacyjne:

- Ksztattowanie Sswiadomosci spotecznej. Informacja,

- Rozwdj,

- Wsparcie,

Wzmacnianie systemu wsparcia rodziny 1 pieczy
zastepezej.

POZIOM POWIATOWY

Nazwa dokumentu

Cel/obszar/priorytet/dzialanie

Strategia Rozwiazywania Problemow
Spolecznych dla Powiatu Swidnickiego
na lata 2021-2026

Cel strategiczny: urzeczywistnienie skutecznego

i zintegrowanego systemu rozpoznawania
irozwigzywania trudnosci zyciowych mieszkancow,
aktywizacja spoleczno-zawodowa o0s6b zagrozonych
wykluczeniem  spolecznym  oraz ~ wzmocnienie
potencjalu o0s6b 1 podmiotéw kreujacych lokalne
srodowisko, a takze adekwatne reagowanie na
zachodzace zmiany spoteczne.

Cel operacyjny nr 7 — Rozwdj systemu rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy =zastgpczej oraz wsparcie
opuszczajacych piecze wychowankow
w usamodzielnieniu si¢.

Zrédlo: Opracowanie wlasne

I 5. Najnowsze zmiany prawne w systemie pieczy zastepczej

Dla realizacji celow niniejszego Programu maja znaczenie rowniez najnowsze nowelizacje
systemu wspierania rodziny, opieki nad dzie¢mi oraz przepisbw o prowadzeniu pieczy

zastepczej, ktore wprowadzono przez prawodawce krajowego w latach obowigzywania

poprzedniego Programu (2023-2024).

W szczegdlnosci nalezy wymieni¢ zmiany ustanowione na podstawie Ustawy z dnia 7

pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022 poz. 2140), obowigzujace od 1 lutego 2023 r.

Zmiany majg przyczyni¢ si¢ do przyspieszenia procesu deinstytucjonalizacji pieczy
zastgpczej, czyli przej$cia z umieszczania dzieci w placéwkach instytucjonalnych do opieki

$wiadczonej w rodzinnych formach, np. w rodzinach zastgpczych.
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Nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ustanowita m.in.
wyzsze Stawki wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i 0s6b prowadzacych
rodzinne domy dziecka. Wynagrodzenie wzrosto z kwoty nie nizszej, niz 2.168,76 zt do nie
nizszej, niz 4.100 zt miesigcznie. W przypadku rodzin pelnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego - wzrosto z kwoty nie nizszej, niz 2.819,39 zt do nie nizszej, niz 5.084 zi.
Wynagrodzenia beda podlegaty waloryzacji zgodnie ze wskaznikiem inflacji.

Ustanowiony zostal rowniez zakaz tworzenia nowych placéwek opiekunczo-
wychowawczych. Wyjatki od tej zasady sa mozliwe tylko w sytuacjach, za zgoda wojewody
I po zasi¢gnieciu opinii Rzecznika Praw Dziecka.

Zmiany obejmujg rowniez reguly przeksztalcania rodzin zastepczych niezawodowych
W zawodowe oraz podpisywania umow z nowymi rodzinami zastgpczymi zawodowymi
i 0sobami prowadzacymi rodzinne domy dziecka. Zmiany majg utatwi¢ podpisywanie umow
ze starostami innymi, niz starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny
zastgpczej lub kandydata. Zgodnie z nowa zasadg powiat — na ktorego terenie funkcjonuja
rodziny zastgpcze lub rodzinne domy dziecka — moze odmowi¢ umieszczenia dziecka w danej
rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka tylko, gdy liczba dzieci umieszczonych
W rodzinnej pieczy zastgpczej spoza powiatu przekroczyta 25%.

Na podstawie nowelizacji wprowadzono takze zmiany w zakresie prawa do urlopu
ojcowskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego przystugujacych
pracownikowi, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka. Uprawnienia te,
co do zasady, wydluzono do ukonczenia przez dziecko 14 lat. W poprzednim stanie prawnym
przystugiwaly one zasadniczo do ukonczenia przez dziecko 7 lat lub w wyjatkowych sytuacjach
do 10 lat.

Zmianie poddano rowniez kryterium dochodowe w wysokosci 1.200 zi, ktére byto brane
pod uwage przy przyznawaniu pomocy na usamodzielnienie wychowanka pieczy zastgpczej
oraz pomocy na zagospodarowanie osobom usamodzielnianym (czyli osobom opuszczajacym
piecze zastepcza po osiggnigciu pelnoletnosci).

Wprowadzono takze opcj¢ jednokrotnego powrotu osoby, ktora opuscita juz po osiggnigciu
petloletnosci piecze zastepcza, do dotychczasowej rodziny zastgpczej, czy tez placoéwki
opiekunczo-wychowawczej.

Nowe przepisy przewiduja rdwniez utworzenie centralnego rejestru pieczy zastepczej,
W ktorym zgromadzi si¢ komplet danych, co ma umozliwi¢ m.in. szybsze i1 ltatwiejsze
znalezienie wolnego miejsca dla dziecka. Rejestr ma ulatwi¢ prace sgdom rodzinnym, a takze

organizatorom rodzinnej pieczy zastepczej.
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11 DIAGNOZA PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE POWIATU
SWIDNICKIEGO — BADANIE DANYCH ZASTANYCH

IIT 1. Rodzinna piecza zastepcza

Ogolna liczba rodzin zastepczych funkcjonujacych na terenie Powiatu Swidnickiego
w ostatnich trzech latach wykazuje wahania i ogo6lng tendencj¢ malejaca, poniewaz w roku
2022 pula ta wyniosta wigcej niz w roku poprzednim, ale widocznie mniej od liczby w roku
wyjsciowym. Biorgc pod uwage dane tylko za lata krancowe wida¢ spadek liczby rodzin
zastepczych o 3,42%.

Nieznacznie, ale za to stale zmniejsza si¢ $rednia liczba dzieci przebywajacych w rodzinach
zastepczych w ciggu roku (spadek o 2,03%). Natomiast wzrasta (o 11,09%) liczba os6b
petnoletnich w rodzinach zastepczych.

Najwickszy udziat w ogolnej puli rodzin zastgpczych majg rodziny zastgpcze spokrewnione
(w roku 2022 bylo to 66%). Liczba tego rodzaju rodzin zast¢pczych Systematycznie maleje
(spadek 0 9,01%).

Przybylo za to rodzin zastepczych niezawodowych — od 2020 r. 0 9,3%.

Liczba rodzin zastepczych zawodowych i1 rodzinnych doméw dziecka wzrosta w roku 2021
0 50% 1 utrzymuje si¢ od tego czasu na tym samym poziomie.

Najmniej — i coraz mniej - jest rodzin zastgpczych zawodowych o charakterze pogotowia
rodzinnego (spadek o 50% w ciagu trzech lat).

Tabela 2. Rodziny zastepcze na terenie Powiatu Swidnickiego w I. 2020-2022

Typ rodziny Rok
2020 2021 2022

Rodziny Dzieci* Os. Rodziny Drzieci Os. Rodziny Dzieci Os.

peln. peln. peln.

Rodziny zastepcze spokrewnione 122 | 144 | 25 113 | 131 | 29 111 125 | 30

Rodziny zastgpcze niezawodowe 43 55 13 39 54 | 12 47 62 13

Rodziny zastepcze zawodowe i rodzinne domy 6 29 4 9 43 3 9 44 4
dziecka

Rodziny zast¢pcze zaw. o charakterze pogotowia 4 18 0 3 14 0 2 10 0

rodzinnego
RAZEM 175 | 246 | 42 | 164 | 242 | 44 | 169 | 241 | 47

*Srednia liczba dzieci w roku

Zrédio: PCPR

Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba rodzin starajacych si¢ o ustanowienie ich rodzing
zastepcza na terenie Powiatu Swidnickiego wykazywata duze wahania. Po wzro$cie w roku
2021 juz w roku nastgpnym zmalata ponizej poziomu z roku wyjsciowego analizy czyli 2020
(0 18%).
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Nieznaczne wahania charakteryzuja réwniez liczbe rodzin spetniajacych ustawowe kryteria
do petnienia przez nich funkcji rodziny zastepczej. Od trzech lat pula ta utrzymuje si¢ na
relatywnie zblizonym poziomie.

Liczba rezygnacji ztozonych w trakcie procesu opiniowania na rodziny zast¢pcze stale
zmniejsza si¢ — spadla o 57% w ciagu ostatnich trzech lat.

Wsréd rodzin starajacych si¢ o ustanowienie iCh rodzing zastgpcza w poszczegoélnych
Z analizowanych lat zdecydowana wiekszos¢ spetnia prawne kryteria do peinienia takiej
funkcji, a w kazdym roku odsetek ten wyraznie wzrasta (w roku 2020 byto to 59% kandydatow,
w 2021 — 67%, a w roku 2022 juz 79%).

Tabela 3. Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej w latach 2020 — 2022
2020 2021 2022

Liczba rodzin
starajacych si¢ o
ustanowienie
rodzing zastepcza

Liczba rodzin
spetniajacych
ustawowe Kryteria 10 12 11
do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej

17 18 14

Liczba rezygnacji
w trakcie procesu
opiniowania na 7 6
rodziny zastepcze

Zrédio: PCPR

W roku 2021 podwoita si¢ liczba kandydatow bioracych udziat w szkoleniach na rodzing
zastepczg i skala ta utrzymata si¢ w roku 2022.

Wyraznie 1 stale zmniejsza si¢ liczba osob biorgcych udziat w szkoleniach dla
funkcjonujacych rodzin zastepczych (o 59%).

Liczba spotkan grup wsparcia dla rodzin zastepczych zmniejszyta si¢ w roku 2022
W poréwnaniu z rokiem poprzednim, ale i1 tak pozostata na poziomie wyzszym od tego, w roku
wyjsciowym (0 67%).

Natomiast liczba porad indywidualnych dla rodzin zastepczych po znaczacym wzroscie
w roku 2021 zmalata rok pdzniej ponizej putapu z roku 2020 (o 8%).
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Tabela 4. Szkolenia dla rodzin zastepczych w |. 2020-2022

2020

2021

2022

Liczba kandydatow bioracych
udziat w szkoleniach na
rodzing zastepcza

7

14

14

Liczba os6b

bioracych udzial w szkoleniach
dla funkcjonujacych

rodzin zastepczych

41

38

17

Liczba spotkan grup
wsparcia dla rodzin
zastepczych

Liczba porad indywidualnych dla
rodzin zastepczych

39

49

36

W ponizszej tabeli przedstawiono zbiorczo dane na temat przyczyn opuszczenia przez dzieci

Zrédio: PCPR

rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2020 — 2022.

Biorac pod uwagg tylko dane za lata krancowe wida¢, ze w tym okresie odeszto z pieczy

zastepczej 13% wigcej dzieci.

Wyrazna tendencja wzrostowa rysuje si¢ jedynie w przypadku dzieci do 18 r.z. (wzrost

0 42%).

Wyraznie 1 stale coraz mniej dzieci opuszcza pieczg¢ zastepcza, aby powroci¢ do swojej
rodziny pochodzenia (spadek o 54%), a jednoczesnie coraz wigcej dzieci jest przenoszona do
innej rodziny zastgpczej (wzrost o 186%). W roku 2022 byla to najczestsza ze wszystkich
przyczyn opuszczenia przez dzieci rodzinnej pieczy zastepczej odnotowana na terenie Powiatu.

W ramach przyczyn okreslonych wspdlnie jako ,,inne”, wida¢ mocny spadek, a jedyna

Z zaistnialych w tym zakresie przyczyn jest usamodzielnienie.

Tabela 5. Przyczyny opuszczenia przez dzieci rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2020 - 2022

19 ( powyzej 18

20 ( powyzej 18

2020 2021 2022
Liczba dzieci, ktore
opuscity rodzinng piecze 33 (do 18 1.2.) 40 (do 18 r.2.) 47 (do 18 1.2.)
zastepcza ogotem, + + +

12 ( powyzej

rodziny zastgpczej

w tym z powodu: r.2.) r.2.) 18 r.2.)
52 60 59

powrotu do rodziny 13 12 6

pochodzenia

adopcji 3 10 6

przeniesienia do 10 - 9

pieczy instytucjonalnej

przeniesienia do innej 7 18 20

Zrédio: PCPR
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Na przestrzeni lat 2021-2022 zdecydowana wiekszo$¢ dzieci umieszczona w rodzinnej
pieczy zastepczej przez PCPR w Swidnicy to dzieci pochodzace z tego wiasnie powiatu.

Z ponizszego zestawienia wynika réwniez, ze wartosci liczbowe w podanych kategoriach
pozostaja na bardzo zblizonym poziomie, czy wrecz takim samym, jak w przypadku liczby

dzieci umieszczonych w ciggu danego roku w rodzinnej pieczy zastepczej (po 68 w roku 2021
1 2022).

Szczegotowe dane przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 6. Przyptyw i odptyw dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej (RPZ) w 2021 i 2022 r.

Dzieci Umieszczone w | Przebywajace Liczba dzieci Liczba dzieci
RPZ w ciagu w RPZ w ktére opuscily w RPZ wg
roku okresie od RPZ w ciagu stanu
01.01. do roku na 31.12.
31.12. -
narastajgaco
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 2021 | 2022
Pochodzace z terenu Powiatu 48 49 276 271 34 30 242 241
Swidnickiego i umieszczone w
RPZ na terenie Powiatu
Swidnickiego
Pochodzace z innych powiatow — 12 6 12 6 3 1 9 5
umieszczone w rodzinach
zastepczych w Powiecie
Swidnickim
Pochodzace z terenu Powiatu 8 13 8 13 1 2 7 11
Swidnickiego - umieszczone w
RPZ na terenie innych powiatow
RAZEM: 68 68 296 290 38 33 258 257

Zrédio: PCPR

W ponizszej tabeli przedstawiono zestawienie wydatkow 1 dochoddéw zwigzanych
z funkcjonowaniem rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu $widnickiego w latach
2022-2023.

Wydatki poniesione w zwigzku z pobytem dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej wzrosty
ogotem o0 6,78%. W tym zdecydowanie najwickszg cze¢$¢ stanowig wydatki na $wiadczenia dla
dzieci — w roku 2023 stanowily 59,48% ogoélnej puli wydatkéw. W badanym okresie wydatki
na $wiadczenia dla dzieci odnotowaty wzrost o 15,49%. Jednoczesnie wydatki na
wynagrodzenia dla rodzinnych form pieczy zastepczej wzrosty 0 16,49%.

Dochody ogotem z tytutu organizacji pieczy zastgpczej wzrosty o 20,91%. W tym
najwigkszy udzial maja zobowigzania samorzadéw gminnych (w roku 2023 wynosity one
70,16% ogolnej kwoty dochodow).
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Tabela 7. Wydatki i dochody zwigzane z organizacjg rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu
swidnickiego w |. 2022-2023

2022 2023
Wydatki w zwigzku z pobytem 5904 330,34 zt. 6 304 878,44 7
dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej ogélem, w tym:
na $wiadczenia dla dzieci 3247 277,38 zt. 3750 488,40 z1.
na wynagrodzenia rodzinnych 1180 310,44 zt. 1375 013,52 zt.
form pieczy zastepczej
na pomoc dla usamodzielnionych 174 540,95 zt. 314 693,18 z
wychowankow pieczy rodzinnej
wydatki z tytutu pobytu dzieci w 828 752,39 z1. 864 683,34 z1
rodzinnych formach pieczy poza
powiatem $§widnickim
Uzyskane dochody ogélem, w 2100 627,07 zt. 2 539 960,66 zt
tym:
odptatno$¢ za pobyt dzieci w 51 992,86 zt. 42 953,15 zt
rodzinnej pieczy
odsetki z tytutu nieterminowych 7 359,42 zi. 5756,26 zi,
wplat
nienaleznie pobrane §wiadczenia 13 144,24 71. 29 641,05 zi,
zobowigzania samorzadow 1466 110,37 zt. 1782 120,28 zi,
gminnych
zobowigzania innych powiatéw za 559 419,46 z1. 679 489, 92 zt.
pobyt dzieci w rodzinnej pieczy na
terenie powiatu §widnickiego

Zrédto: Roczne sprawozdania PCPR

I11 2. Instytucjonalna piecza zastgpcza

Instytucjonalna piecza zastepcza na terenie Powiatu Swidnickiego w roku 2023
organizowana byla przez:

- Zespot Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych w Swidnicy,

- przez Fundacje Ziemi Swidnickiej SKSK, ktéra na zlecenie powiatu $widnickiego
prowadzi dwie placowki typu socjalizacyjnego Placoéwka Opiekunczo -Wychowawcza Chata
,,SKSK” oraz jedng placowke typu rodzinnego Placowce Opiekunczo -Wychowawczej Chatka
»SKSK”.

Najwigkszg grupe wsréd wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych z terenu
Powiatu Swidnickiego stanowia dzieci pochodzace z tego powiatu (w 2021 r. bylo to 82%
wszystkich wychowankow, a w 2022 r. 74%).

Warto ponadto zauwazy¢, ze we wszystkich ponizszych kategoriach dotyczacych
wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych odnotowano wzrost na przestrzeni
jednego roku, tj.:

- w ciggu roku umieszczono w tych placowkach o 61% wigcej dzieci ogdtem;

- w okresie 0od 01.01 r. do 31.12. w ww. placowkach przebywato o 19% wigcej dzieci w roku
2022, poréwnujac z analogicznym okresem w roku 2021;
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- w ciagu roku placowki opuscito ogotem o 12% dzieci wigcej;

- na ostatni dzien 2022 roku (31.12) w placowkach przebywato ogdtem o 12% wiecej dzieci.

Tabela 8. Wychowankowie instytucjonalnej pieczy zastepczej lub placéwek opiekuiczo -

wychowawczych w Powiecie w |. 2020-2022

Liczba dzieci
umieszczonych
w placowkach

w ciggu roku

Liczba dzieci
przebywajacych
w placéwkach
w ciagu roku

Liczba dzieci
opuszczajacych
placowki
w ciagu roku

Liczba dzieci
w placowkach
wg stanu na 31.12.

2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
Dzieci wlasne 42 42 54 146 | 138 | 163 37 32 35 106 | 105 | 117
ogoétem
w tym dzieci 34 33 36 118 | 114 | 127 27 26 27 89 87 89
wlasne na terenie
wlasnego
powiatu
w tym dzieci 8 9 18 28 24 36 10 6 8 17 18 28
wlasne na terenie
obcego powiatu
Dzieci obce na 0 0 3 3 2 4 1 1 2 2 1 2
terenie wlasnego
powiatu

Zrédio: PCPR

W ponizszej tabeli zestawiono szczegdtowe dane podsumowujace poniesione wydatki
i uzyskane dochody w zwigzku z organizacja instytucjonalnej pieczy zast¢pczej przez powiat
swidnicki w latach 2022-2023.

7 zestawienia danych wynika wyraznie wzrost kwot, ze we wszystkich badanych
kategoriach, zarowno wydatkow, jak i dochodoéw. Jedyny wyjatek dotyczy puli $wiadczen
pieni¢znych dla pelnoletnich wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej (w ciggu roku
odnotowano spadek o0 16,90%).

Natomiast taczna kwota wydatkéw poniesionych w zwigzku z pobytem dzieci
W instytucjonalnej pieczy zastepczej wzrosta 0 21,22%.

Z kolei kwota dochoddéw zwigzanych z organizacja instytucjonalnej pieczy zastepcze]
wzrosta w tym samym czasie 0 26,53%.

Najwieksza czes¢ wydatkow stanowig te, poniesione na utrzymanie Zespotu Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Swidnicy (w roku 2023 wyniosty 47,7% ogdlnej kwoty
wydatkow).
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Tabela 9. Wydatki i dochody powiatu swidnickiego zwigzane z instytucjonalng pieczg zastepcza w |.

2022-2023

2022

2023

Laczne wydatki w zwiazku z pobytem dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastepczej, w tym:

7872427, 75 zt.

9543 253,93 zt

wydatki Zespotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

4 227 396,08 zt.

4 552 838, 98 zl,

wydatki zwigzane z umowa nr 1/2016 na realizacj¢ zadania z
zakresu pomocy spotecznej z dnia 5 stycznia 2016 r. zawartg
pomiedzy Powiatem a Fundacja Ziemi Swidnickiej ,,SKSK”,
prowadzaca dwie Calodobowe Placowki  Opiekunczo-
Wychowawcze ,,Chata SKSK” oraz umowa nr 4/2021 z dnia 29
czerwca na prowadzenie placowki opiekuniczo — wychowawczej
typu rodzinnego

1912 206,66 z1.

2 231 761, 86 zt.

wydatki zwigzane z pobytem dzieci w placowkach poza terenem
powiatu §widnickiego

1393 284,10 zt.

2623247,85 zt

$wiadczenia  pienigzne  dla
instytucjonalnej pieczy zastepczej

petnoletnich ~ wychowankow

162 951, 73 zt.

135 405, 24 zt

Uzyskane dochody, w tym:

2204 145,44 zt.

2 789 103,60 zt

odptatno§¢ za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo- 8 712,18 zt. 20 771, 94 zt
wychowawczych

odsetki z tytutu nieterminowych wptat 3724,51 zt. 5774, 94 z
nienaleznie pobrane §wiadczenia 1 850,85 z1. 6 304,99 zi,
zobowigzania innych powiatow za pobyt dzieci w instytucjonalne;j 95 756,73 zt. 133 003, 88

pieczy na terenie powiatu $widnickiego

zobowigzania samorzadéw gminnych za pobyt dzieci w 2094 101,74 zt. 2 623247, 85 zt

placéwkach

Zrédlo: Roczne sprawozdania PCPR

I11 3. Wychowankowie usamodzielniajacy si¢

Trudno o ustalenie jednoznacznych i wyraznych trendow odnosnie danych
dotyczacych procesu usamodzielnienia si¢ w latach 2020-2022 wychowankow rodzinnej
oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie powiatu swidnickiego. Dane te bowiem
cechuja duze wahania.

Liczba wychowankoéw, ktorzy rozpoczeli proces usamodzielnienia w danym roku wzrosta
w 2022 powyzej poziomu z roku poprzedniego, ale 1 tak wyniosta mniej, niz w roku bazowym.
Zatem, biorgc pod uwagg tylko lata krancowe, trzeba stwierdzi¢, ze coraz mniej wychowankow
rozpoczyna proces usamodzielnienia po uzyskaniu petnoletniosci (spadek o 19%).

Ta sama wtasciwos¢ dotyczy liczby sporzadzonych Indywidualnych Programéow
Usamodzielnienia, z tym ze w tym zakresie liczba takich planéw zmalala o 30% (biorac pod
uwage tylko lata krancowe).

Jednoczesnie ponad dwukrotnie (o 108%) wzrosta liczba sporzadzonych aktualizacji
Indywidualnych Programow Usamodzielnienia.

Natomiast w przypadku liczby decyzji administracyjnych dla usamodzielniajacych sie
wychowankoéw rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastgpczej dotyczacych $wiadczen
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pienigznych — wida¢, ze po nagtym spadku w roku 2021, wskaznik ten osiggnat poziom w roku
nastgpnym bardzo zblizony do tego, z roku bazowego. Niemniej odnotowano spadek o 5,08%.

Wspomniane wahania w zgromadzonych danych uwidaczniajg si¢ rowniez odno$nie
wyptaconych §wiadczen:

- dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow rodzinnej pieczy zastgpczej - przyznano
w roku 2022 rekordowo mato $swiadczen na przestrzeni ostatnich trzech lat;

natomiast

- dla wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych — odwrotnie, poniewaz w 2022
r. przyznano najwiecej Swiadczen z ostatnich trzech lat.

Tabela 10. Dane na temat wychowankéw usamodzielniajacych sie w I. 2020-2022

2020 2021 2022
Liczba wychowankow, ktorzy rozpoczeli 67 47 54
proces usamodzielnienia
Liczba sporzadzonych Indywidualnych 37 53 26
Programdéw Usamodzielnienia
Liczba sporzadzonych aktualizacji 25 25 52
Indywidualnych Programow Usamodzielnienia

Liczba wychowankow, ktorym wyznaczono 53 40 30
opiekuna usamodzielnienia

Oceny koncowe realizacji Indywidualnego 15 13 17
Programu Usamodzielnienia

Liczba decyzji administracyjnych dla 59 38 56

usamodzielniajacych si¢ wychowankow
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
dotyczacych Swiadczen pienieznych.
dla usamodzielniajacych 208.312,43 230.659,05 174.540,95

si¢ wychowankow
rodzinnej pieczy

B zastepczej
Wyplacono ogélem dla wychowankow 135.673,71 123.074,07 162.951,73
Swiadczenia (zL.) placéwek opiekuficzo-
wychowawczych

Zrédio: PCPR
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IV DIAGNOZA PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE POWIATU
SWIDNICKIEGO — BADANIA ANKIETOWE W SRODOWISKU

IV 1. Grupa badana i metodologia

W pierwszym kwartale 2024 r. przeprowadzono na terenie Powiatu Swidnickiego badania
ankietowe, ktorych celem bylto zdiagnozowanie obecnej sytuacji i potrzeb w lokalnym
srodowisku pieczy zastgpczych.

W badaniu postuzono si¢ metoda CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview), ktory
stanowi wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www. Jest to technika
zbierania informacji w ilosciowych badaniach rynku 1 opinii publicznej, w ktorej respondent
jest proszony o wypelnienie ankiety w formie elektroniczne;.

Odpowiedzi na pytania udzielili przedstawiciele rodzin zastgpczych z terenu Powiatu
Swidnickiego — tacznie 111 0s6b, ktérych $redni wiek wynidst 54 lata. Wsrod ankietowanych
przewazaja kobiety (91%).

Wykres 1. Pte¢ ankietowanych dorostych mieszkancéw

Pte¢ ankietowanych mieszkancow

9%

H Kobiety

B Mezczyzni

91%

W nastegpnym podrozdziale przedstawiono w formie graficznej rozktad odpowiedzi
udzielonych przez respondentéw na pytania zawarte w ankiecie.

IV 2. Wyniki badan

Wsrod badanych form rodzinnej pieczy zastepczej przewazaja rodziny zastgpcze spokrewnione
(63%). W drugiej kolejnosci znajduja sie rodziny zastgpcze niezawodowe (27%).

Natomiast pozostale 10% ankietowanych stanowig tagcznie rodziny zastepcze zawodowe (6%)
i rodzinne domy dziecka (4%).
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Wykres 2. Rodzaj rodziny zastepczej

Jakim typem rodziny zastepczej Pani/Pan jest?

4%
6%

B Rodzina zastepcza spokrewniona
B Rodzina zastepcza niezawodowa 27%
B Rodzina zastepcza zawodowa

Rodzinny Dom Dziecka
63%

Na pytanie o liczbe dzieci, ktore na dzien badania przebywaja w ankietowanych rodzinach
zastepczych, najwigcej respondentow wskazato, ze przebywa u nich 1 dziecko (70%).

W duzo dalszej kolejnosci (21%) jest to 2-3 dzieci.

W przypadku 5% badanych jest to 4-6 dzieci, a 4% 7-9 dzieci.

Zadna z badanych rodzin nie podata, ze opiekuje sie obecnie dziesieciorgiem dzieci lub wiece;.

Wykres 3. Liczba dzieci przebywajacych obecnie pod opieka rodziny zastepczej/rodzinnego domu
dziecka

Liczba dzieci przebywajacych obecnie pod opieka rodziny
zastepczej/rodzinnego domu dziecka, ktéry Pani/Pan tworzy:

4%
5%

M 1 dziecko
W 2-3 dzieci 21%
M 4-6 dzeci

7-9 dzieci

B 10i wiecej
70%
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Najwieksza cze$¢ badanych rodzin wykazuje si¢ najdtuzszym stazem jako rodzina zastepcza —
to jest powyzej 5 lat (38%). Na drugim miejscu sg rodziny pelniace ta funkcje od 3 do 5 lat
(29%), a nastepnie rodziny ze stazem od roku do 3 lat (22%).

O wiele mniej jest rodzin pehigcych funkcje rodziny zastgpczej od 3 do 6 miesiecy (7%),
a najmniej od 6 miesiecy do roku (4%).

Zaden z respondentéw nie wskazat na najnizszy okres od 3 miesiecy.

Wykres 4. Okres petnienia funkcji rodziny zastepczej

Jak dtugo Pan/Pani petni funkcje rodziny zastepczej?
7%

4%

H od 3 miesiecy

B od 3 miesiecy do 6 miesiecy 38%

B od 6 miesiecy do 12 miesiecy 22%
od 1 roku do 3 lat

mod3dob5lat

H powyzej 5 lat

Na pytanie o rodzaje wsparcia otrzymywanego od PCPR w Swidnicy mozna byto udzieli¢
wigcej niz jedng odpowiedz. Zdecydowanie najwigcej badanych (84%) wskazato na wsparcie
ze strony koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Sa jeszcze dwie formy wsparcia, ktére podala wigcej niz polowa badanych. Sg to udziat
w imprezach organizowanych przez ORPZ (54%) oraz wsparcie finansowe (53%).

Blisko potowa (49%) respondentéw wskazata na wsparcie o charakterze psychologicznym.
Najmniej osob wskazato wsparciu wolontariusza (8%).

Warto rowniez zauwazy¢, ze kazda z wymienionych w pytaniu form wsparcia zostata —

W mniejszym badz wigkszym stopniu — dostrzezona przez ankietowanych.
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Wykres 5. Rodzaje wsparcia otrzymywanego od PCPR

Jakie rodzaje wsparcia otrzymat/a Pani/Pan od PCPR?

Udziat w imprezach organizowanych przez ORPZ (np.
Mikotajki)

|

54%

Wsparcie wolontariusza

Superwizja h

Grupa wsparcia
Wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
84%

Poradnictwo prawne

Doradztwo zawodowe- wsparcie w zakresie edukacji h

15%

17%

Wsparcie pedagogiczne

[

34%

Wsparcie psychologiczne
p psy g 49%

|

Wsparcie finansowe

|

53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

H Proc. odpowiedzi M Proc. oséb

Rodziny zastgpcze w powiecie $widnickim dostrzegaja znaczenie wsparcia, ktore jest im
udzielane, zarowno w zakresie pomocy merytorycznej, jak i finansowej.

Dofinansowanie do utrzymania lokalu moga otrzymywac jedynie zawodowe formy pieczy
zastepczej oraz rodzinne domy dziecka (art. 84 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej). Dofinansowanie do wypoczynku oraz kolonie i inne (pomoc losowa, jednorazowa,
i niezbedne koszty w zwiazku z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny zastepczej (art.
83).

Lacznie 49% respondentow, deklaruje otrzymanie fakultatywnego wsparcia finansowego
z PCPR. W tym:

- najwiekszy udzial ma wsparcie na cele okreslane, jako ,,inne” (22%),
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- 11% rodzin otrzymato wsparcie finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku

wielorodzinnym/ domu jednorodzinnego,
- 10% na kolonie letnie dla dzieci,
- pozostale 6% na dofinansowanie do wypoczynku.

Wykres 6. Wsparcie finansowe otrzymane od PCPR

Jakie wsparcie finansowe otrzymat/a Pani/Pan od PCPR?

B dofinansowanie do wypoczynku

6%

B dofinansowanie do utrzymania lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym/ domu
jednorodzinnego

10%

H kolonie letnie
51%

inne, jakie?

H nie otrzymatem/am wsparcia finansowego

Ankietowani oceniaja pozytywnie skutecznos¢ i efektywno$¢ pomocy udzielanej im przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy — dla 44% jest ona dobra, a dla 41% wrecz

bardzo dobra, co daje tacznie 85%.

Zdaniem 13% respondentow jako$¢ wsparcia ze strony PCPR jest na $rednim poziomie,

a pozostale 2% ocenia ja jako bardzo staba.
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Wykres 7. Ocena skutecznosci i efektywnos$ci pomocy udzielanej przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Jak ocenia Pani/Pan skutecznosc i efektywnos¢ pomocy, jakiej udziela
Pani/Panu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie?

2%

13%

W Bardzo dobra
H Dobra

41%
B Srednia

Staba

W Bardzo staba

Wszyscy badani (100%) jednomyslnie s3 zdania, ze PCPR w Swidnicy jest w peni dostepne
dla jego klientow.

Wykres 8. Dostepnosc PCPR dla klientéow

Czy czuje Pani/Pan, ze PCPR jest tatwo dostepne i ze jest Pani/Pan w
stanie skontaktowac sie z pracownikami w razie potrzeby?

ETAK HENIE

100%
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Czestotliwos¢ kontaktow pracownikow PCPR z rodzinami zastgpczymi jest bardzo wysoka.
Przewazajaca wigkszos$¢ badanych (72%) ocenia ja na jeden kontakt w miesigcu.

Zdaniem 14% respondentow czestotliwo$¢ kontaktow ma ,,inng” czestotliwo$¢, niz wszystkie
podane w pytaniu opcje. Dla 12% - raz na 3 miesigce, a 2% - co p6t roku.

Wykres 9. Czestotliwos¢ kontaktéw pracownikéw PCPR z rodzinami zastepczymi

Jak czesto kontaktujg sie z Panig/Panem pracownicy PCPR?

14%

0,
W Raz w miesigcu 2%

B Raz na 3 miesigce
. 12%
B Co pot roku
Raz na rok

M Rzadziej niz raz w roku

M Inne
72%

Badane rodziny zastgpcze w zdecydowanej wiekszosci (88%) sa zadowolone z jakosci i zakresu
informacji, ktore uzyskuja o swoich prawach i ofercie PCPR.

Wykres 10. Ocena informacji uzyskiwanych o swoich prawach i ofercie PCPR

Czy otrzymuje Pani/Pan wystarczajacg informacje o swoich prawach
jako rodzina zastepcza i o tym, co oferuje PCPR?

12%

HTak H®Nie

88%
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Na ponizszym wykresie przedstawiono, w jakiej $redniej skali badani oceniajg wiarygodnos¢
zrddet informacji na temat pieczy zastepczej. Przy kazdej opcji odpowiedzi respondenci mogli
wyrazi¢ swoje zdanie w skali od 1 (najbardziej wiarygodne) do 8 (najmniej wiarygodne).
Trzy najbardziej wiarygodne Zrddta informacji to:

- media tradycyjne o zasiegu ogolnopolskim (3,4),

- internetowe portale ogolnopolskie (3,8),

- systematyczne spotkania bezposrednio z przygotowanym merytorycznie pracownikiem
PCPR zajmujacym si¢ zagadnieniem pieczy zastepczej (4,0).

Wykres 11. Ocena zrédet informacji w temacie pieczy zastepczej — ocena w skali.

Ktére z wymienionych Zrddet informacji jest dla Pani/Pana najbardziej
wiarygodne w temacie pieczy zastepczej? Srednia zajmowanego miejsca na
skali od 1 (najbardziej wiarygodne) do 8 (najmniej wiarygodne)

Profil dotyczacy pieczy zastepczej na ktdryms z

portali spotecznosciowych na przyktad na Facebooku >8

Systematyczne spotkania bezposrednio z
przygotowanym merytorycznie pracownikiem PCPR
zajmujacy sie zagadnieniem pieczy zastepczej

_ 410

Witryna internetowa swidnickiego PCPR-u gdzie
znajduja sie wszystkie potrzebne informacje na
temat pieczy zastepczej

Materiaty informacyjne wydawane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy,
takie jak ulotki, foldery, plakaty

Internetowe portale lokalne

Prasa lokalna w wydaniu papierowym

Internetowe portale ogdlnopolskie takie jak np.
onet.pl. wp.pl

Media tradycyjne o zasiegu ogdlnopolskim bez
wzgledu na forme (Radio, TV, Prasa)

o
=
N
w
N
v
(<)}
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W nastepnym pytaniu dopuszczono mozliwo$¢ udzielenia jednej odpowiedzi.
Na pytanie o to, jakie sg najwigksze plusy bycia rodzing zastepcza, zdecydowanie najczgsciej
udzielano dwoch odpowiedzi:
- satysfakcja 1 duma z tego, jak zmieniajg si¢ na korzys¢ dzieci powierzone w piecze
zastepcza (27% ankietowanych);
- Swiadomos$¢ niesienia pomocy dzieciom, ktore tego potrzebuja (27% ankietowanych);

Z kolei najrzadziej respondenci wskazywali na pozytywny efekt peinienia roli rodziny
zastepczej na jako$¢ ich zwiagzku malzenskiego, biologiczne dzieci 1 rodzing (3%
ankietowanych).

Waznym sygnatem jest to, ze zaden z ankietowanych (0%) nie uznal, ze poprzez podjecie si¢
takiej roli zyskatl w oczach rodziny i znajomych.

Wykres 12. Najwieksze plusy bycia rodzing zastepczg

Jakie najwieksze plusy widzi Pani/Pan w fakcie bycia rodzing zastepcza?

5%

Inne plusy/jakie?

Widze jak na korzys$¢ zmieniajg sie dzieci w pieczy
zastepczej. Jestem dumny/dumna, ze mam w tym swoj
udziat

27%

W domu od rana panuje wiecej radosci, usmiechu i

: S 12%
wzajemnej zyczliwosci

Zyskatam/tem w oczach rodziny i znajomych 0%

Petnienie opieki zastepczej wptyneto pozytywnie na jakosé
mojego zwigzku matzenskiego, na moje biologiczne dzieci,
na mojg rodzine

w
X

Pomagam dzieciom, ktdre tej pomocy potrzebujg 27%

17%

Wiem, ze robie cos$ wyjatkowego

Czuje sie przez to dobrym cztowiekiem 9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Natomiast wérod gléwnych minuséw bycia rodzing zastepczg, najwiecej respondentow
wskazato na opcje ,,inne” (29%), lecz bez blizszego sprecyzowania, co maja na mysli.

Druga najwigksza grupa ankietowanych (14%) zadeklarowata, ze spotyka si¢ z negatywnymi
ocenami i opiniami oraz plotkami w §rodowisku lokalnym.

Niewiele mniej, bo 13% badanych, uwaza za negatywny wptyw rodzin biologicznych na dzieci
podczas pobytu w pieczy zastepcze;.

Z kolei 12% wskazuje na konieczno$¢ nieograniczonego dostepu do fachowej pomocy
psychologicznej.

Ostatnia odpowiedz, ktora uzyskata wskazanie przez co najmniej 10% badanych to kwestia
przywigzywania si¢ emocjonalnego dzieci w pieczy zastgpczej, ktore nastepnie wracajg do
rodzin biologicznych (10%).

Wykres 13. Najwieksze minusy bycia rodzing zastepcza

Jakie najwieksze minusy widzi Pani/Pan w fakcie bycia rodzing
zastepcza?

Inne, jakie? 29%

Spotykam sie z negatywnymi ocenami /opiniami/plotkami
. . 14%
ze strony srodowiska lokalnego
Nie potrafie sobie radzi¢ z wypaleniem, brakiem
motywacji, przygnebieniem oraz innymi negatywnymi . 3%
stanami emocjonalnymi, ktore pojawiajg sie w toku pracy
Powinnismy mie¢ mozliwos¢ nieograniczonego dostepu
. . . 12%
do fachowej pomocy psychologicznej
Mam za mate wsparcie ze strony pracownikow l 2%
$widnickiego PCPR ?
Negatywnie oceniam wptyw rodzin biologicznych na dzieci _ 13%
podczas pobytu w pieczy zastepczej ?

Nie mam dla siebie czasu, nie moge rozwijajac swoich

0,
pasji, czuje sie przez to pokrzywdzona/pokrzywdzony f%

Mamy problemy finansowe, pogorszyt sie nasz status jako

0,
rodziny %

Moje dzieci biologiczne zmienity sie na niekorzysé . 3%

Nie potrafie zaakceptowac niektdrych cech charakteru lub

. s . . 59
form zachowania dzieci, ktore sg u mnie w pieczy %

Przywiazuje sie do dzieci, ktéore mam w pieczy a one bywa,
ze wracajg do swoich rodzin

10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Na pytanie o najczestsze problemy zwigzane z funkcjonowaniem rodziny zastepczej, najwigcej,
bo 41% respondentoéw jest zdania, ze zadne problemy nie wystepuja.

Oznacza to, ze pozostate lacznie 59% spotyka si¢ z problemami roznej natury.

W tym najwigcej, bo 21% badanych, sygnalizuje, ze zdarzaja si¢ problemy w relacjach
Z rodzinami naturalnymi przyjetych dzieci.

19% czuje si¢ nadmiernie obcigzona obowigzkami, a 11% wskazuje na niepowodzenia
wychowawcze.

Kazda z pozostatych opcji odpowiedzi nie zostata wskazana przez wigcej, niz przez 5%
badanych.

Wykres 14. Najczestsze problemy zwigzane z funkcjonowaniem rodziny zastepczej

Jakie sg Pani/Pana zdaniem najczestsze problemy zwigzane z
funkcjonowaniem rodziny zastepczej? (wielokrotne odpowiedzi):

0,
()

Pogorszenie relacji w zwigzku 2%
3%

Problemy z okazaniem akceptacji, wsparcia i uczué
dzieciom przyjetym w piecze zastepcza

1,5%

N
xR

. L - S 1,5%
Zwiekszone rozdraznienie, agresja i nadpobudliwos¢

R
X

Problemy w relacjach z innymi cztonkami rodziny (np.

wtasne dzieci) 3%

N
X

Problemy w relacjach z otoczeniem (np. sgsiedzi, znajomi)

w
X

4%

Inne (uzaleznienia, zte warunki mieszkaniowe, ukrywanie
problemdéw wychowawczych z dzieckiem)

R
QR

Mysli dotyczace rezygnacji z petnienia funkcji rodziny

Utrudnienia w uzyskaniu pomocy od instytucji i 4%
podmiotow zaangazowanych w prace z rodzing zastepcza 5%
zastepczej -

0,
Problemy w relacjach z rodzinami naturalnymi dzieci m 21%
0
) 7%
Probl f
roblemy finansowe ‘ 9%
0,
Poczucie nadmiernego obcigzenia obowigzkami -M’ 19%
(+]
. . 9%
Niepowodzenia/ btedy wychowawcze
11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

B Proc. odpowiedzi H Proc. 0s6b
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Wisrod najczestszych problemow opiekunczo-wychowawczych z wychowankami, respondenci
wymieniaja:

- problemy z nauka (31% badanych);

- inne (26% badanych), lecz bez blizszego dookreslenia.
Pozostate odpowiedzi, ktore zostalty w kazdym przypadku dostrzezone przez przynajmniej 10%
badanych majg natur¢ psychologiczng (21%: nadpobudliwos$¢, 16% Igki i niepokoje, 13%
problemy w relacjach z roéwie$nikami, 12% agresja stowna, 11% zamykanie si¢ w sobie, 10%
problemy ze snem/ apetytem).

Wykres 15. Najczestsze problemy opiekunczo-wychowawcze z wychowankami

Z jakimi problemami opiekuniczo- wychowawczymi spotyka sie
Pani/Pan po stronie dzieci umieszczonych w Pani/Pana w rodzinie
zastepczej? (wielokrotne odpowiedzi)

I 1 5%

Inne, jakie?

6%
Problemy ze snem, apetytem ‘ 10%
e 3%
Agresja fizyczna L 5%
o ) 10%

Problemy z adaptacja w rodzinie lz%
zastepczej

26%

Uzywanie srodkow uzalezniajgcych L
Zamykanie sie w sobie , wycofanie i m
blokada na kontakt z opiekunami 11%
- 2%
Kradzieze l 3%
3%
Wagary szkolne ‘ 4%
. L . 8%
Problemy w relacjach z réwiesnikami ‘ 13%
Problemy w relacjach z cztonkami rodziny m
naturalnej 7%
. 7%
saresnsionns |y 12

Problemy w relacjach z cztonkami rodziny H%

zastepczej 4%

12%

Nadpobudliwosé 21%

19%
rottemy 2 nauka ave ocery) | —
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

M Proc. odpowiedzi H Proc. os6b
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Wigkszos¢ rodzin zastepczych (60%) wspotpracuje z rodzing biologiczng dziecka.

Wykres 16. Wspotpraca z rodzing biologiczna dziecka

Czy wspétpracuje Pani/Pan z rodzing biologiczng dziecka bedacego pod
Pani/Pana opieka?

40%
ETAK ®NIE

60%

Ta grupa badanych rodzin zastgpczych, ktora deklaruje wspolprace z rodzing biologiczna
dziecka, podaje, ze kooperacja dotyczy najczesciej wspolnego spedzania czasu wolnego (45%).
W drugiej kolejnosci jest to uczestnictwo rodziny biologicznej w waznych wydarzeniach
z zycia dziecka (25%), a w trzeciej sa to inne obszary wspotpracy (18%).

Najrzadziej dochodzi do wspolpracy przy pomocy w nauce (4% badanych).

Wykres 17. Obszary wspétpracy z rodzing biologiczna dziecka

Jesli zakreslono powyzej odpowiedz twierdzacg, prosze o okreslenie
istotnych elementéw tej wspotpracy

18%

B Wspdlne spedzanie czasu wolnego

B Pomoc w nauce

8% 45%

B Uczestnictwo w waznych
wydarzeniach w zyciu dziecka

Organizacja wypoczynku letniego

H Inne, jakie?

4%
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35% badanych podato, ze nie dochodzi do zadnych kontaktow dziecka z jego rodzing
biologiczna podczas przebywania dziecka w pieczy zastepcze;.

Oznacza to, ze pozostale 65% badanych taki kontakt utrzymuje. W tej grupie najczesciej do
kontaktu z rodzing biologiczng ma dochodzi¢ co najmniej raz w tygodniu (28%).

Wykres 18. Czestotliwos¢ kontaktu dziecka z jego rodzing biologiczna

Jak czeste sg kontakty dziecka umieszczonego w waszej rodzinie
zastepczej z jego rodzing biologiczna?

B Co najmniej raz w tygodniu 35%
B Co najmniej raz w miesigcu
H Rzadziej

Brak kontaktow

Z kolei najczestszym miejscem kontaktu dziecka z jego rodzing biologiczng jest dom (miejsce
zamieszkania) rodziny zastepczej — 48%.

Rzadziej, aczkolwiek w 1/3 przypadkéw (30%) do kontaktu ma dochodzi¢ w miejscu
zamieszkania rodziny biologicznej.

Natomiast w 22% - w miejscu neutralnym, jak osrodek interwencji kryzysowej, park, szkota,
sala zabaw itp.

Wykres 19. Najczestsze miejsce kontaktu dziecka z jego rodzing biologiczng

Gdzie zazwyczaj dochodzi do kontaktu z jego rodzing biologiczng?

B U rodziny biologicznej

B U rodziny zastepczej

48%
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Najczesciej to rodzina biologiczna dziecka inicjuje spotkania z ich dzieckiem — tak deklaruje
44% badanych. Jednak niewiele mniej, bo 37% ankietowanych, uwaza, ze to rodzina zast¢pcza
jest inicjatorem takich spotkan. Najmniej, chociaz znaczaca liczba (19%) ankietowanych
wskazuje, ze to dziecko przebywajace w pieczy zastgpczej jest inicjatorem spotkan ze swoja
rodzing biologiczna.

Wykres 20. Najczestszy inicjator spotkan dziecka z jego rodzing biologiczng

Kto zazwyczaj jest inicjatorem spotkan?

B Rodzina biologiczna
44%

B Rodzina zastepcza

B Dziecko w pieczy zastepczej

Wiekszos¢ (15%) badanych podaje, ze moze liczy¢ na pomoc innych oséb lub instytucji po
podjeciu opieki nad dzieckiem z pieczy zastepczej. 15% nie ma zdania na ten temat, a pozostate
11% zaprzecza.

Wykres 21. Pomoc innych oséb lub instytucji po podjeciu opieki nad dzieckiem z pieczy zastepczej

Czy moze Pani/Pan liczy¢ na wsparcie i pomoc innych oséb lub instytucji
po podjeciu opieki nad dzieckiem z pieczy zastepczej?

15%

W Tak
11%
H Nie

B Nie mam zdania

74%
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Za instytucje i osoby najczesciej pomagajace w opiece nad dzieckiem z pieczy zastepczej,
respondenci uznali zdecydowanie: PCPR w Swidnicy (89% badanych) i cztonkéw dalszej
rodziny (66%). W trzeciej, aczkolwiek duzo dalszej kolejnosci wymieniono szkote (39%).
Zaden z ankietowanych (0%) nie wskazal na pracownika socjalnego OPS.

Wykres 22. Instytucje najczesciej pomagajace w opiece nad dzieckiem z pieczy zastepczej

Jesli powyisza odpowiedz jest twierdzgca, prosze o okreslenie od kogo
otrzymuja Panstwo pomoc i wsparcie w sytuacjach trudnych.

Inni, kto?

. 3%
Inne rodziny zastepcze
8%
L 4,5%
Sasiedzi
12%
s 3%
Kosciot
7%
15%
Szkoty (n. pedagog, wychowawca)
39%
. ) . 7%
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
18%

Osrodek Adopcyjny

1%
Sad (kurator) h

MOPS ( ik socjalny) 2%
pracownik socjalny
: 5%

35%
PCPR (koordynator) _ 89%
(]

26%
Cztonkowie dalszej rodziny _ 6%
(]

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Proc. odpowiedzi H Proc. oséb
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Ankietowane rodziny zast¢pcze najbardziej preferuja wsparcie w postaci terapii
psychologicznych dla dzieci 1 mtodziezy (34% badanych).

W drugiej kolejnosci (29% respondentow) sygnalizuje potrzebe pomocy materialnej.

W trzeciej wskazuje na pomoc psychiatry dziecigcego (24% badanych).

W czwartej oczekuje na zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy (21%).

Kazda z pozostatych opcji preferowanych form wsparcia zostata dostrzezona przez mniej, niz
21% badanych.

Zdecydowanie najmniej respondentéw wskazata na przygotowanie dziecka do adopcji (1%).

Wykres 23. Preferowane formy wsparcia
Jaka forma wsparcia bytaby/bytby Pani/Pan zainteresowana/y?

Inne, jakie? 4%

8%
5%

Wolontariat 11%

. 14%
Pomoc materialna 29%

7%

Terapia dziecka w obszarze zaburzen neurorozwojowych 14%
0

6%

Szkolenia z prawnikiem 13%

) 2%
Szkolenia z doradca zawodowym 4%
0

6%

Szkolenia z psychologiem 13%

Przygotowanie dziecka do adopcji IO"lA,%

. - - 10%
Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy

I : 1%
Mediacja rodzinna L 3%

21%

2%

Terapia rodzinna 4%

Pomoc psychiatry dzieciecego 11%

24%
16%

Terapia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy 34%
0

. . 8%
Grupa wsparcia dla rodzin 18%

Grupa wsparcia dla petnoletnich wychowankéw rodzin 3%
zastepczych

5%
. 5%

Szkota dla rodzicow zastepczych . 11

0% 10% 20% 30% 40%

B Proc. odpowiedzi M Proc. oséb
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Za zdecydowanie najwazniejszy czynnik w zapewnieniu skutecznej i efektywnej pomocy dla
rodzin zastepczych przez PCPR uznano regularng i otwartag komunikacje miedzy pracownikami
PCPR a rodzinami zastepczymi (71% badanych).

Jeszcze jeden czynnik zostat dostrzezony przez ponad potoweg badanych — zdaniem 53% istotne
w zapewnieniu skutecznej i efektywnej pomocy dla rodzin zastepczych przez PCPR jest
kompleksowe wsparcie finansowe, materialne 1 edukacyjne dla rodzin zast¢pczych.

Wykres 24. Najwazniejsze czynniki w zapewnieniu skutecznej i efektywnej pomocy dla rodzin
zastepczych przez PCPR

Jakie czynniki, wg Pani/Pana s3 najwazniejsze w zapewnieniu
skutecznej i efektywnej pomocy dla rodzin zastepczych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie?

1%
Inne, jakie?
2%

Zapewnienie przez PCPR dostepu do szkolen dla rodzin

zastepczych w zakresie umiejetnosci wychowawczych i

radzenia sobie z trudno$ciami zwigzanymi z opiekg nad
dzie¢mi z trudnymi doswiadczeniami

13%

30%

0,
Proaktywne dziatanie PCPR i wczesna interwencja, zanim 12%

sytuacja rodzin zastepczych stanie sie krytyczna
27%

Wspodtpraca miedzy PCPR a innymi instytucjami i
organizacjami spotecznymi aby rodziny zastepcze mogty
otrzymac pomoc w zakresie réznych potrzeb, takich jak

wsparcie medyczne, prawne i spoteczne

21%

48%

Kompleksowe wsparcie finansowe, materialne i

edukacyjne dla rodzin zastepczych oferowane przez PCPR 530k
0

0,
Regularna i otwarta komunikacja miedzy pracownikami 31%

PCPR a rodzinami zastepczymi
zi i zastepczymi 21%

0% 20% 40% 60% 80%

M Proc. odpowiedzi B Proc. oséb
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Wigkszos¢ respondentow (64%) wysoko ocenia swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu
wykonywanej funkcji; 21% wrecz bardzo wysoko, a pozostate 15% $rednio.

Wykres 25. Ocena wtasna wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywanej funkcji

Jak ocenia Pani/ Pan swoja wiedze i umiejetnosci z zakresu
wykonywanej funkcji?

15%

H Bardzo wysoko
B Wysoko
® Srednio

Nisko

64%

Odpowiedzi udzielone w poprzednim pytaniu koreluja z odpowiedziami na pytanie o potrzebe
szkolen dla opiekundéw w rodzinach zastgpczych. Najwigksza czes$¢, bo 62% badanych, nie
odczuwa potrzeby takich szkolen, 18% ma taka potrzeba, a 20% nie ma zdania na ten temat.

Wykres 26. Potrzeba szkolen dla rodzicéw zastepczych

Czy odczuwa Pani/Pan potrzebe szkolenia?

W Tak
H Nie

H Nie wiem

62%
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Ta grupa badanych, ktora zadeklarowata potrzebe udziatu w szkoleniach (18%) wskazata po

roéwni na wszystkie z zaproponowanych w pytaniu tematow.

Wykres 27. Najwazniejsza tematyka szkolen

Jezeli powyisza odpowiedz byta twierdzaca, to jakg tematyka szkolen

bytaby/bytby Pani/Pan zainteresowana/y?

Zagrozenia w wieku dojrzewania

Jak radzi¢ sobie z trauma u dzieci

Wptyw Srodowiska spotecznego na rozwdj i wychowanie
dzieci

Okres dorastania i szkolenie z zakreu FAS

Relacja dziecko a rodzina zastepcza

Jak radzi¢ sobie z agresjg

Z zakresu trudnosci wychowawczych u dzieci - konkretne
wskazowki na przyktadach

Superwizja i szkolenia dotyczgce funkcjonowania dzieci w
pieczy - trudnosci i ich rozwigzywanie, minimalizowanie

Wiezi, trauma

Neurodydaktyka i pomoc psychologiczna dziecku

Podnoszenie kompetencji psychologiczno-pedagogicznych
w relacji z dzie¢mi z bagazem trudnych przezy¢

Zaburzenia osobowosciowe u mtodziezy

Szkolenie w zakresie samorozwoju, mediacji,
porozumienia bez przemocy

Problemy z dojrzewaniem

Szkolenie w zakresie wsparcia psychologicznego

Z zakresu wychowania, metod wychowawczych, pomocy i
radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Szkolenie dla rodzin zastepczych

Postepowanie w sytuacjach kryzysowych

Zagadnienia dotyczace FAS i spektrum autyzmu

Grupa wsparcia

o
X

1%

2%

3%
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Wigkszos¢, bo tacznie 76% badanych, ocenia, Zze szkolenia sg skuteczng forma wsparcia dla
rodzin zastepczych (w tym 44% twierdzi, ze raczej tak jest, a 32%, ze zdecydowanie tak).

Wykres 28. Ocena skutecznosci szkolen

Czy uwaza Pani/Pan, ze szkolenia prowadza do poprawy efektéw pracy?

B Zdecydowanie tak
4%
H Raczej tak

W Raczej nie

Nie mam zdania

44%

Za najbardziej preferowane formy doskonalenia uznano dyskusj¢ i wymiang pogladow
w srodowisku rodziny zastgpczej (38%). Dla 28% respondentéw preferowane sg zajgcia
warsztatowe, dla 16% samodzielna praca, a dla 14% wyktady.

Wykres 29. Preferowana forma doskonalenia

Preferowana forma doskonalenia:

4%

H Wyktady

B Warsztaty
38%
B Samodzielna praca

Dyskusja/ wymiana pogladéw 28%

H Inne, jakie?

16%
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IV 3. Podsumowanie i rekomendowane dziatania

Zdecydowanie najczestsza pomoca ze strony PCPR w Swidnicy (84% odpowiedzi) jest
wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Sg jeszcze dwie formy wsparcia,
ktére podato wiecej niz potowa badanych. Sg to: udzial w imprezach organizowanych
przez ORPZ (54%) oraz wsparcie finansowe (53%). Blisko potowa (49%)
respondentéw wskazata na wsparcie o charakterze psychologicznym. Najmniej oséb
wskazato na wsparcie wolontariusza (8%).

Rekomendowane dzialanie: kontynuacja i rozwoj wszystkich ww. form wsparcia, w tym

wsparcia przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zintensyfikowanie dziatan

w kierunku pozyskania wigkszej liczby wolontariuszy.

Ankietowani oceniajg pozytywnie skuteczno$¢ i efektywno$¢ pomocy udzielanej przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy — dla 44% jest ona dobra, a dla 41%
wrecz bardzo dobra, co daje lacznie 85%. Wszyscy badani (100%) jednomyslnie sa
zdania, ze PCPR w Swidnicy jest w petni dostepne dla jego klientéw, w tym rodzinnej
pieczy zastepczej. Badane rodziny zastgpcze w zdecydowanej wigkszosci (88%) sa
zadowolone z jakosci i zakresu informacji, ktore uzyskuja o swoich prawach i ofercie
PCPR.

Rekomendowane dziatanie: nalezy w dalszym ciggu konsekwentnie i diugofalowo dbac

o wielokierunkowy rozwdj systemu pieczy zastepczej na obszarze Powiatu Swidnickiego.
W tym celu nalezy w pierwszej kolejnosci wzigé pod uwage dwa czynniki, ktore zostaly
zasygnalizowane przez najwigkszq czes¢ badanych rodzin zastepczych jako czynniki
zapewnienia skutecznej i efektywnej pomocy dla rodzin zastepczych przez PCPR. Sq to:
regularna i otwarta komunikacji miedzy pracownikami PCPR a rodzinami zastepczymi
(zdaniem 71% badanych) i kompleksowe wsparcie finansowe, materialne i edukacyjne
dla rodzin zastepczych (zdaniem 53% badanych).

W zwigzku z powyzszym nalezy state ulepsza¢ jakos¢ wspolpracy podmiotow
realizujgcych zadania z zakresu pieczy zastgpczej, w tym poprzez organizowanie

szkolen, seminariow, spotkan roboczych, imprez okolicznosciowych.

Na pytanie o najwigksze plusy bycia rodzing zastgpcza, zdecydowanie najczgsciej
udzielano dwdch odpowiedzi:

- satysfakcja i duma z tego, jak zmieniajg si¢ na korzys$¢ dzieci powierzone w piecze
zastepcza (27% ankietowanych);

- Swiadomos¢ niesienia pomocy dzieciom, ktore tego potrzebuja (27% ankietowanych);
Z kolei najrzadziej respondenci wskazywali na pozytywny efekt petnienia roli rodziny
zastepcze] na jakos¢ ich zwigzku malzenskiego, biologiczne dzieci 1 rodzine (3%
ankietowanych).

Waznym sygnalem jest to, ze zaden z ankietowanych (0%) nie uznal, Zze poprzez
podjecie sig¢ takiej roli zyskal w oczach rodziny i znajomych.
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Natomiast wérod gtownych minuséw bycia rodzing zastepcza 14% ankietowanych
zadeklarowata, ze spotyka si¢ z negatywnymi ocenami i opiniami oraz plotkami
w Srodowisku lokalnym.

Rekomendowane dziatanie: zintensyfikowanie dzialan promocyjno-informacyjnych na

temat pieczy zastepczej nie tylko w celu pozyskania nowych rodzin zastepczych, ale
rowniez dla zwiekszenia poziomu Swiadomosci spolecznej mieszkancow powiatu
o wartosciach i znaczeniu zycia rodzinnego oraz docenienia pracy rodzin zastgpczych

i niwelowania wystepujqgcych negatywnych stereotypow w tym zakresie.

Wsrod najezestszych problemoéw opiekunczo-wychowawczych z wychowankami,
respondenci wymieniaja: problemy z nauka (31% badanych) i inne (26% badanych),
lecz bez blizszego dookreslenia. Pozostale odpowiedzi, ktore zostalty w kazdym
przypadku dostrzezone przez przynajmniej 10% badanych maja natur¢ psychologiczng
(21%: nadpobudliwo$¢, 16% leki 1 niepokoje, 13% problemy w relacjach
z rowiesnikami, 12% agresja stowna, 11% zamykanie si¢ w sobie, 10% problemy ze
snem/ apetytem).

Ankietowane rodziny zastgpcze najbardziej preferuja wsparcie w postaci terapii
psychologicznych dla dzieci i mtodziezy (34% badanych).

W drugiej kolejnosci (29% respondentdow) sygnalizuje potrzebe pomocy materialne;.
W trzeciej wskazano na pomoc psychiatry dziecigcego (24% badanych).

W czwartej wskazano na zajgcia socjoterapeutyczne dla dzieci 1 mtodziezy (21%).

Rekomendowane _dziatanie: zapewnienie rodzinom zastgpczym dostepu  do

roznorodnych form wsparcia, w tym w szczegolnosci: terapii psychologicznych
i socjoterapii dla dzieci i mlodziezy oraz wsparcia materialnego.

Zapewnienie dzieciom dostegpu do fachowej pomocy psychologicznej i psychiatrycznej.

Wiegkszo$¢ rodzin zastepczych (60%) wspolpracuje z rodzing biologiczng dziecka.
Kooperacja dotyczy najczesciej wspolnego spedzania czasu wolnego (45%). W drugiej
kolejnosci jest to uczestnictwo rodziny biologicznej w waznych wydarzeniach z zycia
dziecka (25%), a w trzeciej sg to inne obszary wspotpracy (18%). Najrzadziej dochodzi
do wspoltpracy przy pomocy w nauce (4% badanych). Z kolei najczestszym miejscem
kontaktu dziecka z jego rodzing biologiczng jest dom (miejsce zamieszkania) rodziny
zastepczej — 48%. Rzadziej, w 1/3 przypadkoéw (30%) do kontaktu ma dochodzi¢ w
miejscu zamieszkania rodziny biologicznej. Natomiast w 22% - w miejscu neutralnym,
jak osrodek interwencji kryzysowej, park, szkota, sala zabaw itp.

Rekomendowane dziatanie: motywowanie rodzin zastepczych do podtrzymywania wigzi

dziecka z rodzing pochodzenia.
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e Za instytucje 1 osoby najczescie] pomagajace w opiece nad dzieckiem z pieczy
zastepczej, respondenci uznali zdecydowanie: PCPR w Swidnicy (89% badanych) oraz
cztonkow dalszej rodziny (66%). W trzeciej kolejnosci wymieniono szkote (39%).

Rekomendowane dziatanie: zintensyfikowanie wspolpracy podmiotow wspierajgcych

system pieczy zastegpczej, w szczegolnosci z placowkami oswiatowymi.

e  Wigkszos¢ respondentow (64%) wysoko ocenia swojg wiedze¢ 1 umiejetnosci z zakresu
wykonywanej funkcji rodziny zastgpczej; 21% wreez bardzo wysoko, a pozostate 15%
srednio. Wigkszos¢, bo tacznie 76% badanych, ocenia, ze szkolenia sg skuteczng forma
wsparcia dla rodzin zastgpczych (w tym 44% twierdzi, ze raczej tak jest, a 32%, ze
zdecydowanie tak).

Rekomendowane  dziatanie:  dalsze  rozwijanie — umiejetnosci  opiekunczo-

wychowawczych rodzin  zastgpczych, ze szczegolnym uwzglednieniem form
doskonalenia wskazanych przez zainteresowanych. Za najbardziej preferowane formy
doskonalenia uznano dyskusje i wymiane poglgdow w srodowisku rodziny zastepczej
(38%). Dla 28% preferowane sq zajecia warsztatowe, dla 16% samodzielna praca,
a dla 14% wyktady.

V ANALIZA SWOT

V 1. Metoda SWOT

Niniejsza analiza SWOT zostata opracowana w oparciu o wnioski ptynagce z opisane;j
w poprzednich rozdziatach analizy desk research oraz odpowiedzi udzielonych przez
respondentéw w toku badania ankietowego.

Analiza SWOT jest jedna z najczgséciej stosowanych i najbardziej skutecznych metod
analitycznych, do ktorej odwotuja si¢ podmioty odpowiedzialne za planowanie strategiczne,
w tym z zakresu polityki spotecznej oraz jej poszczegdlnych, specjalistycznych dzialow, jak
rozwdj pieczy zastepczej.

SWOT to akronim utworzony od czterech angielskich stow, ktore stanowig rowniez cztery
elementy tej techniki. Sg to: Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities
(szanse), Threats (zagrozenia).

Gléwnym celem analizy SWOT jest stworzenie obrazu wewngtrznego i zewngtrznego
srodowiska danej jednostki, a takze prognoza rozwoju wypadkow i opracowanie zatozen do
strategii postgpowania. Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT opracowano plan
rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Swidnickim, w ktéorym uwzgledniono kierunki
koniecznych dziatan niezbednych do wdrozenia, w celu zapewnienia faktycznego rozwoju

pieczy zastepczej w powiecie.
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Za sprawg zastosowanej metody mozna réwniez pogrupowaé czynniki na pozytywne
(mocne strony i szanse) oraz negatywne (stabe strony i zagrozenia). Czesto dzieli si¢ je rowniez
na czynniki wewnetrzne (opisujgce mocne i stabe strony danej jednostki) oraz czynniKi
zewnetrzne (czyli szanse i zagrozenia wynikajgce z jej mikro- i makrootoczenia). Czynniki
wewnetrzne (mocne i stabe strony) sg zalezne m.in. od decyzji wtadz lokalnych i zachowan
lokalnej spoleczno$ci, natomiast czynniki zewngtrzne (szanse 1 zagrozenia) wystepuja
W otoczeniu blizszym i dalszym, pozostaja wigc niezalezne od wtadz danej jednostki, a takze
jej mieszkancow.

Zjawiska 1 czynniki identyfikowane jako mocne lub stabe strony wywieraja wptyw na
dalszy rozwo6j jednostki samorzadowej w sposodb odpowiednio pozytywny (szanse) lub
negatywny (zagrozenia). Zagrozenia majg zawsze charakter obiektywny 1 wymagajg dziatan
zapobiegawczych. Szanse moga by¢ rowniez obiektywne, z tym ze poprzez odpowiednio
skonstruowang strategie nalezy je planowo i $wiadomie powigkszac.

V 2. Analiza SWOT w zakresie stanu 1 rozwoju pieczy zastgpczej na terenie powiatu
$widnickiego

Tabela 11. Analiza SWOT w zakresie stanu i rozwoju pieczy zastepczej na terenie Powiatu
Swidnickiego

Mocne strony Stabe strony
ewykwalifikowana kadra PCPR podnoszaca | e ograniczona dostgpnos¢ specjalistow do pracy
swoje kompetencje, z dzieckiem 1 rodzing (m.in. psychiatra
eroznorodno$¢ form rodzinnej pieczy zastepczej | dzieciecy, neurolog, seksuolog dziecigcy,
na terenie powiatu rodziny zastepcze | diagnoSci w kierunku FAS, FASD, genetycy),
spokrewnione  (111), rodziny  zastepcze | ® zbyt dluga procedura umieszczania dzieci

niezawodowe (47), rodziny zastepcze zawodowe
i rodzinne domy dziecka (9), rodziny zastepcze
zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego
@, ,
eprowadzenie przez Fundacj¢ Ziemi Swidnickiej
»OKSK” dwoch Catodobowych Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych ,,Chata SKSK”
oraz prowadzenie placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,
ewzrost liczby rodzin
niezawodowych,
e poradnictwo
zastgpczych,
edobra wspotpraca z podmiotami realizujagcymi
zadania z zakresu pieczy zastgpczej,
egrupy wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej,
e pomoc koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej,
e integracja srodowiska pieczy zastgpczej podczas
organizowanych imprez okolicznosciowych,
efunkcjonowanie mieszkania treningowego,
epozyskiwanie $§rodkoéw finansowych z MRPiPS,
UE i innych (darowizny, $rodki z fundacji),

zastepczych

specjalistyczne  dla  rodzin

(noworodkéw) w rodzinach adopcyjnych oraz
przedtuzajace si¢ postgpowania sadowe w
zakresie regulowania sytuacji prawnej dzieci,

e niskie  wynagradzanie o0s6b  zawodowo
zajmujacych  sie piecza zastepcza W
szczegolnosci pieczy instytucjonalne;j,

e trudno$ci w pozyskiwaniu mieszkan dla
petoletnich wychowankow pieczy zastepczej

e brak pozytywnych wzorcow w rodzinach
dysfunkcyjnych,

¢ niedojrzato$¢ spolteczna wychowankow.

e ogolna tendencja malejaca w liczbie rodzin
zastepcezych,

e spadek liczby rodzin zastepczych zawodowych
o charakterze pogotowia rodzinnego

e niskie zainteresowanie spoteczenstwa
tematyka rodzicielstwa zastgpczego,
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efunkcjonowanie systemu wsparcia dla rodzin
zagrozonych kryzysem, dysfunkcja- wsparcie
organizowane przez jednostki powiatowe i
gminne,

eszkolenia dla przedstawicieli pieczy zastepcze;.

Szanse

Zagrozenia

e wprowadzenie innowacyjnych metod promocji
rodzinnych form pieczy zastgpczej,

® rozw0Oj wsparcia w postaci asystenta rodziny i
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

® wspoélpraca z lokalnymi mediami,

® pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze,

e mozliwos$¢ zglaszania dzieci wolnych prawnie
do OA i poszukiwania dla nich rodzin
adopcyjnych,

e wprowadzenie w 2023 i 2024 r. nowych
rozwigzan prawno-systemowych w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej i pomocy
spotecznej, w tym pieczy zastgpczej,

e mozliwo$¢ finansowego wspierania edukacji
petnoletnich wychowankéw z pieczy zastgpcze;,

® mozliwos$¢ udzialu w programach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe kadr i 0s6b realizujacych
zadania z zakresu pieczy zastgpczej.

e interdyscyplinarna wspotpraca stuzb
pomocowych,

e dziatania profilaktyczne w zakresie wsparcia
funkcji opiekunczo-wychowawczych rodzin,

e kontynuacja wspoélpracy instytucji pracujacych
w obszarze pieczy zastgpczej oraz pomocy
spotecznej,

e Wypracowanie z gminami powiatu zasad polityki
mieszkaniowej sprzyjajacej rozwojowi rodzinnej
pieczy zastgpczej,

erozw0j wolontariatu na potrzeby pieczy
zastepczej.

e nieporadnosé opiekunczo-wychowawcza
rodzin naturalnych,

eryzyko wypalenia zawodowego rodzin
zastepczych,

e brak gotowosci i woli rodzicéw biologicznych
do odzyskania wtadzy rodzicielskiej,

¢ kryzys rodziny mimo udzielonego wsparcia i
wzrastajaca ilos¢ dzieci w pieczy zastgpczej,

e niech¢¢ do wspolpracy osob doswiadczajacych
przemocy domowej,

¢ zbyt dluga procedura w zakresie uregulowania
sytuacji prawnej dzieci, przebywajacych
W pieczy zastepczej,

e wystepowanie uzaleznien m.in. od alkoholu,
substancji psychoaktywnych wptywajacych na
problemy zycia rodzin,

e zagrozenia dla zycia rodzinnego ze strony
uzaleznien behawioralnych,

e negatywne skutki spoteczne epidemii COVID-
19 i aktualnej sytuacji ekonomicznej (inflacja)
oraz miedzynarodowej (konflikt ukrainsko-
rosyjski),

° wyste;puj ace negatywne stereotypy o RPZ,

o zbyt mata elastycznos¢ postaw
wychowawczych opiekunow pieczy
zastepczej,

e zbyt mate S$rodki finansowe na dziatania
zwigzane ze wsparciem kadry,

e zbyt duze obciazenie fizyczne i emocjonalno —
psychiczne o0sdb zawodowo zajmujacych sie¢
piecza zastepcza.

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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VI PLAN ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZE] W POWIECIE

SWIDNICKIM NA LATA 2024-2026

Tabela 12. Cel gtéwny i cele operacyjne Programu

Cel glowny Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Swidnickim na lata 2024 — 2026:

,, Wielokierunkowy rozwoj systemu pieczy zastepczej
na terenie Powiatu Swidnickiego”.

CELEM OGRANICZENIA

Cel operacyjny I: POZYSKANIE KANDYDATOW NA RODZINY ZASTEPCZE i RDD

LICZBY DZIECI UMIESZCZANYCH

W INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Formy realizacji

Wskazniki realizacji

¢ Kolportaz materialdéw promocyjnych
(ulotek, plakatow, banerow itp.)
promujacych rodzicielstwo zastgpcze;

e Organizowanie imprez promujgcych
rodzicielstwo zastepcze;

o Kontynuowanie prowadzenia FB oraz
Instagrama oraz strony internetowej
,,profesjonaliscizsercem:

e Szkolenie kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej;

e Zawieranie umow na zawodowe
rodziny zastepczej i RDD zgodnie z
limitem na lata 2024-2026;

e Wspolpraca z instytucjami i réznymi
podmiotami w zakresie propagowania
idei rodzicielstwa zastgpczego;

e Zabezpieczenie w budzecie $rodkow
finansowych na realizacje dziatan
promocyjnych;

e Liczba dziatan promocyjnych;

e Liczba odston i obserwujacych na FB i Instagramie;

e Liczba szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze i
rdd;

e Liczba kandydatow do petienia funkcji rodziny
zastepczej;

e Liczba rodzin, ktore ukonczyty szkolenia i uzyskaty
zaswiadczenie kwalifikacyjne;

e Liczba utworzonych zawodowych rodzin zastepczych;

e Wysoko$¢ srodkoéw przeznaczonych na promocje
rodzicielstwa zastgpczego

e Liczba dzieci, ktore opuscity instytucjonalng piecze
zastgpcza i zostaly umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepczej;

Podmiot realizujacy: PCPR w Swidnicy

organizacyjne, lokalne media.

Podmioty wspierajace: miejskie i gminne jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki

Cel operacyjny 11: PROFESJONALIZACJA PIECZY ZASTEPCZEJ

Formy realizacji

Wskazniki realizacji

e szkolenia kadry systemu pieczy
zastepczej;

e Szkolenia rodzin zast¢pczych i rdd;

o Funkcjonowanie grupy wsparcia dla
rodzin zastepczych;

e Zapewnienie dostepu do
specjalistycznej pomocy
psychologicznej, prawnej,
pedagogicznej i innej;

o Wspieranie rodzin
zastepczych/placowek opiekunczo —
wychowawczych przez wolontariuszy;

e Liczba przeprowadzonych szkolen kadry sytemu pieczy
zastepczej (pracownicy ORPZ, placowki opiekunczo —
wychowawecze), zakres tematyczny tych szkolen oraz
liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach;

e Liczba przeprowadzonych szkolen, zakres tematyczny
tych szkolen oraz liczba 0s6b uczestniczacych w
szkoleniach;

e Liczba spotkan w ramach grupy wsparcia i liczba
uczestnikow;

® Liczba rodzin korzystajacych z dostepu do
specjalistycznej pomocy psychologicznej, prawnej,

pedagogicznej i innegj i liczba udzielonych porad,;
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o Udzielanie wsparcia rodzinom
zastepczych i rdd poprzez zatrudnienie
0s6b do pomocy oraz rodzin
pomocowych;

¢ Kontynuowanie wspotpracy
podmiotéw realizujgcych zadania z
zakresu pieczy zastepczej (np. rodziny
zastepeze 1 rdd, placowki, sad,
kuratorzy sadowi, placowki
o$wiatowe, osrodki pomocy
spolecznej, policja, szpital);

e Zapewnienie opieki i wychowania
dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

o Polepszenie standardow opieki i
wychowania dzieci przebywajacych w
pieczy zastgpczej;

¢ Udzielanie wsparcia finansowego dla
usamodzielnianych wychowankows;

e Zapewnienie wychowankom pomocy
psychologicznej i prawnej;

e Umozliwienie podopiecznym pieczy
zastepczej pobytu w mieszkaniach
treningowych;

¢ Udzielanie pomocy w otrzymaniu
mieszkan z zasobow gmin dla
wychowankéw pieczy zastepczej;

e Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia dla
wychowankow;

e Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych
na realizacje zadan w obszarze pieczy
zastepcze;.

e Liczba wolontariuszy udzielajgcych wsparcia w
rodzinach zastepczych i rdd i placdwkach opiekunczo —
wychowawczych,

e Liczba rodzin i placéwek opiekunczo —
wychowawczych objetych pomocg wolontariuszy;

e Liczba rodzin pomocowych

e Liczba 0s6b do pomocy i wymiar godzinowy
udzielonego rodzinom i rdd wsparcia;

e Liczba dzieci objetych wsparciem rodzin pomocowych i
0s6b do pomocy;

e Liczba spotkan osdb uczestniczacych i zakres
tematycznych tych spotkan;

e Liczba placowek opiekunczo — wychowawczych
zapewniajacych opieke i wychowanie;

e Liczba miejsc w placowkach opiekunczo —
wychowawczych;

e Liczba rodzin zawodowych i rdd

e Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zawodowych
i rdd;

e Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
(rodzinnej i instytucjonalnej)

e Liczba dzieci, ktorym udzielono $wiadczenie
jednorazowe/losowe/okresowe;

e Liczba dzieci, ktorym udzielono dofinansowania do
wypoczynku;

e Liczba rodzin, ktérym udzielono §wiadczenia na remont
lokalu;

e Liczba rodzin, ktéra otrzymata $rodki finansowe na
utrzymanie lokalu z podziatem na status rodziny;

e Liczba zrealizowanych projektow w obszarze pieczy
zastepczej;

e Liczba wychowankéw pozostajacych w rodzinach i rdd
po uzyskaniu petnoletnosci

e Liczba wychowankoéw korzystajacych z pomocy na
kontynuowanie nauki/ zagospodarowanie/
usamodzielnienie;

e Liczba wychowankow korzystajacych z pomocy
psychologicznej i prawnej;

e Liczba 0so6b opuszczajacych piecze zastgpcza po
uzyskaniu petnoletnosci;

® Wysokos¢ srodkow finansowych wyptacanych dla
usamodzielnianych wychowankow;

e Liczba mieszkan treningowych oraz os6b z nich
korzystajacych;

e Liczba pism wspierajacych o przydziat mieszkania;

e Liczba 0sob korzystajacych z doradztwa zawodowego.

Podmiot realizujacy: PCPR w Swidnicy
Podmioty wspierajace: osrodki

pomocy spotecznej,

sad, kuratorzy sadowi, organizacje

pozarzadowe, placowki o§wiatowe, zaklady opieki zdrowotne;.

Strona45



Vi PLAN OGRANICZANIA LICZBY DZIECI W
INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2024-
2026

Plan ograniczania liczby dzieci kierowanych i przebywajacych w placéwkach instytucjonalne;j
pieczy zastepczej na lata 2024-206 zaktada realizowanie ponizszych dzialan podczas catego

okresu pobytu dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

1. Dazenie do umieszczania i przebywania maloletnich w zastgpczej pieczy
instytucjonalnej tylko
W uzasadnionych przypadkach, z uwzglgdnieniem wieku tych dzieci, tj. powyzej 10
roku zycia.

2. Realizowanie procesu usamodzielniania wychowankow osiagajacych petnoletnos¢.

3. Zglaszanie dzieci z uregulowang sytuacja prawng do Osrodka Adopcyjnego.

4. Wspotpraca z sgdami rodzinnymi w zakresie opiniowania zapytan o mozliwo$¢ powrotu
wychowankoéw do rodziny biologicznej.

5. Wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej w celu stwarzania warunkow do powrotu
dzieci do rodzin biologicznych (w tym w szczegdlno$ci zmiana sposobu
funkcjonowania rodzin, leczenie odwykowe, aktywizacja zawodowa, terapia rodzinna,
mediacja).

6. Zapewnienie Ww pieczy instytucjonalnej zaspakajania niezbednych potrzeb
przyjmowanych 1 przebywajacych w niej dzieci 1 mtodziezy na najlepszym poziomie,
w szczegbdlnosci realizacji potrzeb emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i religijnych.

7. Zglaszanie do wlasciwego sagdu wniosku wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu
postgpowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia
warunkow umozliwiajacych jego powr6t do rodziny albo umieszczenie go w rodzinie
przysposabiajace;.

8. Duzialania w kierunku deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej (W szczegolnosci: Wzrost
wynagrodzen w rodzinnej pieczy zastepczej, poprawa uwarunkowan dla procesow
tworzenia nowych rodzinnych form pieczy zastgpczej, propagowanie opieki
wytchnieniowej dla opiekundow zastgpczych, wprowadzenie urlopow macierzynskich
dla opiekunéw zastgpczych, zapobieganie kryzysom w rodzinach zastgpczych).
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VIII ADRESACI, REALIZATORZY | PARTNERZY PROGRAMU

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy jest organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej oraz koordynatorem Programu, zgodnie z art. 241 ust. 21 76 ust. 11 2 Ustawy.
Dziatania przewidziane w niniejszym Programie zostaty zaprojektowane tak, aby wptynaé
pozytywnie na sytuacje nastepujacych grup interesariuszy:
e rodzinna piecza zastepcza i dzieci w nich przebywajace,
e usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej oraz opiekunowie procesu
usamodzielnienia,
e kandydaci do pelienia funkcji rodzin zastepczych niezawodowych, zawodowych
| prowadzacych rodzinne domy dziecka,

o kadra realizujgca zadania pieczy zastepcze;j.
Aby osiggnaé wyznaczone w Programie cele, PCPR w Swidnicy bedzie wspotpracowat z:

* organami administracji samorzadowe;j,

 osrodkami pomocy spotecznej i innymi jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy

spotecznej,

* placowkami opiekunczo — wychowawczym,

« Powiatowym Urzedem Pracy w Swidnicy,

» placowkami systemu o$wiaty, w szczegolnosci ze szkotami, przedszkolami

i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

* wiasciwymi sagdami rodzinnymi,

 zespotami kuratorskiej stuzby sadowej,

* osrodkami adopcyjnymi,

-+ policja,

* placowkami stuzby zdrowia,

* organizacjami pozarzagdowymi,

« wolontariuszami,

+ $rodkami masowego przekazu.

X MONITOROWANIE | EWALUACJA REALIZACII
PROGRAMU

Monitorowanie realizacji niniejszego Programu odbywac si¢ bedzie corocznie na podstawie
sporzadzanej sprawozdawczo$ci z osiggnietych wskaznikow w kazdym celu. Informacje te
przedktadane beda Radzie Powiatu i Zarzadowi Powiatu w corocznym sprawozdaniu
z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy.

Program ma charakter otwarty i bedzie podlegal ewaluacji w zalezno$ci od pojawiajacych
si¢ potrzeb 1 mozliwos$ci finansowych powiatu w zakresie rozwoju pieczy zastepczej. Ewaluacja
bedzie miata na celu podsumowanie Programu i sformutowanie rekomendacji dla Programu na
lata 2027-2030.
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X LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH

Zgodnie z art. 180 pkt 1 Ustawy, w trzyletnim powiatowym programie rozwoju pieczy
zastepczej nalezy okresli¢ coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych.

Zgodnie z przepisami Ustawy, celem ustalenia limitu rodzin zast¢pczych zawodowych nie
jest wskazanie wszystkich rodzin zastepczych zawodowych w danym roku, ale tylko tych
rodzin zastepczych zawodowych, ktore powstang na skutek zawarcia umowy z rodzing
zastepcza niezawodowa spetniajacg warunki wskazane w art. 54 ust. 1 i 2 Ustawy.

W ponizszej tabeli zaprezentowano zbiorczo zaréwno to, w jaki sposob ksztaltowat si¢
przedmiotowy limit poczawszy od roku 2020 oraz to, w jaki sposob zostal okreslony na trzy
najblizsze lata obowigzywania niniejszego Programu, tj. lata 2024-2026.

Tabela 13. Limit zawodowych rodzin zastepczych w |. 2024-2026.

Limit zawodowych rodzin zastepczych na lata
2024-2026
2024 3
2025 3
2026 3

XI ZAKLADANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

Prognozuje si¢, ze wdrozenie przyjetych w niniejszym Programie celéw przyczyni si¢ do
zaistnienia trwatych zmian spotecznych w codziennym funkcjonowaniu mieszkancow, rodzin
oraz instytucji odpowiedzialnych za wspieranie rodziny i zapewnienie pieczy zastgpczej, a to
poprzez:

a) zwigkszenie poziomu $wiadomosci spotecznej mieszkancow powiatu o wartosciach
I znaczeniu zycia rodzinnego, a takze wyzsze docenienie pracy rodzin zastgpczych,

b) zmniejszenie liczby dzieci kierowanych do instytucjonalnej pieczy zastepcze;j,

c) zwigkszenie liczby dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy zastepcze;j,

d) pozyskanie, diagnoza i szkolenie wigkszej liczby kandydatow do pehienia funkcji
rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka,

e) zwigkszenie kompetencji rodzicoOw zastepczych,

f) zabezpieczenie potrzeb usamodzielnionych wychowankow,

g) wzrost kompetencji kadry systemu pomocy spotecznej i podmiotéw wspotpracujacych
w zakresie wspierania dzieci oraz rodzin.

XII ZRODELA FINANSOWANIA PROGRAMU

«  Budzet Powiatu Swidnickiego;

*  Budzetu Panstwa (MRPiPS, wojewody);

«  Srodki zewnetrzne pozyskane w ramach konkursow;
«  Srodki pozyskane z UE.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 180 pkt.1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (1.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
177.— tekst jednolity ze zmianami ) do zadan wiasnych powiatu nalezy: , opracowanie i realizacja 3-letnich
powiatowych programéw dotyczqcych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit
rodzin zastegpczych zawodowych”. Z uwagi na fakt, ze zakonczyl sie okres obowigzywania poprzedniego
trzyletniego programu na lata 2020 — 2023 zmaterializowal si¢ obowigzek ustawowy przyjecia przez Rade Powiatu
Swidnickiego w formie uchwatly przedmiotowego programu na lata 2024 - 2026 opracowanego przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy jako Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Ponadto niniejszy Program wpisuje si¢ i doprecyzowuje zadania przyjete w ramach celu operacyjnego nr 7
W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Powiatu Swidnickiego na lata 2021-2026 (,, Rozwdj
systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz wsparcie opuszczajgcych piecze wychowankow
W usamodzielnieniu sig¢”).
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