Swidnica, dnia 19 listopada 2025 .

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15
oglasza nabor kandydatow na stanowisko:

kierownik zespolu

Liczba etatow: 1
Wymiar etatu: pelny
Miejsce wykonywania pracy: Zespot Organizacyjny

Zespot ds. Oséb Niepelmosprawnych

Planowany poczatek zatrudnienia: styczen 2026 r.

Glowne obowiazki

D)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

koordynacja i nadzér pracy podlegltych komorek organizacyjnych w celu zapewnienia
prawidtowej, zgodnej z przepisami prawa realizacji biezacych zadan wykonywanych
bez zbednej zwloki i1 z nalezytg staranno$cia,

systematyczne zapoznawanie pracownikoOw z obowigzujagcymi przepisami prawa,
wytycznymi, a takze dokonywanymi ustaleniami i poleceniami wydanymi przez
Dyrektora,

opiniowanie pracy podlegtych pracownikéw, wspotudziat w dokonywaniu okresowych
ocen,

organizowanie prac w zakresie powolywania i zwotywania posiedzen Powiatowej
Spotecznej Rady do Spraw. Osob Niepelnosprawnych,

opracowywanie planow wydatkow na realizacje zadan Zespotow,

opracowywanie procedur realizacji zadan statych, a takze rdéznych planow
1 programow,

dbalos¢ o terminowg realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 wsparcia 0sob
z niepelnosprawnosciami, w szczegdlnosci dotyczacych dofinansowania do turnusow
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, S$rodki pomocnicze
isprzet rehabilitacyjny, likwidacji barier architektonicznych, technicznych
1 w komunikowania si¢ oraz realizacji zadan w ramach programu , Aktywny
samorzad”,

przedktadanie do podpisu projektow uméw dotyczacych zadan PFRON,

podpisywanie korespondencji wewngtrznej i1 parafowanie pism przed przediozeniem
ich do podpisu przez Dyrektora,

10) podpisywanie dokumentoéw podlegtych Zespotdow na mocy posiadanych upowaznien,
11)uczestnictwo w wizjach lokalnych dotyczacych zadan realizowanych ze Srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

12) dokonywanie kontroli zadan finansowanych ze srodkéw PFRON,
13) przedktadanie projektoéw uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz projektéw

Zarzadzen Dyrektora w zakresie spraw zwigzanych z podleglymi komorkami
organizacyjnymi,

14) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z gospodarowaniem odpadami jednostki,



15) nadz6r nad prowadzeniem spraw zwigzanych z zaopatrzeniem jednostki w niezbedne
materialy, sprzet biurowy oraz §rodki czystosci,

16)nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z niezbednymi przegladami obiektu
jednostki,

17)nadzér nad prawidlowa realizacja zadan w zakresie polityki kluczy oraz wysytki
korespondenc;ji,

18) przedktadanie Dyrektorowi oceny ryzyka wystepujacego podczas realizacji zadan,

19) opiniowanie wnioskow pracownikow o urlop wypoczynkowy i innych zwolnien
od pracy oraz wyznaczanie zastepstw na czas nieobecnosci,

20) organizowanie szkolen wewnetrznych,

21) wspolpraca z innymi Zespotami Centrum w celu wykonania powierzonych zadan,

22) prowadzenie nadzoru nad przekazywaniem zgromadzonych dokumentéw do archiwum
zaktadowego,

23) ponoszenie odpowiedzialnosci przed Dyrektorem za prace podleglego zespotu, dbatosé
o kompetentng i kulturalng obstugg klientéw Centrum,

24) sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych zadan.

Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

3) minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w administracji
publicznej,

4) znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisow prawnych z zakresu ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
pomocy spotecznej, pracownikach samorzadowych, ochronie danych osobowych
1 kodeksu postepowania administracyjnego,

5) pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na urzgdniczym stanowisku kierowniczym,

9) umiejetno$¢ planowania 1 organizacji pracy, sumiennos¢, efektywne realizowanie
powierzonych zadan,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,

11) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

12) umiejetno$¢ formulowania wypowiedzi na pisSmie w sposoéb gwarantujacy ich
zrozumienie,

13) ch¢¢ samorozwoju i podnoszenia kwalifikacji,

14) nieposzlakowana opinia.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (z podaniem kontaktu telefonicznego i/lub elektronicznego),

2) zyciorys (CV),

1) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom) oraz
ewentualne dodatkowe uprawnienia i1 kwalifikacje,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),



3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z peni praw publicznych,

5) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umysSlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku urzgdniczym kierowniczym,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych odbycie stuzby przygotowawczej (jesli
kandydat takie posiada),

9) referencje z poprzedniego miejsca pracy, jesli kandydat je posiada,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczenie danych osobowych zawartych
w ofercie w Biuletynie Informacji Publicznej na potrzeby procesu rekrutacji,

11)klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z naborem
kandydata na wolne stanowisko, stanowigca zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze,

Warunki pracy:

1) praca w wymiarze pelnego etatu,

2) praca w siedzibie jednostki przy ul. Watbrzyskiej 15, w obiekcie przystosowanym
do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

3) okres zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony przy zatozeniu mozliwosci
przedtuzenia umowy na czas okreslony lub nieokreslony w przypadku prawidlowej
realizacji zadan na stanowisku,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidnicy, wyplacane 27 dnia kazdego miesiaca.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Swidnicy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze wynosit powyzej 6%.

1)

Wymagane dokumenty nalezy skladaé: w terminie do_dnia 15.12.2025 r. osobiscie
lub przesta¢ poczta (liczy si¢ data wptywu), w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko kierownika zespolu”.

Miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy,
ul. Walbrzyska 15, 1I pietro, pokdj nr 36, w godzinach od 7'° do 15%.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 74 851 50 10.
Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i1 zostang kandydatom odestane.
Nabor prowadzony bedzie przez komisje rekrutacyjng powotang przez Dyrektora PCPR.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zakwalifikowani zostang do dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 17-19 grudnia 2025 r. O doktadnym
terminie 1 miejscu postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Oferty nie spetniajace wymagan formalnych zostang kandydatom odestane.




9) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy ul. Watbrzyska 15 (II pietro), stronie internetowej
www.pcpr.swidnica.pl w zaktadce Praca oraz www.bip.powiat.swidnica.pl - Dziat
Praca/nabér w Jednostkach Powiatu.



http://www.bip.powiat.swidnica.pl/
http://www.pcpr.swidnica.pl/

Zalacznik nr 1
do ogloszenia o naborze

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z. NABOREM KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego w dalszej czesci RODO) informujemy
o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych w zwigzku z prowadzonym naborem.

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (kandydatow) jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, z siedziba przy ul. Watbrzyskiej 15,
58-100 Swidnica. Skontaktowaé si¢ z nami mozna poprzez adres e-mail:
pepr@pcpr.swidnica.pl , poprzez platform¢ ePUAP, telefonicznie pod nr: +74 851-50-10,
pisemnie na adres naszej siedziby lub za pomocg e-Dorgczen.

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna kontaktowaé sig
w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych poprzez adres e-mail:
iod@pcpr.swidnica.pl, pisemnie na adres siedziby administratora z dopiskiem ,,Inspektor
ochrony danych” lub za pomocg e-Dorgczen.

Cel przetwarzania
Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko, na ktore kandydat zglosit swoja oferte.

Podstawa prawna

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych kandydata obejmujacych informacje
okre$lone w art. 22! §1 1 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, z art. 11113 a
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest art. 6 ust.1 lit b oraz

¢ RODO.
W przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
wart. 13 ust. 2 — pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym osoby

niepetnosprawnej, podstawa przetwarzania danych szczegdlnych kategorii jest art. 9 ust. 2
lit. b) RODO w zwigzku z art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych.

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte bedg inne dane niz okreslone powyzej podstawa
prawng przetwarzania tych danych bedzie zgoda kandydata na ich przetwarzanie w oparciu
o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Nie jest wymagane zamieszczanie klauzuli zgody
na przetwarzanie.

OKres przetwarzania

Dokumenty kandydata wybranego do =zatrudnienia zostang dotaczone s3 do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, ktore rozpatrywane beda
w toku naboru, zostang dolaczone do dokumentacji zwigzanej z prowadzonym naborem.
Ostatecznie po zakonczeniu naboru bedg przechowywane okres 6 miesiecy.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:



mailto:iod@pcpr.swidnica.pl

e operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajacy korespondencje od pracodawcy,

e osoby wnioskujace o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji
sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania wyltacznie w zakresie
i przedmiocie, w jakim obowiazek udzielenia takiej informacji przewiduja wlasciwe
przepisy prawa,

e uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej administratora w zakresie imienia

i nazwiska oraz miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego)

osoby wytonionej w naborze do zatrudnienia,

dostawcy systemow informatycznych i ustug IT,

podmioty §wiadczace ustugi w zakresie niszczenia dokumentac;ji,

podmioty $wiadczace ustuge w zakresie obstugi prawnej jednostki,

podmioty §wiadczace ustugi Inspektora ochrony danych,

operator ustugi e-Dorgczen.

Prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie posiada prawo:
e dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
e 7adania sprostowania danych (art. 16 RODO),
e ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
Nie przystuguje natomiast prawo do:
e sprzeciwu wobec przetwarzania, gdyz przetwarzanie nie jest oparte na art. 6 lit. e) lub
f) RODO,
e Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

Prawo wniesienia skargi

Osobie, ktorej dane beda przetwarzane w zwigzku z prowadzonym naborem, przyshuguje
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — infolinia Urzgdu
606-950-000, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, strona internetowa: https:// www.uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Brak ich podania
spowoduje, ze dane zgloszenie nie bedzie rozpatrywane. Podanie innych danych jest
dobrowolne (np. danych o stopniu niepelnosprawnosci). Jezeli kandydat zdecyduje si¢ podac
wiecej informacji o sobie w dokumentach aplikacyjnych (opis zainteresowan, itp.), ktorych
administrator nie wymaga, tom czyni to wylacznie z wilasnej inicjatywy 1 zgoda
na przetwarzanie nie jest wymagana.

Inne postanowienia

Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazywane do panstwa spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego ani do organizacji migdzynarodowej. Nie beda rowniez podlegaly
zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez administratora danych, w tym
profilowaniu.

Niniejsza informacja jest dostgpna na stronie https://pcpr.swidnica.pl oraz w ogloszeniu
o naborze.

Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane w formie papierowej oraz w formie elektronicznej,
w systemach informatycznych administratora.



https://pcpr.swidnica.pl/
https://www.uodo.gov.pl/
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