POWIATOWE CENTRUM

POMOCY RODZINIE

58-100 Swidnica, ul Watbrzyska 15

NIP 884-22-45-249

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko:

specjalista pracy z rodzing

Liczba etatow: 2

Wymiar etatu: petny

Miejsce wykonywania pracy: Zespét ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Planowany poczatek zatrudnienia: wrzesien 2022 r.

Glowne obowiazki:

1.

7.
8.

9.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka z terenu
powiatu $widnickiego w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

. przygotowywanie, we wspdtpracy z rodzing zastepcza oraz asystentem rodziny

lub podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

. organizowanie spotkarnn zespotu do spraw okresowej oceny dziecka i sporzadzanie

okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

. zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

. zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg

prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych i rodzinnych domach dziecka w zakresie prowadzonych spraw,

sporzadzanie oceny rodziny zastepczej,

10. wspétpraca z Sagdem Rodzinnym oraz innymi podmiotami i instytucjami dziatajgcymi

na rzecz dziecka i rodziny.

Wymagania konieczne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,

socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyzsze na dowolnym kierunku,

uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk

o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuniczo

— wychowawczej,

minimum 3 letnie do$wiadczenie w pracy z rodzing i dzieckiem,

4. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
na potrzeby procesu rekrutacji,

w



wyrazenie zgody nha umieszczenie danych osobowych zawartych w ofercie
w Biuletynie Informacji Publicznej na potrzeby procesu rekrutacji,

petna zdolno$é do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty pracy z rodzing,
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

. znajomo$¢ przepisow z zakresu Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej oraz umiejetnosé ich stosowania,

. umiejetno$¢ nawigzywania relacji, kultura osobista, odpowiedzialno$¢, kreatywnosc,

dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, obiektywizm,
umiejetnosé planowania i organizacji pracy wiasnej,

. Umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,
. umiejetno$é nawigzywania relacji, kultura osobista, odpowiedzialnos¢, kreatywnosé,

dyspozycyjnosé, obiektywizm,

. umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wvymagane dokumenty:

i,

w

10.

dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (dyplom) oraz ewentualne
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

oéwiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku specjalisty pracy z rodzing,

referencje z poprzedniego miejsca pracy, jesli kandydat je posiada,

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji,
stanowigca zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze,

klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowigca
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o naborze.

Warunki pracy:

1) praca w wymiarze petnego etatu,
2) praca w siedzibie jednostki przy ul. Watbrzyskiej 15, w obiekcie przystosowanym

do potrzeb o0séb niepetnosprawnych,



3) okres zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony przy zatozeniu mozliwosci
przedtuzenia umowy na czas okreslony lub nieokreslony w przypadku prawidiowej
realizacji zadan na stanowisku,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960 ze zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidnicy, wyptacane 27 dnia kazdego miesiaca.

Wskaznik zatrudnienia o0séb__ niepetnosprawnych w  rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznia ogtoszenia o naborze — wyiszy niz 6%, przy zatrudnieniu
powyzej 25 oséb w przeliczeniu na petny etat czasu pracy.

Dokumenty naleizy sktadaé: w terminie do dnia 16 sierpnia 2022 r. osobiscie lub przestac
poczta (liczy sie data wptywu), w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
specjalisty pracy z rodzing”.

Miejsce sktadania dokumentow: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy,
ul. Watbrzyska 15, Il pietro, pokéj nr 36, w godzinach od 7*° do 15%>.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy ul. Watbrzyska 15 (Il pietro), stronie internetowej
www.pcpr.swidnica.pl w zaktadce Praca oraz www.bip.powiat.swidnica.pl - Dziat
Praca/nabdér w Jednostkach Powiatu.

Inne informacje:

Osoba bedzie zatrudniona na podstawie umowy na czas okres$lony na podstawie art. 25
§ 1 Kodeksu Pracy. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej. Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej - 17-19 sierpnia 2022 r.

Oferty ztozone lub wystane po terminie nie bedg rozpatrywane. Oferty odrzucone ze
wzgledu na niespetnienie wymogdw formalnych ogtoszenia oraz ztozone po terminie zostang

odestane. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod telefonem 074 85150 27.

Oswiadczenia, cv oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.
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