POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
58-100 Swidnica, ul Walbrzyska 15

NIP 884-22-45-249 (1)

tel. 74 851 50 26, fax 74 85150 11 Swidnica dnia 26 maja 2025 1

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko:

specjalista pracy z rodzing

Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: pelny

Miejsce wykonywania pracy: Zespél ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Planowany poczatek zatrudnienia: lipiec 2025 r.

Gléwne obowigzki:

1) Udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych 1 rodzinnych domach dziecka.

2) Przeprowadzanie okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.

3) Realizowanie postanowien sadowych w zakresie umieszczenia dziecka w pieczy
zastepcezej.

4) Promocja rodzicielstwa zastepczego.
5) Wykonywanie zadai koordynatora w imieniu organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
6) Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
z terenu powiatu swidnickiego w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.
7) Przygotowywanie, we wspdlpracy z rodzing zastepcza oraz asystentem rodziny
lub podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku.

8) Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
1 rehabilitacyjnej.

9) Zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

10) Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;.

11) Sporzadzanie w imieniu organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oceny rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.

12) Przygotowywanie opinii i innych dokumentéw okres§lonych ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej niezbednych do realizacji zadan.

13) Sporzadzanie dokumentacji w zakresie realizowanych dziatan wobec dziecka i rodziny,
w tym m.in. sporzadzanie kart czynnosci.

14) Wspotpraca z Sadem Rodzinnym oraz innymi podmiotami i instytucjami dzialajacymi
na rzecz dziecka i rodziny.

Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie,
2) wyzsze na Kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku,



uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji,

3) minimum 5 letnie do$wiadczenie w pracy z systemem rodzinnym,

4) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
na potrzeby procesu rekrutacji,

5) wyrazenie zgody na umieszczenie danych osobowych zawartych w ofercie
w Biuletynie Informacji Publicznej na potrzeby procesu rekrutacji,

6) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty pracy z rodzina,

9) rekojmia nalezytej realizacji zadan specjalisty pracy z rodzing,

10) znajomo$¢ przepisdw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz umiejetnosé ich stosowania,

11) bardzo dobra obstuga MS Office oraz podstawowych urzadzen biurowych,

12) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, sumiennos¢, efektywne realizowanie
powierzonych zadan,

13) umiejetnos¢ analizy i syntezy dokumentow,

14) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, kultura osobista, odpowiedzialno$¢,
rzetelnos¢, obiektywizm,

15) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

16) umiejetnos¢ formulowania wypowiedzi na pismie w sposéb gwarantujacy ich
zrozumienie.

17) cheé¢ samorozwoju i podnoszenia kwalifikacji, min. poprzez udzial w superwizji.

Wymagane dokumenty:

1) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie (dyplom) oraz ewentualne
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

2) list motywacyjny,

3) zyciorys (CV),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

5) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

6) o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku specjalisty pracy z rodzina,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczenie danych osobowych zawartych
w ofercie w Biuletynie Informacji Publicznej na potrzeby procesu rekrutacji,

9) referencje z poprzedniego miejsca pracy, jesli kandydat takie posiada,

10)klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji,
stanowigca zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze,

11) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowigca
zalgeznik nr 2 do ogloszenia o naborze.



Warunki pracy:

1) praca w wymiarze pelnego etatu,

2) praca w siedzibie jednostki przy ul. Walbrzyskiej 15, w obiekcie przystosowanym
do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

3) okres zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony przy zalozeniu mozliwosci
przedtuzenia umowy na czas okreslony lub nicokreslony w przypadku prawidlowe;j
realizacji zadan na stanowisku,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidnicy, wyplacane 27 dnia kazdego miesigca.

Wskaznik  zatrudnienia _oséb _ niepelnosprawnych w  rozumieniu _ przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia o naborze — wyzszy niz 6%, przy zatrudnieniu
powyzej 25 0s6b w przeliczeniu na pelny etat czasu pracy.

Dokumenty nalezy skladaé: w terminie do dnia 07 lipca 2025 r. osobiscie lub przesla¢
poczta (liczy si¢ data wplywu), w zaklejonej kopercie z dopiskiem , Konkurs
na stanowisko specjalisty pracy z rodzing”.

Miejsce skiadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy,
ul. Walbrzyska 15, II pietro, pokdj nr 36, w godzinach od 7'5 do 15'5,

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na tablicy informacyjnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy ul. Walbrzyska 15 (II pietro). stronie internetowej
www.pepr.swidnica.pl w zakladce Praca oraz www.bip.powiat.swidnica.pl - Dzial
Praca/nabér w Jednostkach Powiatu.

Inne informacje:

Osoba bedzie zatrudniona na podstawie umowy na czas okreslony na podstawie art. 25
§ 1 Kodeksu Pracy. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej. Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej - 09 - 11 lipca 2025 r.

Oferty ztozone lub wystane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone ze wzgledu
na niespetnienie wymogow formalnych ogloszenia oraz zlozone po terminie zostana odestane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem 074 851 50 27.

Oswiadczenia, cv oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem.

OM/EGO CENTRUM
ROMBZINIE w SWIDNICY

Beala Galewska






Zalacznik nr 1
do ogloszenia o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W
PROCESIE REKRUTACJI

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1) —
dalej RODO informuje, Ze:

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane
Pani/Pana dane osobowe, jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Waltbrzyska 15, 58-
100 Swidnica. Z Administratorem moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ za pomoca operatora
pocztowego na adres: ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica lub za pomoca adresu poczty
elektronicznej: e-mail: pepr@pepr.swidnica.pl.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé
za pomocg adresu poczty elektronicznej: e-mail: iod@pcpr.swidnica.pl lub za pomoca
operatora pocztowego na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Watbrzyska 15,
58-100 Swidnica z dopiskiem: ..Inspektor Ochrony Danych™.

Moze Pani/Pan si¢ kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem swoich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujacych Pani/Panu na podstawie RODO.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow
wynikajacych z realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane osobom upowaznionym przez
Administratora. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy oraz czlonkowie komisji rekrutacyjnej.

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez Administratora przez okres:

a) dla kandydatéw spetniajacych wymogi formalne ogloszenia o naborze przez okres procesu
rekrutacji i do 6 miesig¢ey po jego zakonczeniu,

b) dla kandydatéw niespelniajacych wymogéw formalnych ogloszenia o naborze do czasu
zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
1 do organizacji migdzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

8. Administrator pragnie zapewni¢ Pania/Pana, ze wszystkim osobom, ktérych dane osobowe
sa przetwarzane przez Administratora, przystuguja odpowiednie prawa wynikajace z RODO.
W zwiazku z tym przystuguja Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych w tym
prawo do uzyskania kopii tych danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania, —przenoszenia, oraz inne uprawnienia w tym zakresie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

9. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a RODO, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,

ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem zgodnie z obowigzujacym
prawem.



10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby.
ktorej dane osobowe dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi
ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ktorej Pani/Pan bierze udziat.

12. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.

13. Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane w formie papierowej i
elektronicznej (systemy informatyczne Administratora).

14. Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umy$lnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.



Zalgcznik nr 2
do ogloszenia o naborze

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W
PROCESIE REKRUTACJI
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym i CV oraz innych dokumentow okreslonych w ogloszeniu o naborze, w tym
wizerunku przez Administratora Danych — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba
w Swidnicy, ul. Walbrzyska 15 dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
SEANOWISKE: covsmvasmmsnmmensmmsss vy S R s S s 0 e S T et
o tak O nie

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i $Swiadomie oraz o$wiadczam, ze sa one zgodne
z prawdg.

Oswiadczam, ze:

a) zostalam/em poinformowana/y, ze udzielona zgoda na przetwarzanie moich danych
osobowych moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie za pomoca poczty elektronicznej.
za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w sekretariacie tutejszego Centrum.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem,

b) jestem Swiadoma/y tego, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne i konieczne
do prawidlowego i efektywnego przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz akceptuije jego cele,

¢) zostalam/em poinformowanaly, iz pracodawca nie moze na podstawie niniejszej zgody
przetwarza¢ powyzszych danych w sposob naruszajacy moje dobre imie lub dobra osobiste, a
takze w zakresie i celu innym niz wskazane powyzej,

d) zostalam/em poinformowanaly, Zze wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia pracodawcy
z obowigzkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa co do
zabezpieczenia przetwarzanych danych oraz ich legalnego przetwarzania,

e) zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w procesie rekrutacji, stanowiaca zalacznik do ogloszenia o naborze na stanowisko.

.....................................................................................

(miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata do pracy)






