POWIATOWE CENTRUM
PO.‘\jiOCY RODZINIE
58-100 Swidnica, ul Watbrzyska 15 o |
a1 884“22-45-%511950{;3: Swidnica, dnia 19 czerwca 2026 r.
tel. 74 851 50 26, fax 74

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy
oglasza nabér kandydatéw na stanowisko

ksiegowy

Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: Zesp6l Finansowo-Ksi¢gowy
Planowany poczatek zatrudnienia: sierpien/wrzesien 2026 r.

Gléwne obowigzki:

1.

2.

b I

analiza oraz monitorowanie wysokosci zadluzenia dotyczacego wszystkich naleznosci

pieni¢znych, ktérych dochodzenie wynika z zakresu dziatania jednostki,

prowadzenie czynnosci windykacyjnych w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,

dotyczace wszystkich naleznosci pienigznych, ktorych dochodzenia wynika z zakresu

dzialania jednostki, polegajacych miedzy innymi na:

1) kierowaniu wnioskoéw do odpowiednich organéw celem udostepnienia danych
osobowych/adresowych,

2) wystawianie upomnien oraz tytutéw wykonawczych,

3) wspolpracy z Urzedem Skarbowym, komornikami sagdowymi i innymi organami,

4) prowadzeniu korespondencji w zakresie dzialan windykacyjnych i nadzorowanie
egzekucji,

sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz dekretacja dokumentéw

ksiggowych,

obstuga programu finansowo - ksiegowego RESPONS,

sporzgdzanie projektow dokumentéow wewngtrznych dotyczacych gospodarki

finansowej jednostki,

dokonywanie rozliczen finansowych zadan realizowanych przez jednostke,

przekazywanie, monitorowanie oraz aktualizacja informacji dotyczacych zaleglosci

z tytulu nieponoszenia oplat do Biura Informacji Gospodarczej w oparciu o

obowigzujace przepisy prawa,

dokonywanie okresowej analizy kont ksiggowych oraz korygowanie nieprawidlowosci

w zapisach ksiegowych,

sporzagdzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz sprawozdan

statystycznych.

Wymagania konieczne:

1

2

(%]

=

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie Srednie oraz minimum trzyletni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze
i minimum roczny staz pracy — preferowane wyksztalcenie ekonomiczne o kierunku
finanse i rachunkowos¢,

znajomos¢ obstugi systeméw informatycznych. obstuga Ms Office,

znajomos¢  przepisow  dotyczacych rachunkowosci, finanséw  publicznych,
sprawozdawczosci budzetowej, postepowania egzekucyjnego w administracji,
umiejetnos¢ analizy i interpretacji danych ewidencyjnych,

umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa w zakresie rachunkowosci i finanséw
publicznych,



0 o0

10.

11

wyrazenie zgody na umieszczenie danych osobowych zawartych w ofercie w Biuletynie
informacji Publicznej na potrzeby procesu rekrutacji,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ksiggowego,
12,

umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wymagania pozgdane:

L.

e SO ke

minimum roczne do$wiadczenie w pracy w ksiegowosci, windykacji lub w finansach
publicznych,

umiej¢tnos¢ prowadzenia ewidencji ksiggowej za pomoca systemow finansowo-
ksiggowych,

umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

doktadnos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,

obstuga modutu finansowo-ksiggowego systemu RESPONS,

znajomos$¢ oprogramowania sprawozdawczego Sjo BeSTi@,

swoboda komunikowania si¢ w mowie 1 pisSmie,

zdolnosci interpersonalne, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢,
opanowanie i umiejetnosé pracy w sytuacjach stresowych.

Wymagane dokumenty:

L.

2
3.
4

o

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy oraz zaswiadczen z ukonczonych
szkolen,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku ksiegowego,

inne, ktore kandydat uwaza za wazne. w tym referencje z poprzedniego miejsca pracy,
klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji,
stanowigca zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze,

Warunki pracy:

1
2)

3)

4)

pelny wymiar czasu pracy.

praca w siedzibie jednostki przy ul. Watbrzyskiej 15, w obiekcie przystosowanym
do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

okres zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony przy zalozeniu mozliwosci
przedluzenia umowy na czas okreslony lub nieokreslony w przypadku prawidtowej
realizacji zadan na stanowisku,

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidnicy, wyptacane 27 dnia kazdego miesigca.



5) Proponowane warunki placowe:
a) wynagrodzenie zasadnicze W zakresie od 4 820,00 do 7 100,00 zi brutto,
b) dodatek stazowy: zalezny od indywidualnego stazu pracy w wysokosci od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,
¢) dodatek motywacyjny — 1 000,00 z1.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w_rozumieniu przepisow_o_rehabilitacji
zawodowei i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych w__miesiacu

poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia o naborze —wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢: w terminie dnia 14 lipea 2026 r. osobiscie lub przestac
poczta (liczy si¢ data wptywu), w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
ksiegowego w Zespole Finansowo-Ksi¢ggowym”.

1

2)
3)
4)
)

6)

7)
8)

Miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy,
ul. Walbrzyska 15, II pietro, pokéj nr 36, w godzinach od 7'° do 154,

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 74 851 50 10.
Dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang kandydatom odestane.
Nabér prowadzony bedzie przez komisjg rekrutacyjng powolana przez Dyrektora PCPR.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zakwalifikowani zostang do dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 16-20 lipca 2026 r.

O dokladnym terminie i miejscu postgpowania rekrutacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Oferty nie spelniajgce wymagan formalnych zostang kandydatom odestane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy ul. Watbrzyska 15 (I pigtro), stronie internetowe;
www.pepr.swidnicapl w zakladce Praca oraz www.bip.powiat.swidnica.pl - Dziat
Praca/nab6r w Jednostkach Powiatu.

Oswiadczenia, cv oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem.
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Zalgcznik nr 1
do ogloszenia o naborze

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z
NABOREM KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

Zgodnie z art. 13 ust. | ogdlnego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego w dalszej czesci RODO) informujemy o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych w
zwiazku z prowadzonym naborem.

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (kandydatow) jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, z siedziba przy ul. Walbrzyskiej 15, 58-100
Swidnica. Skontaktowa¢ si¢ z nami mozna poprzez adres e-mail: pepr@pepr.swidnica.pl , poprzez
platform¢ ePUAP, telefonicznie pod nr: +74 851-50-10, pisemnie na adres naszej siedziby lub za
pomoca e-Dorgczen.

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczy! Inspektora ochrony danych, z ktorym mozna kontaktowac si¢ w sprawach
zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych poprzez adres e-mail: iod@pcpr.swidnica.pl,
pisemnie na adres siedziby administratora z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych” lub za pomoca e-
Dorgczen.

Cel przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na
wolne stanowisko, na ktére kandydat zglosit swoja oferte.

Podstawa prawna

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych kandydata obejmujacych informacje okreslone w
art. 22' §1 i §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, z art. 11 i 13 a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest art. 6 ust.1 litb oraz ¢ RODO.

W przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 ust.
2 — pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym osoby niepelnosprawnej, podstawa
przetwarzania danych szczegdInych kategorii jest art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z art. 13 ust.
2b ustawy o pracownikach samorzadowych.

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda inne dane niz okreslone powyzej podstawa prawng
przetwarzania tych danych bedzie zgoda kandydata na ich przetwarzanie w oparciu o art. 6 ust. 1
lit. a) RODO. Nie jest wymagane zamieszczanie klauzuli zgody na przetwarzanie.

OKkres przetwarzania

Dokumenty kandydata wybranego do zatrudnienia zostana dotaczone sa do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktore rozpatrywane beda w toku naboru, zostang
dotaczone do dokumentacji zwiazanej z prowadzonym naborem. Ostatecznie po zakoriczeniu naboru
beda przechowywane okres 6 miesigcy.

QOdbiorcy danvch

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:



operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajacy korespondencje od pracodawcy,

osoby wnioskujace o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie, w jakim
obowiazek udzielenia takiej informacji przewiduja wlasciwe przepisy prawa,

e uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej administratora w zakresie imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) osoby wylonionej
w naborze do zatrudnienia,

dostawcy systemow informatycznych i ustug IT,

podmioty $wiadczace ustugi w zakresie niszczenia dokumentacji,
podmioty $wiadczace ustugg w zakresie obshugi prawnej jednostki,
podmioty $wiadczace ustugi Inspektora ochrony danych,

operator ustugi e-Doreczen.

e © o o o

Prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie posiada prawo:
e dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
e 7adania sprostowania danych (art. 16 RODO),

e ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
Nie przystuguje natomiast prawo do:

e sprzeciwu wobec przetwarzania, gdyz przetwarzanie nie jest oparte na art. 6 lit. e) lub f)
RODO,

e Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

Prawo whniesienia skargi

Osobie, ktorej dane beda przetwarzane w zwiazku z prowadzonym naborem, przystuguje prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — infolinia Urzedu 606-950-000, e-
mail: kancelaria@uodo.gov.pl, strona internetowa: https://www.uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w naborze. Brak ich podania spowoduje,
ze dane zgloszenie nie bedzie rozpatrywane. Podanie innych danych jest dobrowolne (np. danych o
stopniu niepelnosprawnosci). Jezeli kandydat zdecyduje si¢ poda¢ wigcej informacji o sobie w
dokumentach aplikacyjnych (opis zainteresowan, itp.), ktorych administrator nie wymaga, tom czyni
to wylacznie z wlasnej inicjatywy i zgoda na przetwarzanie nie jest wymagana.

Inne postanowienia

Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane do panstwa spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego ani do organizacji migdzynarodowej. Nie bgda rowniez podlegaly zautomatyzowanym
procesom podejmowania decyzji przez administratora danych, w tym profilowaniu.

Niniejsza informacja jest dostgpna na stronie https:/pcpr.swidnica.pl oraz w ogloszeniu o naborze.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w formie papierowej oraz w formie elektronicznej, w
systemach informatycznych administratora.







