POWIATOWE CENTRUM

MOCY RODZINIE P ) o
sa-ﬁg Laidnica, ul Walbrzyska 15 Swidnica, dnia 28 wrzesnia 2026 r.

NIP 884-22-45-249

K]

tel. 74 851 50 28, fax 74 851 50 11

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko:
stanowisko referent

Liczba etatéw: 1

Wymiar etatu: pelny

Miejsce wykonywania pracy: Zespél ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Planowany poczatek zatrudnienia: listopad 2026 r.

Gléwne obowiazki:
1) Prowadzenie ewidencji maloletnich obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli na terytorium

2)

3)

4)
3)
6)
7

8)

9

RP i przed przybyciem byli umieszczeni w pieczy zastgpczej na terytorium Ukrainy
oraz 0sOb, ktoére przybyly na terytorium RP z maloletnim, w stosunku do ktérego
sprawowaly piecze zastepcza na terytorium Ukrainy - za pomocg systemu
teleinformatycznego i innych dziatan z tym zwigzanych,

podejmowanie dzialan zwiagzanych z realizacja zadania pn. ,,petnienie funkcji nadzoru
nad realizacjg praw i obowigzkéw reprezentujacych oraz sprawujacych piecz¢ nad
osobami i ich majatkiem w zagranicznej pieczy zast¢pcze]”,

prowadzenie rejestrow danych, o ktérych mowa w ustawie o pieczy zastgpcze] —
za pomoca systemu teleinformatycznego i innych dzialan z tym zwiazanych, w tym
m.in. wprowadzanie danych do Centralnego Rejestru Pieczy Zastgpczej,

prowadzenie comiesigcznych zestawien danych rodzin bedacych we wsparciu
koordynatora,

sporzadzanie sprawozdan, zestawien, rejestrow z realizacji zadan Zespolu
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (m.in. GUS, DUW, MRPiPS),

obstuga sprawozdan w aplikacji CAS w zakresie realizowanych zadan Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

weryfikacja merytoryczna rachunkéw i umoéw zwigzanych z realizacjg zadan
w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpcze;,

prowadzenie rejestru rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka i dzieci
przebywajacych i odchodzacych z rodzinnej pieczy zastepczej i innych niezbednych
danych, na podstawie m.in. bazy EXEL,

prowadzenie monitoringu terminéw i realizacji zadan okreSlonych w ustawie
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, w tym m.in. zaswiadczen
lekarskich, ocen predyspozycji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, badan
pedagogicznych rodzin oraz realizacji form wsparcia przewidzianych dla organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej,

10) wspéipraca z sagdem rodzinnym oraz innymi podmiotami i instytucjami dzialajacymi

na rzecz dziecka i rodziny, :

11) dokumentowanie prowadzonych dziatan w zakresie promocji rodzicielstwa

zastepczego,



12) prowadzenie niezbednych rejestrow w zakresie realizacji zadan m.in. szkolen rodzin

zastepczych oraz pracownikow organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze)
realizowanych form wsparcia,

13) przekazywanie do archiwum zakladowego zgromadzonych dokumentéw,

14)

sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych z powierzonych zadan.

Wymagania konieczne:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9.
1

0.

. obywatelstwo polskie,

. wyksztalcenie wyzsze,

. co najmniej S-letni staz pracy,

. bardzo dobra obstuga MS Office oraz podstawowych urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, sumiennos¢, efektywne realizowanie

. powierzonych zadan,
. umiejetnos¢ analizy i syntezy dokumentow,
. umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywnos¢, kultura osobista,

umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi na pismie w sposéb gwarantujacy ich

Zrozumienie,

11

13.

14.
15

16.

. cheé samorozwoju i podnoszenie kwalifikacji,
12.

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
na potrzeby procesu rekrutacji,

wyrazenie zgody na umieszczenie danych osobowych zawartych w ofercie
w Biuletynie Informacji Publicznej na potrzeby procesu rekrutacji,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pefni praw publicznych
kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisko referenta.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie (dyplom) oraz ewentualne
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku referenta,

referencje z poprzedniego miejsca pracy, jesli kandydat takie posiada,

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji,
stanowiaca zalacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze.



Warunki pracy:

1) praca w wymiarze pelnego etatu,

2) praca w siedzibie jednostki przy ul. Walbrzyskiej 15, w obiekcie przystosowanym
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

3) okres zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony przy zalozeniu mozliwosci
przedtuzenia umowy na czas okreslony lub nieokreslony w przypadku prawidlowe;j
realizacji zadan na stanowisku,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidnicy, wyplacane 27 dnia kazdego miesigca.

Wskaznik  zatrudnienia _osOb  niepelnosprawnych w  rozumieniu _ przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia o naborze — wyzszy niz 6%. przy zatrudnieniu
powyzej 25 0s6b w przeliczeniu na pelny etat czasu pracy.

Dokumenty nalezy skladaé: w terminie do dnia 09 pazdziernika 2026 r. osobiscie
lub przeslaé pocztg (liczy si¢ data wplywu), w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko referenta ”.

Migjsce skladania dokumentow: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy,
ul. Walbrzyska 15, II pi¢tro, pokéj nr 36, w godzinach od 7'5 do 15'5,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy ul. Walbrzyska 15 (Il pigtro), stronie internetowe;
www.pepr.swidnica.pl w zakladce Praca oraz www.bip.powiat.swidnica.pl - Dzial
Praca/nabor w Jednostkach Powiatu.

Inne informacje:

Osoba bedzie zatrudniona na podstawie umowy na czas okreslony na podstawie art. 25
§ 1 Kodeksu Pracy. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy
wstepnej. Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej: 14-15 pazdziernika 2026 r.

Oferty zlozone lub wystane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone ze wzgledu
na niespelnienie wymogdéw formalnych ogloszenia oraz zlozone po terminie zostana odestane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod telefonem 074 851 50 27.

Oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.







Zalgeznik nr 1
do ogloszenia o
naborze

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z
NABOREM KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego w dalszej czgsci RODO) informujemy o
przetwarzaniu Panstwa danych osobowych w zwiazku z prowadzonym naborem.

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (kandydatow) jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, z siedziba przy ul. Walbrzyskiej 15, 58-
100 Swidnica. Skontaktowaé si¢ z nami mozna poprzez adres e-mail: pepr(@pepr.swidnica.pl
poprzez platform¢ ePUAP, telefonicznie pod nr: +74 851-50-10. pisemnie na adres naszej
siedziby lub za pomoca e-Dorg¢czen.

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczy! Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ w
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych poprzez adres e-mail:
iod@pepr.swidnica.pl, pisemnie na adres siedziby administratora z dopiskiem ..Inspektor
ochrony danych™ lub za pomoca e-Dorgczen.

Cel przetwarzania

Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko, na ktore kandydat zgtosit swoja oferte.

Podstawa prawna

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych kandydata obejmujgcych informacje
okreslone w art. 22" §1 i §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zart. 11113 a
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest art. 6 ust.1 lit b oraz
¢ RODO.

W przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w
art. 13 wust. 2 — pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym osoby
niepelnosprawnej, podstawa przetwarzania danych szczegdlnych kategorii jest art. 9 ust. 2
lit. b) RODO w zwiazku z art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzadowych.

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda inne dane niz okreslone powyzej podstawa
prawng przetwarzania tych danych bedzie zgoda kandydata na ich przetwarzanie w oparciu
o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Nie jest wymagane zamieszczanie klauzuli zgody na
przetwarzanie.

Okres przetwarzania

Dokumenty kandydata wybranego do zatrudnienia zostana dolgczone sa do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, ktore rozpatrywane beda w



toku naboru, zostana dolaczone do dokumentacji zwigzanej z prowadzonym naborem.
Ostatecznie po zakonczeniu naboru beda przechowywane okres 6 miesigey.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢:

e operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajacy korespondencj¢ od pracodawcy,

e osoby wnioskujace o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania wylacznie w zakresie i przedmiocie, w jakim
obowiazek udzielenia takiej informacji przewiduja wlasciwe przepisy prawa,

e uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej administratora w zakresie imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) osoby wylonionej
w naborze do zatrudnienia,
dostawcy systemow informatycznych i ustug IT,
podmioty swiadczace ustugi w zakresie niszczenia dokumentacji,
podmioty swiadczace ustuge w zakresie obstugi prawnej jednostki,
podmioty $wiadczace ustugi Inspektora ochrony danych,
operator ustugi e-Dorgczen.

Prawa w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie posiada prawo:
* dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
* zadania sprostowania danych (art. 16 RODO),
* ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
Nie przystuguje natomiast prawo do:
* sprzeciwu wobec przetwarzania, gdyz przetwarzanie nie jest oparte na art. 6 lit. ) lub f)
RODO,
* Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

Prawo wniesienia skargi

Osobie. ktorej dane beda przetwarzane w zwiazku z prowadzonym naborem, przystuguje
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — infolinia Urzg¢du
606-950-000, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl. strona internetowa: https://www.uodo.gov.pl.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Brak ich podania
spowoduje, ze dane zgloszenie nie bedzie rozpatrywane. Podanie innych danych jest
dobrowolne (np. danych o stopniu niepelnosprawnosci). Jezeli kandydat zdecyduje si¢ podac
wiecej informacji o sobie w dokumentach aplikacyjnych (opis zainteresowan, itp.). ktérych
administrator nie wymaga, tom czyni to wylacznie z wlasnej inicjatywy i zgoda na
przetwarzanie nie jest wymagana.

Inne postanowienia

Dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane do panstwa spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego ani do organizacji migdzynarodowej. Nie beda rowniez podlegaly
zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez administratora danych, w tym
profilowaniu.

Niniejsza informacja jest dostgpna na stronie https:/pepr.swidnica.pl oraz w ogloszeniu o
naborze.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w formie papierowej oraz w formie elektronicznej,
w systemach informatycznych administratora.




