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XVI. SPRAWOZDANIE Z EFEKTÓW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ 

PIECZY ZASTĘPCZEJ określonych  ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r.  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.) 

 

I. Wstęp 
 

Organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej jest wyznaczona przez starostę jednostka 

organizacyjna powiatu, wykonująca zadania systemu pieczy zastępczej – art. 2 ust. 3 i art. 76 

ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.). W oparciu o zapisy ww. ustawy oraz na podstawie 

Zarządzenia Nr 58/2011 Starosty Świdnickiego z dnia 8 listopada 2011 r. z dniem 1 stycznia 

2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Świdnicy zostało wyznaczone na organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej na terenie powiatu świdnickiego. 

 

DANE STATYSTYCZNE: 
 

1. Rodzaj rodziny stan na 31.12.2022 r.                                                                               Liczba rodzin 

  
  
  
  
  
  

spokrewnione 111 

niezawodowe 47 

zawodowe 2 

zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 2 

zawodowe specjalistyczne 2 

RDD 5 

suma 169 

2. 
Liczba rodzin zastępczych/ rodzinnych domów dziecka, 

objętych usługą koordynatora rodzinnej pieczy  

zastępczej/ORPZ (narastająco od początku roku) 

181 

Koordynator 

 98 

ORPZ  

83 

 
Liczba rodzin zastępczych/ rodzinnych domów dziecka, 

objętych usługą koordynatora/organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej (stan na dzień 31.12.2022) 

169 

Koordynator 

 90 

ORPZ  

79 

3. Rodzaj rodziny 
Liczba dzieci umieszczonych  

w rodzinie 
 

  
  
  
  

  
  

rodziny zastępcze spokrewnione 125 
 

rodziny zastępcze niezawodowe 62 
 

rodziny zastępcze zawodowe, w tym: 8 
 

pełniące funkcję pogotowia 10 
 

specjalistyczne 2 
 

RDD 34 
 

suma 241 
 

4. Rodzaj rodziny 

Liczba dzieci, które zostały 

umieszczone w rodzinnej pieczy 

zastępczej w ciągu roku sprawoz-

dawczego 

 

  
  
  

rodzina zastępcza spokrewniona 13 
 

rodzina zastępcza niezawodowa 13 
 

rodziny zastępcze zawodowe, w tym: 1 
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pełniące funkcję pogotowia 14 
 

specjalistyczne 0 
 

RDD 8 
 

suma 49 
 

5. Rodzaj rodziny 

Liczba dzieci do 18 roku życia, 

które opuściły rodzinną pieczę  

zastępczą w ciągu roku  

sprawozdawczego 

 

  
  
  
  
  
  

rodzina zastępcza spokrewniona 6  

rodzina zastępcza niezawodowa 4  

rodziny zastępcze zawodowe, w tym: 2  

pełniące funkcję pogotowia 10  

specjalistyczne 2  

RDD 6  

suma 30 
 

6. Rodzaj rodziny 

Osoby pełnoletnie, które opuściły 

rodzinną pieczę zastępczą w ciągu 

roku sprawozdawczego 

 

  
  
  
  
  
  

rodzina zastępcza spokrewniona 14  

rodzina zastępcza niezawodowa 5  

rodziny zastępcze zawodowe, w tym: 0  

pełniące funkcję pogotowia 0  

specjalistyczne 0  

RDD 1  

suma 20 
 

 

II. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastępczej zgodnie z art. 76 ustawy z dnia  

     9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

 

1) Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka: 

 

Nabór kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej realizowany jest w oparciu  

o działania promocyjne, tj.  

• prowadzenie konta na FB i Instagramie pod nazwą „Profesjonaliści z sercem”, strona 

internetowa www.profesjonaliscizsercem.pl jest w ,,budowie”, 

• webinar EY „Promocja rodzicielstwa zastępczego – dobre praktyki” – zwycięzcy 

poprzednich edycji konkursu Fundacji EY „Dzień Rodzicielstwa Zastępczego – kampania 

społeczna” dzielili się swoimi doświadczeniami i dobrymi praktykami dotyczącymi 

promocji rodzicielstwa zastępczego w społecznościach lokalnych, 

• filmik promujący działania projektu „Akademia rozwoju”, którego przedmiotem była 

realizacja usług wsparcia systemu pieczy zastępczej w powiecie świdnickim w celu 

powstawania/podnoszenia jakości zdeinstytucjonalizowanych form pieczy zastępczej – 

realizacja TVP Wrocław – udział rodzin zastępczych funkcjonujących na terenie powiatu 

świdnickiego, które korzystały ze wsparcia w ramach projektu, 

• organizacja I Biegu po rodzinę zastępczą pod hasłem: „Rodzina Zastępcza Miłość nie do 

zastąpienia” (wydarzenie będzie miało charakter cykliczny) – 04.09.2022 r., 

I Bieg po rodziną zastępczą pod hasłem „Rodzina Zastępcza Miłość nie do zastąpienia”, 

http://www.profesjonaliscizsercem.pl/
http://www.profesjonaliscizsercem.pl/
http://www.profesjonaliscizsercem.pl/
http://www.profesjonaliscizsercem.pl/
http://www.profesjonaliscizsercem.pl/
http://www.profesjonaliscizsercem.pl/
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którego organizatorem było PCPR oraz Powiat Świdnicki, partnerzy: Stowarzyszenie 

Świdnicka Grupa Biegowa, Powiatowe Zrzeszenie Ludowych Zespołów Sportowych, 

Miasto Świdnica, Wagony Świdnica S.A.; wydarzenie miało charakter pikniku rodzinnego, 

w biegi wzięły udział 133 osoby z powiatu świdnickiego i okolic, w tym rodziny zastępcze 

niezawodowe oraz zawodowe, 

• organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastępczego – 29.06.2022 r.; teren Starej Kopalni  

w Wałbrzychu, atrakcje: warsztaty rodzinne, wspólne budowanie i konstruowanie, strefa 

kreatywnej zabawy, warsztaty robotyki Lego Education, Roboarena – wyścigi  

i walki robotów, dronoarena, poczęstunek; udział wzięły 94 osoby, 

• dwa filmy promujące rodzicielstwo zastępcze: przedstawienie historii rodzin zastępczych 

na koncie FB „Profesjonaliści z sercem” w ramach działań projektowych z Fundacją EY z 

2021 r. – publikacja w 2022 r. - rozmowy z rodzinami zastępczymi – „Zakochaj się w byciu 

Zastępczym!”, 

• widniejące na stałe w przestrzeni publicznej 2 duże banery  

i 1 mały mural „Rodzina Zastępcza. Miłość nie do Zastąpienia” – budynek PCPR  

w Świdnicy, ul. Wałbrzyska 15 – banery, mural – przy ul. Spółdzielczej w Świdnicy, 

• widniejące w przestrzeni publicznej – plakaty we wiatach przystankowych na terenie 

miasta Świdnicy. 

 

2) Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń 

kwalifikacyjnych, zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię                                    

o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy: 

 

Ilość kandydatów, którzy zgłosili się na szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze  

w 2022 r. (ilość złożonych wniosków): 

a) 12 osób złożyło wnioski na szkolenie dla kandydatów na rodzinę zastępczą niezawodową, 

b) 2 osoby - złożyły wnioski na szkolenie dla kandydatów na rodzinę zastępczą zawodową. 

Łącznie 14 wniosków. 

 

Ilość kandydatów, którzy ukończyli szkolenia w 2022 r. (z podziałem na rodzaj szkolenia): 

Osiem osób ukończyło szkolenie dla kandydatów na rodzinę zastępczą niezawodową, jedna                         

1 osoba ukończyła szkolenie na rodzinę spokrewnioną. Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia 

w 2022 r. otrzymało 14 osób (w tym: 5 osób kończących szkolenie rozpoczęte w roku 2021) 

zaświadczenie kwalifikacyjne otrzymały 3 osoby.                    

 

W 2022 r. wydano 11 opinii pedagogicznych w związku ze złożonymi wnioskami na szkolenie 

dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej. 

 

3) Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka: 
 

W 2022 r. zorganizowano dwa szkolenia:  

Jedno szkolenie dla kandydatów zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji niezawodowej 

rodziny zastępczej w wymiarze 52 h dydaktycznych, (24.05.2022 r. – 02.07.2022 r.) oraz jedno 

szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej spokrewnionej  

w wymiarze 10 h dydaktycznych wg indywidualnego planu szkolenia, (23.03.2022 r. – 

04.04.2022 r.). 
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W zespole ds. rodzinnej pieczy zastępczej na dzień 31.12.2022 r. jeden pracownik posiada 

uprawnienia trenerskie do prowadzenia Programu szkoleniowego dla kandydatów do 

sprawowania pieczy zastępczej „Rodzina”, który został zatwierdzony przez Ministra Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej decyzją nr 14/2013/RZ z dnia 7 listopada 2018 r.  
 

4) Zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym  

i osobom prowadzącym rodzinne domy dziecka:  

 

W 2022 r. wykonano 41 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej, z tego:  

➢ 17 dotyczące predyspozycji i motywacji niezawodowych i zawodowych rodzin 

zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka do pełnionej funkcji,  

➢ 20 opinii na zlecenie Sądu Rejonowego w Świdnicy,  

➢ 2 opinie dotyczące kandydatów na rodzinę zastępczą niezawodową,  

➢ 1 opinia dotycząca przekwalifikowania się na rodzinę zawodową w związku ze 

złożonym wnioskiem,  

➢ 1 dotycząca małżeństwa (pow. wrocławski) chcących stać się rodziną niezawodową dla 

dziecka z terenu powiatu świdnickiego. 

 

Badania psychologiczne realizowane były przez psychologa wyłonionego w ramach 

postępowania przetargowego - Psychologiczne Centrum Diagnostyczno – Terapeutyczno – 

Badawcze „PSYCHO-LAB” Marcin Jasiński. 

 

5) Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki 

opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych 

szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora                               

i wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego: 

 

W 2022 r. nie realizowano, z uwagi na bark kandydatów. 

 

6) Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka 

szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich 

potrzeby: 

 

1. Czy to na pewno autyzm? Diagnostyka różnicowa nieprawidłowości rozwojowych dzieci 

o podobnych objawach klinicznych. – 09.12.2022 r. i 16.12.2022 r. – 2 osoby (1 pełniąca 

funkcję rodziny zastępczej zawodowej specjalistycznej oraz 1 osoba pełniąca funkcję 

rodziny zastępczej zawodowej o charakterze pogotowia), 

2. Warsztaty WenDo – 3 osoby (2 osoby pełniące funkcję rodziny zastępczej zawodowej 

specjalistycznej oraz 1 osoba pełniąca funkcję rodziny zawodowej o charakterze 

pogotowia). 
 

7) Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,                             

w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych: 

 

W roku 2022 zrealizowano: 

1. Organizacja i przeprowadzenie grup wsparcia – odbyło się 5 spotkań, wsparciem objęto 

18 osób; 

2. Organizacja i przeprowadzenie superwizji – odbyło się 9 spotkań, wsparciem objęto 14 

osób; 
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3. Zatrudnienie osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich dla zawodowych rodzin zastępczych i osób prowadzących rodzinne domy 

dziecka – wsparciem w ramach przedmiotowego zadania zostało objętych: 15 rodzin 

zastępczych w tym: 2 rodziny zastępcze zawodowe specjalistyczne, 2 rodziny zastępcze 

zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego, 2 rodziny zawodowe, 6 rodzinnych 

domów dziecka oraz 3 rodziny niezawodowe. 

4. Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym dla dzieci i młodzieży z rodzinnej pieczy 

zastępczej - zrealizowano 19 h indywidualnych spotkań i objęto wsparciem  

11 osób.  

5. Rodziny pomocowe – liczba rodzin pomocowych w 2022 r. – 5, liczba dzieci powierzona 

rodzinie pomocowej – 7. 

 

8) Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastępczych oraz prowadzących 

rodzinne domy dziecka: 

 

Zgodnie z zapisami ustawy w 2022 r. PCPR realizowało wsparcie dla rodzinnych form pieczy 

zastępczej w postaci wolontariatu. W 2022 r. w jednostce funkcję wolontariusza pełniło 10 

osób, które regularnie wspierały rodziny zastępcze. Wolontariusze zostali przeszkoleni 

indywidualnie z zakresu wiedzy dotyczącej formalno-prawnych aspektów wolontariatu, a także 

poinformowani o działalności rodzinnej pieczy zastępczej. Przedstawiono specyfikę pracy w 

rodzinach zastępczych, a także po zakończeniu szkolenia wprowadzono każdego wolontariusza  

do docelowej rodziny zastępczej, w której miał sprawować pomoc. Wolontariuszami byli 

uczniowie szkół średnich, uczelni wyższych, osoby pracujące oraz emeryci, którzy zostali 

skierowani do 1 rodzinnego domu dziecka, 2 pogotowi rodzinnych, 1 rodziny zawodowej 

specjalistycznej oraz do 1 rodziny zastępczej spokrewnionej. Zakres wsparcia najczęściej 

dotyczył pomocy w nauce i nadrabianiu zaległości szkolnych dzieci oraz pomocy w opiece nad 

najmłodszymi podopiecznymi, działanie integracyjne – wspólne uczestnictwo w warsztatach. 

 

9) Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum 

pomocy rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami 

pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także 

kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznym: 

 

Tutejsze Centrum przez cały ubiegły rok prowadziło ścisłą współpracę z III Wydziałem 

Rodzinnym i Nieletnich Sądu Rejonowego w Świdnicy, który wydaje postanowienia                                   

o umieszczeniu dzieci w pieczy zastępczej. Kontynuowano także bezpośrednią współpracę                          

z pedagogami szkolnymi, wychowawcami szkół i przedszkoli oraz ośrodkami pomocy 

społecznej. Dzięki zebranym informacjom koordynatorzy i pracownicy Zespołu ds. Rodzinnej 

Pieczy Zastępczej mieli możliwość potwierdzenia swoich spostrzeżeń bądź zwrócenia uwagi 

na inne trudności wymagające pomocy, wsparcia, a czasami natychmiastowej interwencji.  

W wyniku prowadzonej współpracy uzyskano około 362 opinii na temat 

funkcjonowania małoletnich dzieci w szkole, co było podstawą do objęcia niektórych z nich 

bądź całych rodzin, dodatkową pomocą psychologiczną. 
 

10) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą 

i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej: 

 

Według stanu na dzień 31.12.2022 r. wsparcie osób tworzących system rodzinnej pieczy 

zastępczej realizowane było poprzez:  

1) pracę koordynatorów oraz ORPZ: 
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a) pięciu koordynatorów, zatrudnionych na umowę zlecenie,  

b) jeden koordynator rodzinnej pieczy zastępczej zatrudniony na umowę o pracę,  
c) ORPZ: jeden starszy specjalista pracy z rodziną, jeden specjalista pracy z rodziną oraz 

pedagog. 
Narastająco od początku roku wsparciem objęto 181 rodzin.  

Do obowiązków koordynatorów i ORPZ należało między innymi: udzielanie pomocy 

rodzinom w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej, zgłaszanie do ośrodków 

adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla 

nich rodzin przysposabiających, udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych 

form pieczy zastępczej, udział w posiedzeniach Zespołu ds. oceny całokształtu sytuacji dziecka 

umieszczonego w pieczy zastępczej oraz oceny rodziny zastępczej, przedstawianie corocznego 

sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastępczej.  
W 2022 r. koordynatorzy i ORPZ przedłożyli 2080  karty czynności, odbyli 1579 wizyt 

w środowisku. Wobec 43 dzieci przebywających w pieczy zastępczej zostały przygotowane 

plany pomocy dziecku.  

W wyniku działań koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, specjalistów pracy  

z rodziną, ośrodkami pomocy społecznej, Sądem Rodzinnym i Nieletnich: 6 dzieci powróciło 

pod opiekę rodziców, 3 dzieci umieszczono w innej rodzinie zastępczej na terenie innych 

powiatów, wobec 17 dzieci nastąpił przepływ między formami RPZ na terenie powiatu 

świdnickiego, a 6 dzieci została przysposobionych.  
 

2)Wsparcie pedagogiczne i psychologiczne – 573 konsultacje/ 43 rodziny;  

3)Superwizję – 9 spotkań/ 14 osób. 

 

Ponadto na wniosek PCPR, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Świdnicy 

zdiagnozowała 61 dzieci. 

  

11) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, 

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego: 

 

Wszystkie rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka, podczas spotkań  z koordynatorami oraz 

w wyniku szkoleń czy spotkań integracyjnych informowano o możliwości korzystania z porad 

radcy prawnego w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Świdnicy. Powyższa informacja była 

również przekazywana poprzez stronę internetową tutejszego Centrum. Ze wsparcia radcy 

prawnego skorzystało 8 rodzin zastępczych, szczególnie w kontekście spraw mieszkaniowych 

i spadkowych. Łączna liczba udzielonych konsultacji – 10. 
 

12) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy 

zastępczej: 

 

W 2022 r. odbyły się 443 oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej, 

z tego 438 pozytywnych oraz 5 negatywnych. Wszystkie przeprowadzone oceny zostały 

przekazane do Sądu Rejonowego w Świdnicy.  

 

13) Prowadzenie działalności diagnostyczno – konsultacyjnej, której celem jest 

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie 

psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz 

rodziców dzieci objętych tą pieczą: 
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W ramach tego zadania zostało przebadanych  8 osób z czego 6 osób samotnych  

i 1 małżeństwo. Do pozostałych zadań psychologa należało również badanie kompetencji  

i motywacji rodzin zastępczych do dalszego pełnienia funkcji rodziny zastępczej: 12 osób 

samotnych i 5 małżeństw.  

 Liczba dzieci skierowanych przez PCPR do PPP celem zdiagnozowania w 2022 r. –  

61 dzieci.  

 

14) Przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której 

mowa w art. 42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka: 

 

Kwestia badań psychologicznych i pedagogicznych została opisana w pkt. 4. Ponadto w okresie 

sprawozdawczym sporządzono 30 opinii (na zlecenie Sądu) w rodzinach kandydujących do 

pełnienia funkcji rodziny zastępczej, o których mowa w art. 42 ust.7 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, z czego 23 opinie były pozytywne. Spośród ww. 30 opinii, 

15 dotyczyło rodzin spokrewnionych z dzieckiem w linii prostej.  
Spośród opiniowanych rodzin Sąd Rodzinny w Świdnicy w 2022 r. zawiązał 23 rodziny 

zastępcze. Część spraw nadal jest w toku, natomiast w przypadku części sąd umorzył 

postępowanie.  
 

15) Zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym 

rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich 

kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego: 

Na terenie powiatu świdnickiego dość liczną grupę stanowią zawodowe rodziny  

zastępcze i rodzinne domy dziecka (wg stanu na dzień 31.12.2022 r.: 11 rodzin,  w tym:  

5 RDD, 2 rodziny zawodowe, 2 rodziny zawodowe, pełniące funkcję pogotowia rodzin-

nego, 2 rodziny zawodowe specjalistyczne). Formą wsparcia dla zawodowych rodzin zastęp-

czych były spotkania superwizyjne z certyfikowanym zewnętrznym psychologiem. Podczas  

superwizji rodziny dzieliły się z fachowcem swoimi trudnościami, wątpliwościami  

i pomysłami, przyglądały się swojej pracy, omawiały problemy. Miały także możliwość  

wymiany doświadczeń, przemyśleń, wspólnego zastanowienia się nad źródłami trudności,  

szukania istoty problemu, dochodzenia do nowych rozwiązań. Często było to także odkrywanie 

swoich nieuświadamianych wcześniej uczuć i przekonań. Uczestnicząc w superwizji rodziny 

odkrywały obszary, które dla nich samych były nieznane. W dziewięciu spotkaniach  

5 godzinnych w 2022 r. wzięło udział  14 osób.  

Warto podkreślić, że każda rodzina zastępcza ma zapewnione wsparcie koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej, który w trudnych sytuacjach rodzinnych, wskazuje rodzinie  

odpowiednie ścieżki rozwiązań w porozumieniu ze specjalistami, np. z psychologiem,  

pedagogiem czy radcą prawnym. 

 

16) Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu 

podnoszenie ich kwalifikacji: 

 

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy uczestniczyli w następujących szkoleniach:  

- „Czy to na pewno autyzm? Diagnostyka różnicowa nieprawidłowości rozwojowych dzieci  

o podobnych objawach klinicznych” – 09.12.2022 r. i 16.12.2022 r. – 4 pracowników ZPZ,                    

w tym 1 koordynator; 
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- szkolenie „Symulacja niepełnosprawności” – 26.10.2022 r. – 10 pracowników ZPZ,  w tym  

3 koordynatorów; 

- „Praca z dzieckiem wykorzystanym seksualnie” – 23-24.05.2022 r. – 1 starszy specjalista 

pracy z rodziną; 

- „Diagnoza rodziny” – 16-17.05.2022 r. – 1 koordynator; 

- „Zagadnienia więzi i przywiązania” – 09-10.05.2022 r. – 1 koordynator; 

- „Praca z dzieckiem z niepełnosprawnością” – 28-29.04.2022 r. – 2 koordynatorów;  

- „ Trudności wychowawcze okresu dojrzewania” – 25-26.04.2022 r. – 2 koordynatorów; 

- „Tworzenie planu pracy z rodziną” – 06-07.06.2022 r. – 2 pracowników, w tym 1 koordynator; 

- „Budowanie odporności emocjonalnej” – 22-23.06.2022 r. – 9 pracowników ZPZ, w tym:  

5 koordynatorów, 1 starszy specjalista pracy z rodziną. 

 

W roku sprawozdawczym został złożony wniosek w ramach konkursu „Zrozumieć Dziecko – 

lokalnie” – Fundacja Ernst&Young na organizację szkolenia dla koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej, który otrzymał dofinansowanie i szkolenie zostanie zrealizowane                                        

w bieżącym roku sprawozdawczym.  

 

17) Przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy: 

 

Sprawozdanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej za 2022 r. zostało przedłożone  

w dniu 20 marca 2023 r. 
  

18) Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 

prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających: 

 

W 2022 r. PCPR, jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej sporządził  

22 informacje o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną. Informacje te przekazane zostały  

do Ośrodka Adopcyjnego we Wrocławiu. W 12 przypadkach odstąpiono od wszczęcia 

procedury adopcyjnej. W okresie I – XII.2022 r. 6 dzieci została przysposobionych  

na terenie kraju.  
 

19) Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastępcza albo 

prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki,  

w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego 

wypoczynku: 

 

W 2022 r. zawodowe rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka miały możliwość skorzystania 

z czasowego niesprawowania opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych, losowych albo 

zaplanowanego wypoczynku. Jedna rodzina zawodowa, pełniąca funkcje pogotowia 

rodzinnego oraz jeden RDD skorzystały z prawa czasowego niesprawowania opieki z powodów 

losowych i/lub realizacji urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z art. 73 ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej PCPR powierzyło opiekę nad dziećmi  

5 rodzinom pomocowym. Wydatki z tytułu wynagrodzeń osób pełniących funkcje rodzin 

pomocowych stanowiły kwotę 1.080,19 zł. W ramach czasowego niesprawowania opieki 

związanego z sytuacją losową oraz wypoczynkiem rodziny zastępczej, 7 dzieci zostało 

umieszczonych w rodzinach pomocowych. Źródło - budżet PCPR. 
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20) Dodatkowe działania w obszarze rodzinnej pieczy zastępczej: 
 

1. Konkurs plastyczny „Moja rodzina – inna ale niezwykła”– uroczyste wręczenie nagród 

oraz wystawa prac odbyły się w holu Teatru w Świdnicy 13 maja 2022 r.; nagrody - 

bony podarunkowe do „Empik” ufundowały Wagony Świdnica Sp. z o.o., liczba 

uczestników: 42. 

2. Wypoczynek letni dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej - udział 10 wychowanków z 

rodzin zastępczych spokrewnionych, niezawodowych i rdd w Pustkowie – Ośrodek 

Wypoczynkowy „Magda”, organizowanych przez Kuratorium Oświaty we Wrocławiu.  

05.08.2022 – 18.08.2022 r. 

3. Warsztaty świąteczne - warsztaty bożonarodzeniowe pieczenia ciastek i malowania 

bombek, warsztaty świąteczne odbyły się w Zagrodzie Edukacyjnej Marianówek, celem 

wydarzenia była promocja idei rodzicielstwa zastępczego oraz integracja rodzin i dzieci 

będących w pieczy zastępczej na terenie powiatu świdnickiego; dzieci wraz z 

opiekunami piekły pierniki oraz zdobiły bombki, dla wszystkich przygotowano 

poczęstunek – 01.12.2022. 

4. Świąteczne wsparcie dla 28 dzieci z pieczy zastępczej na terenie powiatu świdnickiego 

(przekazanie paczek świątecznych) – zbiórkę na rzecz rodzin zastępczych 

zorganizowała Pani Barbara Janik – nauczyciel w przedszkolu w Marcinowicach w 

porozumieniu z pracownikiem PCPR z Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej – 

dostarczenie paczek do PCPR: 19.12.2022 r. 

5. Projekt „Akcja świąteczna”  zorganizowana przez Fundację EY - paczki z prezentami 

dla dzieci z rodzin zastępczych – projekt realizowany przez fundację miał  na celu 

zaspokojenie najpilniejszych potrzeb materialnych lub spełnianie małych marzeń 

dzieci; w ramach akcji pracownicy EY z własnej inicjatywy przygotowują paczki dla 

dzieci z konkretnych rodzin; wsparcie otrzymało 20 dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej 

z terenu powiatu świdnickiego (wrzesień – grudzień 2022 r.). 

 

21) Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastępczej na 2023 rok: 
 

1. Udzielanie rodzinom zastępczym pomocy, o której mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, w tym kontynuowania 

zatrudniania koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

2. Zapewnienie superwizji dla rodzin zastępczych zawodowych oraz RDD. 

3. Udzielanie wychowankom rodzinnej pieczy zastępczej pomocy psychologicznej 

poprzez współpracę z Przychodnią Zdrowia i Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną. 

4. Kontynuowanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego dla rodzin zastępczych 

oraz dla potrzeb dzieci i młodzieży, przebywającej w rodzinach zastępczych. 

5. Kontynuowanie wsparcia dla dzieci i młodzieży przebywających w rodzinach 

zastępczych w formie indywidualnych spotkań z doradcą zawodowym.  

6. Kontynuowanie badań psychologicznych wraz z opracowaniem opinii o predyspozycji                          

i motywacji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka poprzez zlecenie usługi uprawnionym podmiotom. 

7. Realizacja superwizji dla pracowników Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej 

poprzez zlecenie usługi osobie uprawnionej do prowadzenia superwizji grupowej. 

8. Zwiększenie liczby rodzin zastępczych poprzez kontynuowanie akcji propagujących 

rodzinne formy opieki, mającej na celu pozyskanie kandydatów na rodziny zastępcze 

oraz prowadzenie szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze.  

9. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na działania wspierające pieczę zastępczą i 

promocję idei rodzicielstwa zastępczego. 
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10. Kontynuowanie działań na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez współpracę ze 

szkołami, organizacjami pozarządowymi działającymi na danym terenie, 

organizowanie szkoleń i spotkań dla wolontariuszy. 

11. Promocja rodzicielstwa zastępczego w oparciu o Program Rodzinnej Pieczy Zastępczej  

„Rodzina Zastępcza – Miłość nie do zastąpienia”. 

12. Zapewnienie środków finansowych dla dzieci w rodzinach zastępczych, na organizację 

wypoczynku letniego. Szczególnie dla wychowanków rodzin zastępczych zawodowych 

oraz RDD. 

13. Zwiększenie liczby miejsc w rodzinnych formach pieczy zastępczej między innymi 

poprzez uruchomienie na terenie powiatu placówek typu rodzinnego. 
 
 
 


