XVI. SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ okreslonych ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.)

I. Wstep

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste jednostka
organizacyjna powiatu, wykonujaca zadania systemu pieczy zastgpczej — art. 2 ust. 3 i art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.). W oparciu o zapisy ww. ustawy oraz na podstawie
Zarzadzenia Nr 58/2011 Starosty Swidnickiego z dnia 8 listopada 2011 r. z dniem 1 stycznia
2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy zostato wyznaczone na organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej na terenie powiatu swidnickiego.

DANE STATYSTYCZNE:

1. | Rodzaj rodziny stan na 31.12.2022 r. Liczba rodzin
spokrewnione 111
niezawodowe 47
zawodowe 2
zawodowe pelniace funkcje pogotowia rodzinnego 2
zawodowe specjalistyczne
RDD 5

suma 169
Liczba rodzin zastgpczych/ rodzinnych domoéw dziecka, 181

2. |objetych ustuga koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej/ORPZ (narastajaco od poczatku roku) Koor(;)énator Ol;gl’)z
Liczba rodzin zastgpczych/ rodzinnych domoéw dziecka, 169
objetych ustuga koordynatora/organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej (stan na dzien 31.12.2022) Koor(;)(f)nator Ol;;’Z

3. |Rodzaj rodziny Liczba dzvlveg) :llirilllltizzzczonych
rodziny zastepcze spokrewnione 125
rodziny zastepcze niezawodowe 62
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym: 8
petigce funkcje pogotowia 10
specjalistyczne 2
RDD 34

suma 241

Liczba dzieci, ktore zostaly
umieszczone w rodzinnej pieczy

4. | Rodzaj rodziny zastepczej w ciagu roku sprawoz-

dawczego
rodzina zastepcza spokrewniona 13
rodzina zastepcza niezawodowa 13
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym: 1
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pehiace funkcje pogotowia 14
specjalistyczne 0
RDD 8
suma 49
Liczba dzieci do 18 roku zycia,
Rodza odiny
sprawozdawczego
rodzina zastepcza spokrewniona 6
rodzina zastgpcza niezawodowa 4
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym: 2
petniace funkcje pogotowia 10
specjalistyczne 2
RDD 6
suma 30
Osoby pelnoletnie, ktore opuscily
Rodzaj rodziny rodzinna piecze zastepcza w ciagu
roku sprawozdawczego
rodzina zastepcza spokrewniona 14
rodzina zastepcza niezawodowa 5
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym: 0
petniace funkcjg¢ pogotowia 0
specjalistyczne 0
RDD 1
suma 20

II. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej zgodnie z art. 76 ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1) Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

Nabor kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej realizowany jest w oparciu
o dzialania promocyjne, tj.

prowadzenie konta na FB 1 Instagramie pod nazwg ,,Profesjonalisci z sercem”, strona
internetowa www.profesjonaliscizsercem.pl jest w ,,budowie”,

webinar EY ,,Promocja rodzicielstwa zastepczego — dobre praktyki” — zwyciezcy
poprzednich edycji konkursu Fundacji EY ,,Dzien Rodzicielstwa Zastgpczego — kampania
spoteczna” dzielili si¢ swoimi do$wiadczeniami 1 dobrymi praktykami dotyczacymi
promocji rodzicielstwa zastepczego w spotecznos$ciach lokalnych,

filmik promujacy dzialania projektu ,,Akademia rozwoju”, ktérego przedmiotem byta
realizacja ustug wsparcia systemu pieczy zastepczej w powiecie $widnickim w celu
powstawania/podnoszenia jako$ci zdeinstytucjonalizowanych form pieczy zastgpczej —
realizacja TVP Wroctaw — udziat rodzin zast¢pczych funkcjonujacych na terenie powiatu
Swidnickiego, ktére korzystaly ze wsparcia w ramach projektu,

organizacja I Biegu po rodzing zast¢pcza pod hastem: ,,Rodzina Zastgpcza Mito$¢ nie do
zastgpienia” (wydarzenie bedzie miato charakter cykliczny) — 04.09.2022 r.,
I Bieg po rodzing zastepcza pod hastem ,,Rodzina Zastepcza Mitos¢ nie do zastgpienia”,
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ktorego organizatorem bylo PCPR oraz Powiat Swidnicki, partnerzy: Stowarzyszenie
Swidnicka Grupa Biegowa, Powiatowe Zrzeszenie Ludowych Zespoldow Sportowych,
Miasto Swidnica, Wagony Swidnica S.A.; wydarzenie miato charakter pikniku rodzinnego,
w biegi wziety udziat 133 osoby z powiatu §widnickiego i okolic, w tym rodziny zastgpcze
niezawodowe oraz zawodowe,

e organizacja Dnia Rodzicielstwa Zastepczego — 29.06.2022 r.; teren Starej Kopalni
w Walbrzychu, atrakcje: warsztaty rodzinne, wspolne budowanie i konstruowanie, strefa
kreatywnej zabawy, warsztaty robotyki Lego Education, Roboarena — wyscigi
1 walki robotéw, dronoarena, poczestunek; udziat wziety 94 osoby,

e dwa filmy promujgce rodzicielstwo zastepcze: przedstawienie historii rodzin zastepczych
na koncie FB ,,Profesjonali$ci z sercem” w ramach dziatan projektowych z Fundacja EY z
2021 r. —publikacja w 2022 r. - rozmowy z rodzinami zastepczymi — ,,Zakochaj si¢ w byciu
Zastepczym!”,

e widniejgce na  stale w  przestrzeni  publicznej 2 duze  banery
1 1 maty mural ,,Rodzina Zastgpcza. Milo$¢ nie do Zastgpienia” — budynek PCPR
w Swidnicy, ul. Walbrzyska 15 — banery, mural — przy ul. Spotdzielczej w Swidnicy,

e widniejgce w przestrzeni publicznej — plakaty we wiatach przystankowych na terenie
miasta Swidnicy.

2) Kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych, zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spelnianiu warunkow i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy:

llos¢ kandydatow, ktorzy zglosili si¢ na szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze
w 2022 1. (ilo$¢ ztozonych wnioskow):
a) 12 osob ztozyto wnioski na szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastepcza niezawodowa,
b) 2 osoby - ztozyly wnioski na szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastepcza zawodowa.
Y.acznie 14 wnioskow.

[lo$¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli szkolenia w 2022 r. (z podziatem na rodzaj szkolenia):
Osiem osob ukonczyto szkolenie dla kandydatow na rodzing zastgpcza niezawodowa, jedna
1 osoba ukonczyta szkolenie na rodzing spokrewniong. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
w 2022 1. otrzymato 14 os6b (w tym: 5 os6b konczacych szkolenie rozpoczete w roku 2021)
zaswiadczenie kwalifikacyjne otrzymaly 3 osoby.

W 2022 r. wydano 11 opinii pedagogicznych w zwigzku ze ztozonymi wnioskami na szkolenie
dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowe.

3) Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

W 2022 r. zorganizowano dwa szkolenia:

Jedno szkolenie dla kandydatéw zgtaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji niezawodowe;j
rodziny zast¢pczej w wymiarze 52 h dydaktycznych, (24.05.2022 r. — 02.07.2022 r.) oraz jedno
szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej
w wymiarze 10 h dydaktycznych wg indywidualnego planu szkolenia, (23.03.2022 r. —
04.04.2022 r.).
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W zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej na dzien 31.12.2022 r. jeden pracownik posiada
uprawnienia trenerskie do prowadzenia Programu szkoleniowego dla kandydatow do
sprawowania pieczy zastepczej ,,Rodzina”, ktory zostat zatwierdzony przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr 14/2013/RZ z dnia 7 listopada 2018 r.

4) Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym

i

osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka:

W 2022 r. wykonano 41 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petienia funkc;ji
rodziny zastgpczej, z tego:

>

Y YVV

17 dotyczace predyspozycji i motywacji niezawodowych i1 zawodowych rodzin
zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka do petnionej funkeji,

20 opinii na zlecenie Sadu Rejonowego w Swidnicy,

2 opinie dotyczace kandydatéw na rodzing zast¢pcza niezawodowa,

1 opinia dotyczaca przekwalifikowania si¢ na rodzing zawodowa w zwiazku ze
ztozonym wnioskiem,

1 dotyczaca matzenstwa (pow. wroctawski) chcacych staé si¢ rodzing niezawodowa dla
dziecka z terenu powiatu §widnickiego.

Badania psychologiczne realizowane byly przez psychologa wytonionego w ramach
postepowania przetargowego - Psychologiczne Centrum Diagnostyczno — Terapeutyczno —
Badawcze ,,PSYCHO-LAB” Marcin Jasinski.

5) Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkecji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego:

W 2022 r. nie realizowano, z uwagi na bark kandydatow.

6) Zapewnianie rodzinom zast¢gpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby:

1.

Czy to na pewno autyzm? Diagnostyka r6znicowa nieprawidtowos$ci rozwojowych dzieci
o podobnych objawach klinicznych. — 09.12.2022 r. 1 16.12.2022 r. — 2 osoby (1 petnigca
funkcje rodziny zastgpczej zawodowej specjalistycznej oraz 1 osoba petnigca funkcje
rodziny zastepczej zawodowej o charakterze pogotowia),

Warsztaty WenDo — 3 osoby (2 osoby pehnigce funkcj¢ rodziny zastepczej zawodowe;j
specjalistycznej oraz 1 osoba pelnigca funkcje rodziny zawodowej o charakterze
pogotowia).

7) Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze¢ zastepcza,
w szczegolno$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

W roku 2022 zrealizowano:
1. Organizacja i przeprowadzenie grup wsparcia — odbylo si¢ S spotkan, wsparciem objeto
18 osob;
2. Organizacja i przeprowadzenie superwizji — odbyto si¢ 9 spotkan, wsparciem objeto 14
0sob;
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3. Zatrudnienie 0sob do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i1 przy pracach
gospodarskich dla zawodowych rodzin zastgpczych i1 oséb prowadzacych rodzinne domy
dziecka — wsparciem w ramach przedmiotowego zadania zostato objetych: 15 rodzin
zastgpczych w tym: 2 rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne, 2 rodziny zastepcze
zawodowe pehnigce funkcje pogotowia rodzinnego, 2 rodziny zawodowe, 6 rodzinnych
doméw dziecka oraz 3 rodziny niezawodowe.

4. Indywidualne spotkania z doradca zawodowym dla dzieci i mlodziezy z rodzinnej pieczy
zastepczej - zrealizowano 19 h indywidualnych spotkan i objeto wsparciem
11 os6b.

5. Rodziny pomocowe — liczba rodzin pomocowych w 2022 r. — 5, liczba dzieci powierzona
rodzinie pomocowej — 7.

8) Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych
rodzinne domy dziecka:

Zgodnie z zapisami ustawy w 2022 r. PCPR realizowato wsparcie dla rodzinnych form pieczy
zastepczej w postaci wolontariatu. W 2022 r. w jednostce funkcje wolontariusza petito 10
os6b, ktore regularnie wspieraly rodziny zastgpcze. Wolontariusze zostali przeszkoleni
indywidualnie z zakresu wiedzy dotyczacej formalno-prawnych aspektow wolontariatu, a takze
poinformowani o dziatalno$ci rodzinnej pieczy zast¢pczej. Przedstawiono specyfike pracy w
rodzinach zastepczych, a takze po zakonczeniu szkolenia wprowadzono kazdego wolontariusza
do docelowej rodziny zastgpczej, w ktérej miat sprawowac pomoc. Wolontariuszami byli
uczniowie szkot $rednich, uczelni wyzszych, osoby pracujace oraz emeryci, ktorzy zostali
skierowani do 1 rodzinnego domu dziecka, 2 pogotowi rodzinnych, 1 rodziny zawodowej
specjalistycznej oraz do 1 rodziny zastepczej spokrewnionej. Zakres wsparcia najczesciej
dotyczyt pomocy w nauce i nadrabianiu zalegtosci szkolnych dzieci oraz pomocy w opiece nad
najmtodszymi podopiecznymi, dzialanie integracyjne — wspolne uczestnictwo w warsztatach.

9) Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznym:

Tutejsze Centrum przez caty ubiegly rok prowadzito Scista wspotprace z 11 Wydzialem
Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Swidnicy, ktéry wydaje postanowienia
0 umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej. Kontynuowano takze bezposrednig wspotprace
z pedagogami szkolnymi, wychowawcami szkol 1 przedszkoli oraz os$rodkami pomocy
spotecznej. Dzigki zebranym informacjom koordynatorzy 1 pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej mieli mozliwos$¢ potwierdzenia swoich spostrzezen badz zwrocenia uwagi
na inne trudno$ci wymagajace pomocy, wsparcia, a czasami natychmiastowej interwencji.

W  wyniku prowadzonej wspolpracy uzyskano okolo 362 opinii na temat
funkcjonowania matoletnich dzieci w szkole, co bylo podstawa do objecia niektorych z nich
badz catych rodzin, dodatkowa pomoca psychologiczna.

10) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

Wedhug stanu na dzien 31.12.2022 r. wsparcie 0sob tworzacych system rodzinnej pieczy

zastepczej realizowane byto poprzez:
1) prace koordynatorow oraz ORPZ:
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a) pigciu koordynatoréw, zatrudnionych na umowe zlecenie,
b) jeden koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zatrudniony na umowe o prace,
¢) ORPZ: jeden starszy specjalista pracy z rodzing, jeden specjalista pracy z rodzing oraz
pedagog.
Narastajgco od poczatku roku wsparciem objeto 181 rodzin.

Do obowigzkéw koordynatoréw i ORPZ nalezato migdzy innymi: udzielanie pomocy
rodzinom w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej, zglaszanie do osrodkow
adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla
nich rodzin przysposabiajacych, udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych
form pieczy zastgpczej, udziat w posiedzeniach Zespotu ds. oceny catoksztattu sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej oraz oceny rodziny zastepczej, przedstawianie corocznego
sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej.

W 2022 r. koordynatorzy i ORPZ przedtozyli 2080 karty czynnosci, odbyli 1579 wizyt
w $rodowisku. Wobec 43 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej zostaly przygotowane
plany pomocy dziecku.

W wyniku dziatan koordynatoré6w rodzinnej pieczy zastepczej, specjalistOw pracy
z rodzina, osrodkami pomocy spotecznej, Sagdem Rodzinnym i Nieletnich: 6 dzieci powrocito
pod opieke rodzicow, 3 dzieci umieszczono w innej rodzinie zastgpczej na terenie innych
powiatéw, wobec 17 dzieci nastgpit przeplyw miedzy formami RPZ na terenie powiatu
$widnickiego, a 6 dzieci zostata przysposobionych.

2)Wsparcie pedagogiczne i psychologiczne — 573 konsultacje/ 43 rodziny;
3)Superwizje — 9 spotkan/ 14 osob.

Ponadto na wniosek PCPR, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Swidnicy
zdiagnozowata 61 dzieci.

11) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego:

Wszystkie rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka, podczas spotkan z koordynatorami oraz
w wyniku szkolen czy spotkan integracyjnych informowano o mozliwos$ci korzystania z porad
radcy prawnego w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Swidnicy. Powyzsza informacja byta
roOwniez przekazywana poprzez strone¢ internetowg tutejszego Centrum. Ze wsparcia radcy
prawnego skorzystalo 8 rodzin zastgpczych, szczegdlnie w kontekscie spraw mieszkaniowych
1 spadkowych. Laczna liczba udzielonych konsultacji — 10.

12) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej:

W 2022 r. odbyty si¢ 443 oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,
z tego 438 pozytywnych oraz 5 n;:gatywnych. Wszystkie przeprowadzone oceny zostaly
przekazane do Sadu Rejonowego w Swidnicy.

13) Prowadzenie dzialalnoSci diagnostyczno - Kkonsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepczg oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza:
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W ramach tego zadania zostalo przebadanych 8 o0s6b z czego 6 o0s6b samotnych
1 1 matzenstwo. Do pozostalych zadan psychologa nalezato réwniez badanie kompetencji
1 motywacji rodzin zastepczych do dalszego petnienia funkcji rodziny zastepczej: 12 osob
samotnych i 5 malzenstw.

Liczba dzieci skierowanych przez PCPR do PPP celem zdiagnozowania w 2022 r. —
61 dzieci.

14) Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

Kwestia badan psychologicznych 1 pedagogicznych zostata opisana w pkt. 4. Ponadto w okresie
sprawozdawczym sporzadzono 30 opinii (na zlecenie Sadu) w rodzinach kandydujacych do
petienia funkcji rodziny zastepczej, o ktorych mowa w art. 42 ust.7 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, z czego 23 opinie byly pozytywne. Sposrod ww. 30 opinii,
15 dotyczylto rodzin spokrewnionych z dzieckiem w linii prostej.

Sposrod opiniowanych rodzin Sad Rodzinny w Swidnicy w 2022 r. zawiazal 23 rodziny
zastepcze. Czg$¢ spraw nadal jest w toku, natomiast w przypadku cze$ci sad umorzyt
postepowanie.

15) Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktéore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Na terenie powiatu S$widnickiego do$¢ liczng grupe stanowig zawodowe rodziny
zastgpcze 1 rodzinne domy dziecka (wg stanu na dzien 31.12.2022 r.: 11 rodzin, w tym:
5 RDD, 2 rodziny zawodowe, 2 rodziny zawodowe, pelniace funkcj¢ pogotowia rodzin-
nego, 2 rodziny zawodowe specjalistyczne). Forma wsparcia dla zawodowych rodzin zastep-
czych byly spotkania superwizyjne z certyfikowanym zewnetrznym psychologiem. Podczas
superwizji rodziny dzielity si¢ z fachowcem swoimi trudno$ciami, watpliwo$ciami
1 pomystami, przygladaty si¢ swojej pracy, omawialy problemy. Mialy takze mozliwos¢
wymiany doswiadczen, przemys$len, wspolnego zastanowienia si¢ nad zroédtami trudnosci,
szukania istoty problemu, dochodzenia do nowych rozwigzan. Czgsto bylo to takze odkrywanie
swoich nieuswiadamianych wcze$niej uczu¢ i przekonan. Uczestniczac w superwizji rodziny
odkrywaly obszary, ktoére dla nich samych byly nieznane. W dziewigciu spotkaniach
5 godzinnych w 2022 r. wzi¢to udziat 14 osob.

Warto podkresli¢, ze kazda rodzina zastepcza ma zapewnione wsparcie koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, ktory w trudnych sytuacjach rodzinnych, wskazuje rodzinie
odpowiednie S$ciezki rozwigzah w porozumieniu ze specjalistami, np. z psychologiem,
pedagogiem czy radcg prawnym=

16) Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji:

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

- ,,Czy to na pewno autyzm? Diagnostyka réznicowa nieprawidtowosci rozwojowych dzieci
o podobnych objawach klinicznych” — 09.12.2022 r. 1 16.12.2022 r. — 4 pracownikow ZPZ,
w tym 1 koordynator;
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- szkolenie ,,Symulacja niepelnosprawnosci” — 26.10.2022 r. — 10 pracownikow ZPZ, w tym
3 koordynatorow;

- ,,Praca z dzieckiem wykorzystanym seksualnie” — 23-24.05.2022 r. — 1 starszy specjalista
pracy z rodzing;

- ,,Diagnoza rodziny” — 16-17.05.2022 r. — 1 koordynator;

- ,Zagadnienia wig¢zi i przywigzania” — 09-10.05.2022 r. — 1 koordynator;

- ,,Praca z dzieckiem z niepetnosprawnoscig” — 28-29.04.2022 r. — 2 koordynatorow;

- ,, Trudnos$ci wychowawcze okresu dojrzewania” — 25-26.04.2022 r. — 2 koordynatoréw;

- ,,Tworzenie planu pracy zrodzing” — 06-07.06.2022 r. — 2 pracownikéw, w tym 1 koordynator;
- ,,Budowanie odpornosci emocjonalnej” — 22-23.06.2022 r. — 9 pracownikéw ZPZ, w tym:
5 koordynatorow, 1 starszy specjalista pracy z rodzing.

W roku sprawozdawczym zostal ztozony wniosek w ramach konkursu ,,Zrozumie¢ Dziecko —
lokalnie” — Fundacja Ernst&Young na organizacj¢ szkolenia dla koordynatorow rodzinnej
pieczy zastepczej, ktory otrzymal dofinansowanie i szkolenie zostanie zrealizowane
w biezacym roku sprawozdawczym.

17) Przedstawianie staroScie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy:

Sprawozdanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za 2022 r. zostato przedtozone
w dniu 20 marca 2023 r.

18) Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych:

W 2022 r. PCPR, jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej sporzadzit
22 informacje o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng. Informacje te przekazane zostaty
do Os$rodka Adopcyjnego we Wroctawiu. W 12 przypadkach odstagpiono od wszczgcia
procedury adopcyjnej. W okresie I — XII1.2022 r. 6 dzieci zostala przysposobionych
na terenie kraju.

19) Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku:

W 2022 r. zawodowe rodziny zastgpcze 1 rodzinne domy dziecka miaty mozliwos$¢ skorzystania
Z czasowego niesprawowania opieki, w szczegdlnosci z powodow zdrowotnych, losowych albo
zaplanowanego wypoczynku. Jedna rodzina zawodowa, pelnigca funkcje pogotowia
rodzinnego oraz jeden RDD skorzystaty z prawa czasowego niesprawowania opieki z powodow
losowych 1/lub realizacji urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z art. 73 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej PCPR powierzyto opieke nad dzie¢mi
5 rodzinom pomocowym. Wydatki z tytulu wynagrodzen oséb petigcych funkcje rodzin
pomocowych stanowily kwote 1.080,19 zl. W ramach czasowego niesprawowania opieki
zwigzanego z sytuacja losowag oraz wypoczynkiem rodziny zastepczej, 7 dzieci zostalo
umieszczonych w rodzinach pomocowych. Zrédto - budzet PCPR.
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20) Dodatkowe dzialania w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej:

1.

Konkurs plastyczny ,,Moja rodzina — inna ale niezwykla”— uroczyste wrgczenie nagrod
oraz wystawa prac odbyly si¢ w holu Teatru w Swidnicy 13 maja 2022 r.; nagrody -
bony podarunkowe do ,,Empik” ufundowaly Wagony Swidnica Sp. z o.0., liczba
uczestnikow: 42.

Wypoczynek letni dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej - udzial 10 wychowankow z
rodzin zastgpczych spokrewnionych, niezawodowych i rdd w Pustkowie — Os$rodek
Wypoczynkowy ,,Magda”, organizowanych przez Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.
05.08.2022 — 18.08.2022 r.

Warsztaty $wiateczne - warsztaty bozonarodzeniowe pieczenia ciastek i malowania
bombek, warsztaty §wigteczne odbyty si¢ w Zagrodzie Edukacyjnej Marianowek, celem
wydarzenia byta promocja idei rodzicielstwa zastepczego oraz integracja rodzin i dzieci
bedacych w pieczy zastepczej na terenie powiatu $widnickiego; dzieci wraz z
opiekunami piekty pierniki oraz zdobity bombki, dla wszystkich przygotowano
poczestunek — 01.12.2022.

Swiateczne wsparcie dla 28 dzieci z pieczy zastepczej na terenie powiatu $widnickiego
(przekazanie paczek $wiagtecznych) — zbidorke na rzecz rodzin zastgpczych
zorganizowata Pani Barbara Janik — nauczyciel w przedszkolu w Marcinowicach w
porozumieniu z pracownikiem PCPR z Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej —
dostarczenie paczek do PCPR: 19.12.2022 r.

Projekt ,,Akcja $wigteczna” zorganizowana przez Fundacj¢ EY - paczki z prezentami
dla dzieci z rodzin zastgpczych — projekt realizowany przez fundacj¢ miat na celu
zaspokojenie najpilniejszych potrzeb materialnych lub spetnianie matych marzen
dzieci; w ramach akcji pracownicy EY z wlasnej inicjatywy przygotowuja paczki dla
dzieci z konkretnych rodzin; wsparcie otrzymato 20 dzieci z rodzinnej pieczy zastgpczej
z terenu powiatu $widnickiego (wrzesien — grudzien 2022 r.).

21) Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej na 2023 rok:

1.

(98]

Udzielanie rodzinom zastgpczym pomocy, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej, w tym kontynuowania
zatrudniania koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

Zapewnienie superwizji dla rodzin zastepczych zawodowych oraz RDD.

Udzielanie wychowankom rodzinnej pieczy zastgpczej pomocy psychologicznej
poprzez wspolprace z Przychodnig Zdrowia 1 Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.
Kontynuowanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego dla rodzin zastgpczych
oraz dla potrzeb dzieci i mlodziezy, przebywajacej w rodzinach zastepczych.
Kontynuowanie wsparcia dla dzieci i mtlodziezy przebywajacych w rodzinach
zastepczych w formie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym.
Kontynuowanie badan psychologicznych wraz z opracowaniem opinii o predyspozycji
1 motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka poprzez zlecenie ustugi uprawnionym podmiotom.

Realizacja superwizji dla pracownikéw Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
poprzez zlecenie ustugi osobie uprawnionej do prowadzenia superwizji grupowe;.
Zwigkszenie liczby rodzin zastepczych poprzez kontynuowanie akcji propagujacych
rodzinne formy opieki, majacej na celu pozyskanie kandydatow na rodziny zastgpcze
oraz prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze.

Pozyskiwanie $rodkdw zewnetrznych na dziatania wspierajace piecz¢ zastepcza i
promocje idei rodzicielstwa zastgpczego.
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10.

11.

12.

13.

Kontynuowanie dziatan na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez wspoOtprace ze
szkotami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na danym terenie,
organizowanie szkolen i spotkan dla wolontariuszy.

Promocja rodzicielstwa zastepczego w oparciu o Program Rodzinnej Pieczy Zastepczej
,Rodzina Zastgpcza — Mito$¢ nie do zastgpienia”.

Zapewnienie $rodkow finansowych dla dzieci w rodzinach zastepczych, na organizacje
wypoczynku letniego. Szczegolnie dla wychowankoéw rodzin zastgpczych zawodowych
oraz RDD.

Zwigkszenie liczby miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej miedzy innymi
poprzez uruchomienie na terenie powiatu placowek typu rodzinnego.
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