XVIL. SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY

ZASTEPCZEJ

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest wyznaczona przez starost¢ jednostka
organizacyjna powiatu, wykonujaca zadania systemu pieczy zastepczej — art. 2 ust. 3 i art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W oparciu o zapisy ww. ustawy oraz na podstawie Zarzadzenia Nr 58/2011 Starosty Swidnickiego
z dnia 8 listopada 2011 r. z dniem 1 stycznia 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy
zostato wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu §widnickiego.

DANE STATYSTYCZNE:

1. | Rodzaj rodziny stan na 31.12.2023 r.

Liczba rodzin

spokrewnione 111
niezawodowe 46
zawodowe 4
zawodowe pelniace funkcje pogotowia rodzinnego 2
zawodowe specjalistyczne 2
RDD 5
suma 170
Liczba rodzin zastepczych/ rodzinnych domoéw dziecka, 179
2. |objetych ustuga koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej/ORPZ (narastajaco od poczatku roku) Koor(;inator OII?;Z
Liczba rodzin zastepczych/ rodzinnych domoéw dziecka, 168
objetych ustugg koordynatora/organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej (stan na dzien 31.12.2023) Koordynator ORPZ
68 100
3, ([Rodzaj|rodziny Liczba dzieci un.lit.eszczonych
W rodzinie
rodziny zastepcze spokrewnione 133
rodziny zastgpcze niezawodowe 59
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym: 28
petiace funkcje pogotowia 10
specjalistyczne 2
RDD 37
suma 257
Liczba dzieci, ktore zostaly
4. |Rodzaj rodziny umieszczone w rO(!zinnej pieczy
zastepczej w ciagu roku
sprawozdawczego
rodzina zastepcza spokrewniona 28
rodzina zastgpcza niezawodowa 18
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym: 19
pemigce funkcje pogotowia 13
specjalistyczne 0
RDD 7
suma 72
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Liczba dzieci do 18 roku zycia,
ktore opuscily rodzinng piecze

5. | Rodzaj rodziny zastepeza w ciagu roku

sprawozdawczego
rodzina zastgpcza spokrewniona 9
rodzina zastepcza niezawodowa 9
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym: 13
petniace funkcje pogotowia 10
specjalistyczne 0
RDD 3
suma 34

Osoby pelnoletnie, ktére opuscily

6. | Rodzaj rodziny rodzinng piecze zastepcza w ciagu

roku sprawozdawczego

rodzina zastgpcza spokrewniona 14
rodzina zastepcza niezawodowa 6
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym: 1
petniace funkcje¢ pogotowia 0
specjalistyczne 0
RDD 1
suma 22

II. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1) Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Naboér kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej realizowany jest w oparciu
o dziatania promocyjne, ktorymi w 2023 r. byty:
1) prowadzenie konta na FB i Instagramie pod nazwa ,,Profesjonalisci z sercem”
2) uruchomienie nowej strony internetowej www.profesjonaliscizsercem.pl
3) organizacja Il Biegu po rodzing zastgpcza pod hastem: ,,Rodzina Zastepcza Mitos¢ nie do
zastgpienia” (wydarzenie ma charakter cykliczny). 10.09.2023 r. odbylo si¢ wydarzenie, ktérego
organizatorem bylo PCPR oraz Powiat Swidnicki wraz ze Stowarzyszeniem Swidnickiej Grupy
Biegowej oraz Powiatowym Zrzeszeniem Ludowych Zespolow Sportowych, partnerzy: Miasto
Swidnica. Wydarzenie miato charakter pikniku rodzinnego, w biegu wzieto udziat ponad 180 oséb
z powiatu $widnickiego i okolic, w tym rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe, zawodowe
oraz rodzinne domu dziecka
4) wywiad Dyrektora PCPR dla telewizji regionalnej Fakty TVP 3 Wroctaw w sprawie zmian ustawy
dot. rodzicielstwa zastepczego. Emisja programu ,,na zywo” odbyla si¢ w dniu 18.01.2023 r.
5) koncert organowy z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego, wydarzenie odbylo sie
w Kosciele Pokoju w Swidnicy w dniu 30.05.2023 r.
6) banery — na budynku PCPR w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15 widnieja dwa duze banery ,,Rodzina
Zastepcza. Mitos¢ nie do Zastapienia” ,
7) przystapienie w pazdzierniku 2023 r. do ogoélnopolskiej kampanii promujacej rodzicielstwo
zastepceze ,, Juz Jeste$ 77,
8) gadzety promocyjne dystrybuowane m.in. podczas spotkan, konferencji i wydarzen podczas
ktorych moga pojawic si¢ potencjalni kandydaci na rodzicow zastgpczych.
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2) Kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy.

llos¢ kandydatow, ktorzy zglosili si¢ na szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze
w 2023 1. (ilo$¢ ztozonych wnioskow):
a) 17 oséb ztozyto wnioski na szkolenie dla kandydatéw na rodzine zastgpcza niezawodowa,
b) 2 osoby ztozyly wnioski na szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastgpcza zawodowa
o charakterze pogotowia rodzinnego.

Ilo$¢ kandydatdw, ktorzy ukonczyli szkolenia w 2023 r. (z podziatem na rodzaj szkolenia):

» 8 0sOb ukonczyto szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastepcza niezawodows,

» 4 osoby ukonczyty szkolenie na rodzing zastepcza zawodowa

> 2 osoby ukonczyly szkolenie na rodzing zastepcza zawodowsg pelnigca funkcje pogotowia

rodzinnego.

Pig¢ 0sob nie zostato zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu z uwagi na niespetnienie wymogow
formalnych.
W 2023 r. wydano 14 $wiadectw o ukonczeniu szkolenia. Zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajace
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej, ztozone na wniosek, otrzymaly 4 osoby.

W 2023 r. wydano 10 opinii pedagogicznych w zwigzku ze ztozonymi wnioskami na szkolenie dla
kandydatoéw do petienia funkcji rodziny zast¢pczej niezawodowe;j.

3) Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W PCPR dwoch pracownikéw posiada uprawnienia trenerskie do prowadzenia szkolen dla kandydatow
do sprawowania pieczy zastgpczej, ktore prowadzone sg wedthug programu szkoleniowego ,,Rodzina”,
ktory zostat zatwierdzony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej decyzja nr 17/2023/RZ
z 21 listopada 2023 r. Umowa licencyjna na korzystanie z programu szkoleniowego ,,Rodzina” zostata
zawarta ze Stowarzyszeniem Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych ,,Pro Familia” z siedzibg w Krakowie,
os. Zielone 1, 31-968 Krakow.

W 2023 r. PCPR zorganizowato tacznie 4 szkolenia, w tym:

1) jedno szkolenie dla kandydatow zgtaszajacych gotowo$¢ do pelnienia funkcji zawodowej
rodziny zastgpczej w wymiarze 18 h dydaktycznych. Szkolenie odbylo si¢ w okresie od
01.03.2023 r. — 27.03.2023 r. W szkoleniu uczestniczyty 4 osoby.

2) jedno szkolenie dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
o charakterze pogotowia rodzinnego w wymiarze 10 h dydaktycznych. Szkolenie odbylo si¢
w okresie od 23.05.2023 r. — 24.05.2023 r. W szkoleniu uczestniczyty 2 osoby.

3) szkolenia online dla 6 0sdb realizowane przez Fundacje MAIO z siedzibg we Wroctawiu na
podstawie programu szkoleniowego ,,Podroz do Rodzicielstwa” zatwierdzonego przez Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7.11.2018 r. nr 15/2018/RZ. Szkolenie bezplatne. Szkolenie
odbyto si¢ w sierpniu 2023 r.

4) szkolenie online dla 2 0s6b realizowane przez Stowarzyszenie Nowy Dom — Osrodek Wsparcia
Dziecka i Rodziny z siedzibg w Zawierzbiu na podstawie programu szkoleniowego ,,Nowy
Dom” zatwierdzonego decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki ~ Spotecznej =z dnia
30.01.2019 r. nr 09/2019/RZ w wymiarze 60 godzin. Szkolenie odbyto si¢ na przetomie
listopada i grudnia 2023 r. Koszt szkolenia wynosit 800 zt za osobg.

4) Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.
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W 2023 r. sporzadzono 59 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, z tego:
» 23 dotyczace predyspozycji i motywacji niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych

oraz rodzinnych doméw dziecka do petnionej funkcji,

» 21 opinii na zlecenie Sadu Rejonowego w Swidnicy,
» 6 opinii dotyczacych kandydatow na rodzing zastepcza niezawodowa,
» 9 opinii dotyczacych rodzin ustanowionych przez sad.

Badania psychologiczne realizowane byly przez psychologa wylonionego w ramach postgpowania
przetargowego - Psychologiczne Centrum Diagnostyczno — Terapeutyczno — Badawcze ,,PSYCHO-
LAB” Marcin Jasifski.

)

6)

7)

Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie S$wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy
w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

W 2023 r. nie realizowano ww. szkolen, z uwagi na brak kandydatow.

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby.

»Zrozumie¢ dziecko — mocne wsparcie”. — 21.06.2023 r. — 8 0sdb (2 osoby petnigce funkcje
rodziny zastgpczej zawodowej o charakterze pogotowia, 4 osoby petnigce funkcje rodzinnego
domu dziecka, oraz 2 rodziny petnigce role rodziny zastgpczej zawodowe;j),

Warsztaty WenDo ,,Sita Kobiet - Jak reagowac na przemoc?” - 3 osoby (2 osoby petnigce funkcje
rodziny zastepczej zawodowej oraz 1 osoba pehiaca funkcje rodzinnego domu dziecka).
»Zrozumie¢ nastolatkdw w pieczy zastepczej” —03.10.2023 r. — 8 0sob (3 osoby petnigce funkcje
rodziny zastgpczej zawodowej o charakterze pogotowia, 3 osoby petnigce funkcje rodzinnego
domu dziecka, 1 osoba petniaca funkcje rodziny zastepczej zawodowej oraz 1 osoba petniaca
funkcje rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej)

»Zrozumie¢ dziecko - mocne wsparcie”- 14.12.2023 r. — 7 0s6b (2 osoby petigce funkcje rodziny
zastepczej zawodowe]j o charakterze pogotowia, 3 osoby peliace funkcje rodzinnego domu
dziecka, 1 osoba petniaca funkcje rodziny zastepczej zawodowej oraz 1 osoba petnigca funkcje
rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej)

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczego6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Pomoc i wsparcie osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza w 2023 r. bylo realizowane za
pomoca nastepujacych dziatan:

1.
2.

3.

grupa wsparcia — odbyto si¢ 10 spotkan, wsparciem objeto 19 osob;

superwizja dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz rodzinnych domow dziecka — odbyto si¢ 10
spotkan, wsparciem objeto 15 osob;

zatrudnienie 0s6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich
dla zawodowych rodzin zastepczych i 0sob prowadzacych rodzinne domy dziecka — wsparciem w
ramach przedmiotowego zadania zostatlo objetych: 12 rodzin zastgpczych w tym: 1 rodzina
zastepcza zawodowa specjalistyczna, 3 rodziny zastepcze zawodowe pehlnigce funkcje pogotowia
rodzinnego, 3 rodziny zawodowe, 5 rodzinnych doméw dziecka.

indywidualne spotkania z doradcg zawodowym dla dzieci i mlodziezy z rodzinnej pieczy zastepczej
- zrealizowano 26 h indywidualnych spotkan i objeto wsparciem 16 oséb.

rodziny pomocowe — liczba rodzin pomocowych w 2023 r. — 5.

liczba dzieci powierzona rodzinie pomocowej — 13.
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8) Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka.

Zgodnie z zapisami ustawy w 2023 r. PCPR realizowato wsparcie dla rodzinnych form pieczy zastgpczej
w postaci wolontariatu. W 2023 r. w rodzinach zastgpczych funkcje wolontariusza na podstawie
zawartego porozumienia petnito 14 oséb, ktore regularnie wspieraty rodziny zastgpcze. Wolontariusze
zostali przeszkoleni indywidualnie z zakresu wiedzy dotyczacej formalno-prawnych aspektow
wolontariatu, a takze poinformowani o dziatalno$ci rodzinnej pieczy zastgpczej. Przedstawiono
specyfike pracy w rodzinach zastepczych, a takze po zakonczeniu szkolenia wprowadzono kazdego
wolontariusza do rodziny zastgpczej, w ktorej realizowane bylo wsparcie. Wolontariuszami byli
uczniowie szkot srednich, uczelni wyzszych, osoby pracujace oraz emeryci, ktorzy zostali skierowani
do dwéch rodzinnych doméw dziecka, jednego pogotowia rodzinnego, jednej rodziny
niezawodowej oraz do jednej rodziny zastepczej spokrewnionej. Zakres wsparcia najczescie]
dotyczyl pomocy w nauce nadrabianiu zalegloéci szkolnych dzieci oraz pomocy w opiece nad
najmlodszymi podopiecznymi. Dziatanie integracyjne — wspdlne uczestnictwo w warsztatach
lub wydarzeniach realizowanych przez PCPR.

9) Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélno$ci z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, oSrodkiem pomocy spolecznej, centrum ustlug spolecznych, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$Swiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami
i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy petnigce funkcje Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej na terenie powiatu $widnickiego prowadzi przede wszystkim stala wspotprace
Z nastepujacymi instytucjami i podmiotami:

> Sad Rejonowy w Swidnicy III Wydziat Rodzinny i Nieletnich i inne sady rejonowe — realizacja
postanowien w zakresie umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej,

(spotkanie 12.07.2023 r. z Przewodniczacym Wydziatlu Rodzinnego i Nieletnich Sadu
Rejonowego w Swidnicy oraz przedstawicielami osrodkéw pomocy spotecznej z powiatu- cel:
omoOwienie sytuacji pieczy zastgpczej w powiecie $widnickim),

» asystenci, pracownicy socjalni osrodkéw pomocy spotecznej wlasciwi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze;j.
Wspétpraca odbywa si¢ pod katem ewentualnej mozliwosci powrotu dziecka do rodziny
pochodzenia oraz tworzenia planu pomocy dziecku przebywajacemu w rodzinie zastepczej,
(spotkanie 15.11.2023 r. z asystentami i pracownikami socjalnymi z ops z terenu powiatu- cel:
omoOwienie sytuacji pieczy zastgpczej w powiecie $widnickim),

» pedagodzy szkolni, psycholodzy, wychowawcy placowek oswiatowych, do ktorych uczgszczaja
dzieci, ktore pozostaja do zabezpieczenia na mocy postanowienia sagdowego przebywajace
W pieczy zastepczej,

» powiatowe centra pomocy rodzinie wlasciwe ze wzgledu na miejsce przebywania dziecka
umieszczonego w pieczy zastgpczej, poszukiwanie miejsc w rodzinnej pieczy zastgpczej dla
dzieci ponizej 10 roku zycia, ktére pozostaja do zabezpieczenia na mocy postanowienia
sadowego,
kuratorzy zawodowi 1 spoleczni z 1 Zespolu Kuratorskiej Shuzby Sadowej
do Wykonywania Orzeczen w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich — realizacja postanowienia
sadowego w zwigzku z nieskutecznym odebraniem dziecka i brakiem mozliwos$ci umieszczenia
do pieczy zastepczej, kuratorzy realizujg przymusowe odbiory w trybie art. 598° Kodeksu
postepowania cywilnego, (spotkanie 10.10.2023 r. z Kierownikiem Zespotu Kuratorskiej
Stuzby Sadowej i kuratorami Sadu Rejonowego w Swidnicy oraz przedstawicielami osrodkow
pomocy spolecznej z powiatu- cel: omoéwienie sytuacji pieczy zastgpczej W powiecie
$widnickim),

> Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy — asysta przy realizacji postanowien
zabezpieczajacych dzieci w pieczy zastepczej,
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> Szpital Powiatowy w Swidnicy ,Latawiec” — noworodki pozostawione w szpitalu
(spotkanie 19 lipca 2023 r. cel: omdwienie sytuacji pieczy zastepczej w powiecie Swidnickim
oraz ustalenie procedur w zakresie pozostawionych w szpitalu noworodkow) ,

» Osrodek Adopcyjny we Wroctawiu — zglaszanie dzieci wolnych prawnie celem objecia
procedurg adopeyjng oraz poszukiwanie rodzin przysposabiajacych dla dzieci wolnych prawnie.

> Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Swidnicy, Strzegomiu i w Swiebodzicach —
diagnozowanie dzieci przebywajacych w pieczy zastgpcze;j,

» placowki opiekunczo — wychowawcze na terenie catej Polski — poszukiwanie miejsc
w  placowkach opiekunczo — wychowawczych dla dzieci, ktore pozostaja
do zabezpieczenia na mocy postanowienia sagdowego,

» fundacje i stowarzyszenia realizujace dziatania na rzecz pieczy zastepczej.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym odbywa si¢ takze poprzez dziatania promujace piecze¢ zastepcza
opisane w punkcie 1.

10) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza iich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2023 r. wsparcie osob tworzacych system rodzinnej pieczy zastepczej
realizowane bylo poprzez wsparcie 7 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej (zatrudnionych na
umowe zlecenie) oraz pracownikow merytorycznych Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
(jeden starszy specjalista pracy z rodzina, jeden specjalista pracy z rodzing oraz 3 pedagogow).

Narastajgco od poczatku roku wsparciem koordynatora oraz organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
bylto objetych 179 rodzin.

Do obowigzkow koordynatoréw i ORPZ nalezatlo migdzy innymi: udzielanie pomocy rodzinom
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zgtaszanie
do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z wuregulowana sytuacja prawna
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych, udzielanie wsparcia peloletnim
wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej, udzial w posiedzeniach Zespotu ds. oceny
catoksztattu sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej oraz oceny rodziny zastgpczej,
przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastgpczej.
W 2023 r. koordynatorzy i ORPZ przedlozyli 1638  kart czynno$ci, odbyli 1379 wizyt
w $Srodowisku. Wobec 118 dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej zostaly przygotowane i/ lub
uaktualnione plany pomocy dziecku.

W  wyniku wspodlpracy koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej, specjalistow pracy
z rodzing, o$rodkow pomocy spotecznej, Sadem Rodzinnym i Nieletnich: 10 dzieci powrécito pod
opieke¢ rodzicow biologicznych, 6 dzieci zmienito $rodowisko =zastepcze, 3 dzieci zostalo
przysposobionych, 1 dziecko umieszczono w zaktadzie leczniczo-opiekunczym.

Prowadzenie poradnictwa i terapii psychologicznej, udzielanie wsparcia psychologicznego oraz
pedagogicznego dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i1 ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej realizuje firma BPR Consulting, ul. Radwanska 27/2u,
90-540 £.6dz, ktdra zostata wytoniona w drodze przetargu nieograniczonego. Zadanie jest realizowanie
na podstawie umow nr 28/2022 i 29/2022 z dnia 02.03.2022 r., data zakonczenia uméw nastgpi w dniu
31.12.2024 r.

Wsparcie pedagogiczne realizowane w 2023 r. bylo przez trzech pedagogdéw, natomiast poradnictwo
1 terapia psychologiczna oraz udzielanie wsparcia psychologicznego realizowane byto przez dwdch
psychologéw, zgodnie z ponizej przedstawiong tabela.
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Rodzaj wsparcia Liczba Liczba Liczba rodzin Liczba godzin
dzieci godzin zastepczych udzielonego
objetych udzielonego objetych wsparcia dla
wsparciem | wsparcia dla wsparciem rodzin
dzieci

wsparcie pedagogiczne 59 230 21 71

wsparcie pedagogiczne

( konsultacje) pracownikow 66,5 godziny

merytorycznych ORPZ

wsparcie psychologiczne 12 | 61 | 22 | 50

wsparcie psychologiczne

( konsultacje) pracownikow 25 godzin

merytorycznych ORPZ

Wsparcie 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza realizowane jest takze poprzez kierowanie
wnioskow o objecie wsparciem przez Zespot Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych w Swidnicy,
Strzegomiu oraz w Swiebodzicach dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej, celem
diagnozy psychologicznej i wydania zalecen dla rodziny zast¢pczej wzgledem matoletniego. W 2023 r.
zostato ztozonych do ZPPP 70 wnioskow.

11) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczego6lnos$ci w zakresie prawa rodzinnego:

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka, podczas bezposrednich spotkan z koordynatorami oraz
pracownikami ORPZ, szkolen czy spotkan integracyjnych informowani sa o mozliwosci korzystania
z porad prawnych, ktore realizowane sa w Osrodku Interwencji Kryzysowej w Swidnicy. Z pomocy
prawnej w 2023 r. skorzystaty 2 rodziny zastgpcze. Laczna liczba udzielonych konsultacji — 3.

12) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcezej:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy peiace funkcje organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, na mocy art. 128 ust. 1, art. 129 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej zobowigzane jest do oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej. Oceny dokonuje si¢ w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikacji planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng umozliwiajaca

przysposobienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny zasadnoSci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ocena sytuacji dziecka dokonywana jest na posiedzeniu z udzialem rodziny zastgpczej,
pedagoga, psychologa, wlasciwego asystenta, przedstawiciela osrodka adopcyjnego, koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, rodzicow dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wiadzy
rodzicielskiej. Do udzialu w ocenie mogg by¢ zaproszeni w szczegolnos$ci m.in. przedstawiciele sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastgpczej, osrodka pomocy spotecznej,
Policji, ochrony zdrowia, instytucji oSwiatowych a takze osoby bliskie dziecku.

Ocena sytuacji dziecka jest przeprowadzana w miarg potrzeb, w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat
nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesigcy.
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W 2023 r. odbylo si¢ 461 ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Wobec
przeprowadzonych 451 ocen Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka uznat
za zasadny dalszy pobyt dziecka w pieczy zastepczej, a w 10 przypadkach zadecydowano
o braku zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej. Kazdorazowo, ocena dziecka zawiera
opis caloksztattu sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacje rodziny dziecka, jest przekazywana zgodnie
z kompetencjami do wtasciwego Sadu.

13) Prowadzenie dzialalno$ci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb
sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza:

Dziatania opisane w puncie 2 i punkcie 10.

Zaswiadczenie  kwalifikacyjne  zawierajace  potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej, ztozone na wniosek,
otrzymaty 4 osoby.

W 2023 r. wydano 10 opinii pedagogicznych w zwigzku ze ztozonymi wnioskami na szkolenie dla
kandydatéw do petienia funkcji rodziny zastgpczej niezawodowe;j.

14) Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelmienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

W okresie sprawozdawczym wobec kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastgpczej Iub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka przeprowadzono:
1) 27 opinii psychologicznych o posiadaniu predyspozycji i motywacji do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
2) 10 opinii pedagogicznych,
3) 32 analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej dotyczacych okolicznosci zawartych
w art. 42 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

15) Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktéore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Na terenie powiatu $widnickiego wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. byto:
1) 8 rodzin zawodowych, w tym:
e 4 rodziny zawodowe,
e 2 rodziny zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego,
e 2 rodziny zawodowe specjalistyczne,
2) 5rodzinnych domoéw dziecka

Szczegolng formg wsparcia dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz rodzinnych domow dziecka
w 2023 r. byly superwizje z certyfikowanym zewngtrznym psychologiem. Superwizja rodzin
zastepczych ma na celu m.in. weryfikacje kompetencji wychowawczych oraz ich doskonalenie,
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz wzmocnienie emocjonalne opiekunéw zastepczych.
Superwizja jest jedna z najbardziej efektywnych metod wsparcia i rozwoju kompetencji w zawodach
zwigzanych z pomaganiem, wtym takze w obszarze pozaklinicznej pracy z dzieCmi np. pracy
zawodowych rodzin zastepczych.

Spotkania w ramach superwizji to proces partnerskiej refleksji, podczas ktorej superwizor tworzy
przestrzen dla szerszego spojrzenia ilepszego zrozumienia relacji pomagacza z klientem (kontakt
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z grupa lub osobg). Tak uzyskany wglad stanowi podstawe do lepszego rozumienia tego co si¢ dzieje
w kontakcie z osobg iposzukiwania potencjalnych rozwigzan w napotykanych trudnosciach.
W dziesigciu 5 godzinnych spotkaniach w 2023 r. wzigto udziat 15 os6b. Warto podkresli¢, ze kazda
rodzina zastepcza ma zapewnione wsparcie koordynatora/ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
ktory w trudnych sytuacjach rodzinnych wskazuje rodzinie odpowiednie $ciezki rozwigzan
W porozumieniu ze specjalistami, np. z psychologiem, pedagogiem czy radca prawnym.

16) Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji:

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

e Seminarium pos$wigcone problematyce zwigzanej ze skutecznym S$ciganiem przestepstw
sprawcow przemocy w rodzinie w §wietle obowiazujacych przepisow prawnych — 14.02.2023
r. — 4 pracownikow ZPZ

e _Profilaktyka 1 interwencja w pracy z mlodzieza 1 mlodymi dorostymi” -
09.02.2023 r. 1 10.02.2023 r. — 4 pracownikow ZPZ,

o _ Wybrane elementy terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach przydatne w pracy koordynatora
pieczy zastepczej” — 28.03.2023 r. — 6 pracownikow ZPZ;

e Trudne sytuacje w pracy urzgdu — jak reagowac na skargi, wzburzenie i krytyke” —21.04.2023
r — 5 pracownikoéw ZPZ

o Jak zdja¢ noge z gazu — czyli stow kilka o zdrowiu psychicznym nastolatkow” — 15.05.2023 r.
— 5 pracownikow ZPZ;

e , Zrozumie¢ dziecko — mocne wsparcie” — 21.06.2023 r. — 4 pracownikow ZPZ;

e Diagnoza psychologiczna dziecka wykorzystanego seksualnie oraz jego rodziny” -27.06.2023
r. — 1 pracownik ZPZ;

e Warsztaty ,,Diagnozowanie dziecka wykorzystywanego seksualnie za pomoca obserwacji
objawow 1 czynnikow ryzyka w rodzinie i srodowisku” — 25-26.09.2023 r. — 2 pracownikow
7PZ

e ,Budowanie odpornosci psychicznej cz. II” — 2-3.10.2023 r. — 8 pracownikow ZPZ;

e Praca z dzieckiem do$wiadczajacym obcigzen w rodzinie”—18.10.2023 r.—3 pracownikow
ZPZ;

o _Kryzys w zyciu dzieci i mlodziezy. Psychotraumatologia” — 14-15.12.2023 r. —
3 pracownikow ZPZ

17) Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy:

Sprawozdanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za 2023 r. zostalo przedtozone
w kwietniu 2024 r.

18) Zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych:

W 2023 r. PCPR jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej sporzadzit i przekazat
13 zgloszen dzieci z uregulowang sytuacja prawng do Os$rodka  Adopcyjnego
we Wroctawiu. W 12 przypadkach odstgpiono od wszczgcia procedury adopcyjnej, jedno dziecko
zakwalifikowano do adopcji. W wyniku prowadzonych wczesniejszych postepowaé 3 dzieci zostato
przysposobionych na terenie kraju.

19) Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczego6lnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku:

W 2023 r. zawodowe rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka mialy mozliwo$¢ skorzystania
z czasowego niesprawowania opieki nad dzieémi, w szczegolnosci z powodow zdrowotnych, losowych
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albo zaplanowanego wypoczynku. 2 RDD oraz 1 rodzina =zastgpcza zawodowa
o charakterze pogotowia rodzinnego skorzystalty z prawa czasowego niesprawowania opieki
z powodoéw losowych i/lub realizacji urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z art. 73 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej PCPR powierzylo opieke nad dzie¢mi
5 rodzinom pomocowym. Wydatki z tytutu wynagrodzen os6b petnigcych funkcje rodzin pomocowych
stanowily kwote 7.227,52 zk. W ramach czasowego niesprawowania opieki zwigzanego z sytuacja
losowa oraz wypoczynkiem rodziny zastgpczej 13 dzieci zostalo umieszczonych w rodzinach
pomocowych. Zrédto - budzet PCPR.

20) Dodatkowe dzialania w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej:

1. Warsztaty §wiagteczne - warsztaty wielkanocne zdobienia pisanek oraz wykonywania palm
wielkanocnych. Warsztaty odbyly si¢ w Klubie BOLKO w Swidnicy w dniu 30.03.2023 r.
Celem wydarzenia byta promocja idei rodzicielstwa zastepczego oraz integracja rodzin i dzieci
bedacych w pieczy zastepczej na terenie powiatu swidnickiego. Dzieci wraz z opiekunami
robity palmy wielkanocne, zdobily jajka oraz kolorowaly malowanki, dla wszystkich
zapewniony byt poczestunek.

2. Wypoczynek letni dzieci z rodzinnej pieczy =zastgpczej - udzial 5 wychowankéw
z rodzin zastgpczych spokrewnionych, niezawodowych i rdd w Miedzywodziu — Osrodek
Wypoczynkowy ,Bursztyn”, organizowanych przez Kuratorium Oswiaty

we Wroclawiu w dniach 18.08 —31.08.2023 r.

3. Warsztaty dla wychowankéw rodzinnej pieczy zastgpczej — ,,W dobrym stylu do pierwszej
pracy” organizowane przez Fundacje Program Pomocy Pierwsza Praca oraz Fundacje
Sw. Pankracy. w dniach 23-24.09.2023 r. Warsztaty pomagajace nastoletnim wychowankom
pieczy przygotowaé si¢ do pierwszej pracy, napisa¢ CV, jak si¢ ubra¢ na rozmowe
kwalifikacyjna.

4. Spotkania biblioterapeutyczne ,,Bajeczne wieczorynki” organizowane przez Miejska Biblioteke
Publiczng w Swidnicy. Dziatanie przeznaczone dla dzieci w wieku 2-4 lat wraz
z opiekunami/rodzicami. Celem spotkan jest ksztaltowanie u dzieci oraz dorostych postaw
sprzyjajacych budowaniu relacji oraz pozytywnego budowania wtasnej warto$ci.

5. Warsztaty z autorkami ksigzek ,,Rozmowy o wychowaniu w szacunku” organizowane przez
Miejska Bibliotekg¢ Publiczna w Swidnicy w dniu 05.12.2023 r.

6. ,Magiczne Mikotajki”- pokaz iluzjonisty organizowany dla dzieci w pieczy w ramach
mikotajek w dniu 08.12.2023 r.

7. Spotkania robocze z zawodowymi formami pieczy zastgpczej (10 maja , 20 listopada 2023 r.)

8. Szkolenie z zakresu nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
w dniu 14 kwietnia 2023 r., w ktorym wzigto udziat 47 osob. W szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy PCPR wzieli udziat pracownicy z 13 powiatow.

21) Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej na 2024 rok:

1. Udzielanie rodzinom zastgpczym pomocy, o ktorej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w tym kontynuowania zatrudniania
koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

2. Zapewnienie superwizji dla rodzin zastepczych zawodowych oraz RDD.

Zapewnienie grupy wsparcia dla rodzin zastepczych spokrewnionych oraz niezawodowych.

4. Udzielanie wychowankom rodzinnej pieczy zastgpczej pomocy psychologicznej poprzez
wspolprace z Przychodnig Zdrowia i Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng.

5. Kontynuowanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego dla rodzin zastepczych oraz dla
potrzeb dzieci i mtodziezy umieszczonych w rodzinach zastgpczych.

6. Kontynuowanie wsparcia dla dzieci i mtodziezy przebywajacych w rodzinach zastepczych
w formie indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym.

7. Kontynuowanie badan psychologicznych wraz z opracowaniem opinii o predyspozycji
i motywacji do petlienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
poprzez zlecenie ustugi uprawnionym podmiotom.

W
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10.

1.

12.

13.

14.

Realizacja superwizji dla pracownikéw Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze] poprzez
zlecenie ustugi osobie uprawnionej do prowadzenia superwizji grupowej oraz indywidualne;.
Zwickszenie liczby rodzin zastepczych poprzez kontynuowanie akcji propagujacych rodzinne
formy opieki, majacych na celu pozyskanie kandydatow na rodziny zastgpcze oraz prowadzenie
szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze.

Pozyskiwanie $rodkow zewngtrznych na dziatania wspierajace piecze zastepcza
i promocje idei rodzicielstwa zastgpczego.

Kontynuowanie dziatah na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez  wspolprace
ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na danym terenie, organizowanie
szkolen 1 spotkan dla wolontariuszy.

Promocja rodzicielstwa zastepczego w oparciu o Program Rodzinnej Pieczy Zastepczej
,»Rodzina Zastepcza — Mito$¢ nie do zastgpienia”.

Zapewnienie $rodkow finansowych dla dzieci w rodzinach zastgpczych, na organizacje
wypoczynku letniego. Szczegdlnie dla wychowankow rodzin zastgpczych zawodowych oraz
RDD.

Zwigkszenie liczby miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej miedzy innymi poprzez
uruchomienie na terenie powiatu placéwek typu rodzinnego.
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