SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ ZA 2025 R.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste jednostka
organizacyjna powiatu, wykonujaca zadania systemu pieczy zastgpczej — art. 2 ust. 3 i art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W oparciu o zapisy ww. ustawy oraz na podstawie Zarzadzenia Nr 58/2011 Starosty
Swidnickiego z dnia 8 listopada 2011 r. z dniem 1 stycznia 2012 r. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidnicy zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie powiatu swidnickiego.

DANE STATYSTYCZNE:

1. | Rodzaj rodziny stan na 31.12.2025 r. Liczba rodzin
spokrewnione 127
niezawodowe 56
zawodowe 6
zawodowe pehiace funkcje pogotowia rodzinnego 0
zawodowe specjalistyczne 1
RDD 6
suma 196
Liczba rodzin zastgpczych/ rodzinnych doméw 205
dziecka, objetych ustuga koordynatora rodzinnej
2. ) . .
pieczy zastgpczej/ORPZ (narastajaco od Koordynator ORPZ
pOCZthll l‘Okll) 119 86
Liczba rodzin zastgpczych/ rodzinnych domow 187, w tym 35 rodzin pelnoletnich
dziecka, objetych ustuga
koordynatora/organizatora rodzinnej pieczy Koordynator ORPZ
zastgpczej (stan na dzien 31.12.2025 r.) 113 74
3. | Rodzaj rodziny stan na 31.12.2025 r. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinie
rodziny zastepcze spokrewnione 161
rodziny zastgpcze niezawodowe 74
rodziny zastepcze zawodowe, w tym: 25
e  peilniace funkcje pogotowia 0
e  specjalistyczne
RDD 39
suma 300
Liczba dzieci, ktore zostaly umieszczone
4. | Rodzaj rodziny w rodzinnej pieczy zastepczej w ciagu roku
sprawozdawczego
rodzina zastepcza spokrewniona 36
rodzina zastgpcza niezawodowa 20
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym: 2
e pehiace funkcje pogotowia 0
e  specjalistyczne 0
RDD 9
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suma 67

Liczba dzieci do 18 roku zycia, ktére opuscily
rodzinna piecze

5. | Rodzaj rodziny ]
zastepcza w ciagu roku
sprawozdawczego
rodzina zastgpcza spokrewniona 11
rodzina zastgpcza niezawodowa 12
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym:
petniace funkcje pogotowia
specjalistyczne
RDD 12
suma 36
Osoby pelnoletnie, ktore opuscily rodzinna
6. | Rodzaj rodziny piecze zastepcza w ciagu roku
sprawozdawczego
rodzina zastgpcza spokrewniona 3
rodzina zastgpcza niezawodowa 3
rodziny zastgpcze zawodowe, w tym: 0
petniace funkcje pogotowia 0
specjalistyczne 0
RDD 0
6

suma

II. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1) Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Nabor kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej realizowany jest w oparciu
o dziatania promocyjne, ktorymi w 2025 r. byty:

1.
2.
3.

prowadzenie konta na FB 1 Instagramie pod nazwa ,,Profesjonalisci z sercem”;
prowadzenie strony internetowej www.profesjonaliscizsercem.pl;

realizacja cyklu warsztatow teatralnych skierowanych do wychowankéw pieczy
zastgpczej.  Proces  tworczy  zostal  zwienczony — wystawieniem  spektaklu
pt. ,.Uskrzydleni”. Zaprezentowanie przed publicznoscia w sali teatralnej SOK
Swidnica;

wystapienie Starosty Swidnickiego do Prezesa Zarzadu Kolei Dolno$laskich w sprawie
wsparcia promoc;ji idei rodzicielstwa zastepczego;

udzial oraz wystapienie merytoryczne Kierownika Zespotu Pieczy Zastgpczej oraz
przedstawiciela z rodziny zastgpczej podczas konferencji ,,Dziecinstwo bez przemocy”,
zorganizowanej przez Fundacje Dajemy Dzieciom Sile;

»Kamyczki z przestaniem” — promocja w przestrzeni publicznej. Pracownik PCPR
przygotowuje recznie malowane kamienie z motywami promujacymi rodzicielstwo
zastepcze oraz danymi kontaktowymi jednostki. Akcja laczy dziatania w terenie
z aktywno$ciag w mediach spolecznosciowych (ogolnopolska grupa #kamyczki);
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10.

1.

12.

13.
14.

2)

cykliczne dziatania informacyjne w mediach lokalnych (swidnica24.pl) — publikacja
przynajmniej jednego artykulu miesigcznie na temat funkcjonowania pieczy zastgpczej
1 aktualnych inicjatyw PCPR;

zatrudnienie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ dziatan promujacych rodzicielstwo
zastepcze poprzez prowadzenie regularnych spotkan informacyjnych w miejscach kultu
religijnego;

organizacja ,,IV Biegu po Rodzin¢ Zast¢pcza” w formie rodzinnego pikniku (cykl
coroczny). Celem wydarzenia byla promocja idei rodzicielstwa zastgpczego oraz
integracja rodzin 1 dzieci bedacych w pieczy =zastepczej na terenie powiatu
swidnickiego. Podczas wydarzenia akcja informacyjna (ulotki, balony itd.). Bieg
zorganizowany wraz z Powiatowym Zrzeszeniem Ludowych Zespoldw Sportowych;
akcja informacyjna i kolportaz materiatéw podczas XXXIV Swidnickich Targéw Pracy;
rozmieszczenie dwoch banerow promujacych rodzicielstwo na  budynkach
w miejscowosciach: Swidnica i Marcinowice. Zamoéwienie 10 tys. ulotek promujacych
piecze zastepcza;

wzrost wynagrodzen dla rodzin zawodowych w Powiecie Swidnickim. Decyzja Zarzadu
oraz Rady Powiatu stawki wzrosty do kwoty co najmniej 8 200 zi;

akcja informacyjna i kolportaz materiatow podczas ,,I Biegu Piastow”;

zamowienie materialow reklamowych do dystrybucji m.in. podczas spotkan, wydarzen,
na ktérych moga pojawic si¢ potencjalni kandydaci na rodziny zastepcze.

Kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych, zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy.

Liczba osob/kandydatow, ktorzy ukonczyli szkolenia w 2025 r. (z podziatem na rodzaj
szkolenia):

a)
b)

c)

12 os6b ukonczyto szkolenie dla kandydatéw na rodzine zastepcza niezawodowa;

4 osoby (matzonkowie 1 2 osoby samotne) ukonczyly szkolenie na rodzing zastepcza
zawodowa,

1 osoba ukonczyla szkolenie dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektor POW typu
rodzinnego.

Zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢

o spetlianiu warunkow 1 ocene¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej, zlozone na
wniosek, otrzymato 14 oséb, z czego 7 oséb ukonczylo szkolenie w 2023 r. i 2024 r. (o
zaswiadczenia kwalifikacyjne najczesciej wystepuja kandydaci niespokrewnieni z dzieckiem).

Ilos¢ zlozonych wnioskéw o | Ilosé 0sob, ktore | Ilos¢ 0sob, ktore
przeprowadzenie wstepnej | otrzymaly pozytywna | otrzymaty negatywna
kwalifikacji wstepng kwalifikacje wstepng kwalifikacje
Na RZN - 17
NaRZZ -7
NaRZS -0 22 2
NaRDD -0
Lacznie — 24
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[lo§¢ ztozonych wnioskéw o | [los¢ osob, ktore otrzymato | [lo§¢ osob, ktore nie
wydanie zaswiadczenia | zaswiadczenie kwalifikacyjne | otrzymalo zaswiadczenia
kwalifikacyjnego kwalifikacyjnego

15 14 1 (otrzymata w 2026 1.)

3) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W PCPR aktualnie trzech pracownikow posiada uprawnienia trenerskie do prowadzenia
szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej, ktére prowadzone sa wedlug
programu szkoleniowego ,,Rodzina”, ktory zostal zatwierdzony przez Ministra Rodziny
1 Polityki Spotecznej decyzja nr 17/2023/RZ z 21 listopada 2023 r. Umowa licencyjna na
korzystanie z programu szkoleniowego ,,Rodzina” zostala zawarta ze Stowarzyszeniem
Rodzin Adopcyjnych 1 Zastepczych ,,Pro Familia” z siedzibg w Krakowie, os. Zielone 1,
31-968 Krakow. W 2025 r. PCPR zorganizowato szkolenia:

1) szkolenia on-line dla 12 oséb dla kandydatéw na petnienie funkcji rodziny zastepczej
niezawodowe] w wymiarze 60h (w tym 10h praktyk) realizowane przez Stowarzyszenie
Nowy Dom — Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny z siedziba w Zawierzbiu na
podstawie programu szkoleniowego ,,Nowy Dom” zatwierdzonego decyzja Ministra
Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 27.11.2023 r. Nr 18/2023/RZ zmieniong decyzja
nr 13/2025/RZ z dn. 23.06.2025 r.

2) szkolenia on-line dla 5 oséb dla kandydatow zglaszajacych gotowos$¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej oraz dyrektora POW typu rodzinnego
w wymiarze 20 h dydaktycznych realizowane przez Stowarzyszenie Nowy Dom —
Osrodek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny z siedzibag w Zawierzbiu na podstawie programu
szkoleniowego ,,Nowy Dom” zatwierdzonego decyzjag Ministra Rodziny 1 Polityki
Spotecznej z dnia 27.11.2023 r. Nr 18/2023/RZ zmieniong decyzjq nr 13/2025/RZ z dn.
23.06.2025r.

Na szkolenia w formie online, ktore realizowane byly przez podmioty zewne¢trzne, kandydaci
kierowani byli systematycznie w okresie od marca do grudnia 2025 r., zgodnie
z potrzebami PCPR, w wymiarze 60 godzin dydaktycznych, w tym 10 godzin praktyki. Celem
byto zachowanie terminu organizacji szkolenia w terminie 3 miesi¢cy od daty ztozenia
whniosku.

4) Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

W 2025 r. sporzadzono 63 opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej, ktore wykonywal psycholog, ktéry posiada co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym, zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt 5 lit. b ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Badania psychologiczne realizowane byly
przez dwie firmy wylonione w drodze przetargu, tj.:
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1. Firma Smart Advice Michat Kucharczyk umowa z 16.01.2025 r. obowigzujaca do
31.12.2027 r. W 2025 r. wykonano 8 opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do petienie funkcji rodziny zastepcze;.

2. Firma PSYCHOLOGIK - psycholog Dawid Suchodolski, umowa z 26.02.2025 r.
obowigzujaca do 31.12.2027 r. W 2025 r. wykonano 55 opinii psychologicznych.

5) Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

W roku 2025 r. jedna kandydatka, w dniu 10.03.2025 r. ukonczyta szkolenie dla kandydatow
do pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
wniosek na szkolenie zostat zlozony w dniu 08.11.2024 r. Szkolenie odbylo si¢ online
1 realizowane bylo przez Stowarzyszenie Nowy Dom — Osrodek Wsparcia Dziecka 1 Rodziny
z siedzibg w Zawierzbiu na podstawie programu szkoleniowego ,,Nowy Dom”
zatwierdzonego decyzja Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 27.11.2023 r.
Nr 18/2023/RZ zmieniong decyzja nr 13/2025/RZ z dn. 23.06.2025 .

6) Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby.

1. Szkolenie online ,,Wsparcie dla dzieci z ADHD i autyzmem: porady ekspertow” —
17.03.2025 r. — 1 osoba pelnigca funkcje rodziny niezawodowe;.

2. Szkolenie stacjonarne ,,Zrozumie¢ nastolatka. Neurobiologiczne podejscie do konfliktu
pokolen” — 13.05.2025 r. — 25 os6b (5 oséb pehigcych funkcje rodzinnego domu
dziecka, 12 os6b pehiagcych funkcj¢ rodziny niezawodowej, 3 osoby petnigce funkcje
rodziny zawodowej, 1 osoba peligca funkcje rodziny zawodowej specjalistycznej,
4 osoby petigce funkcj¢ rodziny spokrewnionej).

3. Warsztaty szkoleniowe dla rodzin zastg¢pczych ,,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow”.
Odbyto si¢ 10 spotkan w wymiarze 4 godzin dydaktycznych — 15.04.2025-18.06.2025 —
18 0s6b (9 0sob pehigcych funkcje rodzin niezawodowych, 9 oséb petiacych funkcje
rodziny spokrewnione;j.

4. Szkolenie stacjonarne ,,TBRI®-Interwencja Relacyjna Oparta na Zaufaniu. Praca
z dzie¢mi w oparciu o wiez” — 27-28.10.2025 r. — 16 oséb (6 osob pelniagcych funkcje
rodzinnego domu dziecka, 4 osoby petniace funkcje rodziny niezawodowej, 5 0sob
petiacych funkcje rodziny zawodowej, 1 osoba petligca funkcje rodziny zawodowej
specjalistycznej).

5. Superwizja grupowa dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz rodzinnych doméw
dziecka — odbyto si¢ 10 spotkan w wymiarze 5 godzin dydaktycznych, wsparciem objeto
12 os6b. Superwizja odbywa si¢ w cyklach comiesiecznych z wylaczeniem miesiecy
wakacyjnych.

6. Superwizja indywidualna — 5 godzin zegarowych dla 5 o0s6b (rodzina niezawodowa,
zawodowa, rodzinne domy dziecka). Superwizja odbywa si¢ wedlug potrzeb.
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7) Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Pomoc i wsparcie osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza w 2025 r. bylo

realizowane za pomocg nastepujacych dziatan:

1. grupa wsparcia — odbyto si¢ 10 spotkan w wymiarze 2 godzin dydaktycznych, wsparciem
objeto 26 osob;

2. superwizja dla zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka —
odbyto si¢ 10 spotkan w wymiarze 5 godzin dydaktycznych, wsparciem obj¢to 12 osob;

3. zatrudnienie os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich dla zawodowych rodzin zastepczych 1 0séb prowadzacych rodzinne domy
dziecka — wsparciem w ramach przedmiotowego zadania zostato objetych: 15 rodzin
zastepczych w tym: 1 rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna, 1 rodzina zastepcza
zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego (do 31.03.2025 r. od 01.04.2025 r.
rodzina zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego przeksztatcita si¢ w rodzinny
dom dziecka), 6 rodzin zawodowych, 6 rodzinnych domoéw dziecka oraz 2 rodziny
niezawodowe. taczna liczba godzin wsparcia 0s6b do pomocy w 2025 r. wyniosta —
22 747 godzin;

4. rodziny pomocowe — liczba rodzin pomocowych w 2025 r. — 2; liczba dzieci powierzona
rodzinie pomocowej — 2.

8) Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej w 2025 r.
PCPR realizowato wsparcie dla rodzinnych form pieczy zastepczej w postaci wolontariatu.
W 2025 r. w rodzinach zastgpczych funkcj¢ wolontariusza na podstawie zawartego
porozumienia peklnito 11 osob, ktore wspieraty rodziny zastgpcze. Wolontariusze zostali
przeszkoleni indywidualnie z zakresu wiedzy dotyczacej formalno-prawnych aspektow
wolontariatu, a takze poinformowani o dziatalno$ci rodzinnej pieczy zastepczej.

Kazdy z wolontariuszy zapoznat si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich w PCPR
w Swidnicy”. Przedstawiono im takze specyfike pracy w rodzinach zastepczych, a po
zakonczeniu szkolenia wprowadzono kazdego wolontariusza do rodziny zastepczej, w ktorej
realizowane bylo wsparcie. Wolontariuszami byli uczniowie szkdét S$rednich, uczelni
wyzszych, osoby pracujace oraz emeryci, ktorzy zostali skierowani do 8 rodzin, w tym
2 rodzinnych doméw dziecka, 1 rodziny zawodowej, 1 rodzin niezawodowych oraz do 4
rodzin zastepczych spokrewnionych. Zakres wsparcia najczgsciej dotyczyt pomocy
w nauce nadrabianiu zaleglosci szkolnych dzieci oraz pomocy w opiece nad najmlodszymi
podopiecznymi.

9) Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, centrum uslug spolecznych,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze koSciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spolecznymi:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy petnigce funkcje Organizatora Rodzinnej

Pieczy Zastgpczej na terenie powiatu Swidnickiego prowadzi przede wszystkim stalg
wspotprace z nastgpujacymi instytucjami i podmiotami:
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1) Sadem Rejonowym w Swidnicy III Wydziat Rodzinny i Nieletnich i innymi sadami
rejonowymi w zakresie realizacji postanowien sadu dotyczacych umieszczenia dziecka
W pieczy zastgpczej;

2) asystentami, pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spolecznej wlasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodzicoOw biologicznych dzieci oczekujacych na
umieszczenie lub umieszczonych w pieczy zastepczej. Wspotpraca odbywa si¢ pod katem
weryfikacji, czy w rodzinie pochodzenia dziecka s3 osoby, ktore moglyby sprawowac
piecze zastgpcza, ewentualnej mozliwosci powrotu dziecka do rodziny pochodzenia oraz
na okoliczno$¢ sporzadzania planu pomocy dziecka przebywajacego w rodzinie zastepcze;.
Asystenci 1 pracownicy socjalni bywaja obecni podczas okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej;

3) pedagogami szkolnymi, psychologami, wychowawcami placéwek oswiatowych,
do ktorych uczeszczajg dzieci przebywajace w pieczy zastepczej oraz te, ktore pozostaja
do zabezpieczenia na mocy postanowienia sagdowego;

4) organizatorami pieczy zastepczej wlasciwymi ze wzgledu na miejsce przebywania dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej w zakresie poszukiwania miejsc w rodzinnej pieczy
zastepczej dla dzieci ponizej 10 roku zycia, ktore pozostajag do zabezpieczenia na mocy
postanowienia sagdowego;

5) kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi z I Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej
do Wykonywania Orzeczen w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich w Swidnicy — w zakresie
realizacji postanowien sagdowych w zwigzku z nieskutecznym odebraniem dziecka
i brakiem mozliwos$ci umieszczenia do pieczy zastgpczej, kuratorzy realizujg przymusowe
odbiory w trybie art. 598° Kodeksu postepowania cywilnego;

6) Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy — w zakresie asysty w realizacji postanowien
zabezpieczajacych dzieci w pieczy zastepczej;

7) Szpitalem Powiatowym w Swidnicy ,,Latawiec” — noworodki pozostawione przez matke
w szpitalu oraz te, wobec ktérych nastgpito zabezpieczenie dziecka w pieczy zastepczej
na mocy postanowienia wlasciwego sadu;

8) Os$rodkiem Adopcyjnym we Wroclawiu — w zakresie zglaszania dzieci wolnych prawnie
celem objecia procedurg adopcyjng oraz poszukiwanie rodzin przysposabiajacych dla
dzieci wolnych prawnie;

9) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidnicy, Strzegomiu i w Swiebodzicach —
diagnozowanie dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej. W 2025 r. zostalo zloZzonych
do ZPPP 65 wnioskow o wydanie orzeczen lub opinii;

10) placowkami opiekunczo — wychowawczymi na terenie catej Polski — poszukiwanie miejsc
w placowkach opiekunczo — wychowawczych dla dzieci, ktore pozostaja do
zabezpieczenia na mocy postanowienia sadowego;

11) fundacjami i1 stowarzyszeniami realizujace dziatania na rzecz pieczy zast¢pczej w zakresie
organizacji szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym odbywa si¢ takze poprzez dziatania promujace piecze
zastepczg opisane w punkcie 1.

Kluczowym zadaniem ORPZ pozostaje realizacja postanowien Sadu Rejonowego w Swidnicy
IIT Wydziat Rodzinny i Spraw Nieletnich w zakresie umieszczenia dziecka w rodzinnej lub
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Do wykonania przez ORPZ w 2025 r. pozostawato 1acznie
36 postanowien, w tym 34 wydane w 2025 r. oraz 2 wydane w 2024 r., z czego:
» zrealizowano 20 postanowien, na podstawie ktorych umieszczono 24 dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej;
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» zrealizowano 11 postanowien, w tym 2 wydane w 2024 r., na podstawie ktorych
umieszczono 24 dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej;
» sadowo uchylono 2 postanowienia przed ich wykonaniem, dotyczace tacznie 6 dzieci.

Lacznie zrealizowano 31 postanowien, 2 pozostaty w toku realizacji, a 2 zostaly uchylone.

Zrealizowane 31 postanowien o zabezpieczeniu dzieci w pieczy zastepczej wykonano
w nastepujacych trybach:

przymusowym — 4 postanowienia, na podstawie ktorych zabezpieczono 9 dzieci;
dobrowolnym — 12 postanowien, na podstawie ktorych zabezpieczono 23 dzieci;
odbior ze szpitala — 12 postanowien, na podstawie ktorych zabezpieczono 12 dzieci,
interwencyjnym — 3 postanowienia, na podstawie ktorych zabezpieczono 6 dzieci.

VVVY

10) Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze
zastepcezg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2025 r. wsparcie 0s0b tworzacych system rodzinnej pieczy
zastepczej realizowane bylo poprzez prace 11 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
(zatrudnionych na umowe zlecenie) oraz 5 pracownikéw merytorycznych Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej (kierownik Zespotu, jeden starszy specjalista pracy z rodzina,
jeden specjalista pracy z rodzing oraz 2 pedagogow).

Narastajaco, od poczatku roku, wsparciem koordynatora oraz organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej bylo objetych 199 rodzin.

Do obowiazkéw koordynatorow i1 ORPZ nalezalo migdzy innymi: udzielanie pomocy
rodzinom w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy
zastgpczej, zglaszanie do os$rodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacjg prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych, udzielanie
wsparcia petnoletnim  wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej, udziat
w posiedzeniach Zespotu ds. oceny catoksztattu sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej oraz oceny rodziny zastgpczej, przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow
pracy organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2025 r. koordynatorzy i ORPZ przedlozyli 1966 kart czynno$ci, odbyli 1527 wizyt
w $rodowisku. Wobec 93 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej zostaly przygotowane
i/lub uaktualnione plany pomocy dziecku.

W 2025 r. ztozono z ramienia Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej zlozono do Sadu

wnioski o uregulowanie sytuacji prawnej w stosunku do 34 dzieci.

W wyniku wspotpracy koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, specjalistow pracy

z rodzing, o$rodkdw pomocy spotecznej oraz sadu:

— 11 dzieci powrocito pod opieke rodzicoéw biologicznych,

— 19 dzieci zmienito $rodowisko zastepcze, w tym 2 dzieci zostalo umieszczone
w rodzinie zastgpczej na terenie innego powiatu, 3 rodziny z 1 dzieckiem przeprowadzity
si¢ do innego powiatu, 2 dzieci przebywato na stycznosci, 1 dziecko — wygasto
postanowienie tymczasowe rodziny zastgpczej, 2 petnoletnich usamodzielnilo si¢ oraz
1 dziecko - zgon wychowanka pieczy zastepczej, 8 dzieci zmienito Srodowisko zastepcze
w obrebie rodzin zastgpczych na terenie powiatu §widnickiego,

— 4 dzieci zostato przysposobionych,
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— 11 dzieci z rodzinnej pieczy zast¢pczej zostato umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Prowadzenie poradnictwa i terapii pedagogicznej, udzielanie wsparcia pedagogicznego dla
0sOb sprawujacych rodzinng piecze¢ zastgpczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w 2025 r. realizowala pedagog, ktorej oferte wyloniono w ramach zamowienia
publicznego w trybie podstawowym. W dniu 26 lutego 2025 r. zostala zawarta umowa na
wskazane powyzej dziatanie. Wsparcie realizowane jest w cyklu miesigcznym 20 godzin
zegarowych miesi¢cznie, rocznie 240 godzin, 720 na okres realizacji umowy.

Prowadzenie poradnictwa 1 terapii psychologicznej, udzielanie wsparcia psychologicznego dla
0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej realizowata firma ,,Stay Sane And Kind Poradnictwo Psychologiczne 1 Seksualne
Mgr Urszula Jadowska-Quinn”, ul. Komunardow 11/3b, 58-100 Swidnica, ktora zostata
wyloniona w ramach zamodwienia publicznego w trybie podstawowym. Zadanie bylo
realizowanie na podstawie umowy nr 23/2025 z dnia 15.01.2025 r., obowigzujacej od dnia
podpisania umowy do 31.12.2027 r. Wsparcie realizowane jest w cyklu miesigcznym 60
godzin zegarowych miesi¢cznie, rocznie 720 godzin, 2160 na okres realizacji umowy.

Wsparcie pedagogiczne i psychologiczne bylo realizowane w 2025 r., zgodnie z ponizej
przedstawiong tabelg.

Liczba Liczba godzin Liczba rodzin Liczba godzin
Rodzaj wsparcia dzieci udzielonego zastepezych udzielonego
objetych wsparcia dla objetych wsparcia dla
wsparciem dzieci wsparciem rodzin

wsparcie pedagogiczne 28 135 2 4
wsparcie pedagogiczne
(konsultacje) pracownikéw 8 godzin
merytorycznych ORPZ
wsparcie psychologiczne 55 | 249,5 | 44 | 109
wsparcie psychologiczne
(konsultacje) pracownikow 62,5 godzin
merytorycznych ORPZ

Najczgsciej zglaszanymi przez rodziny badz pracownikéw dzialajacych w  imieniu

organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej zastgpcze obszarami wymagajacymi wsparcia

systemu rodzinnej pieczy zastepczej byty:

— bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza,

— samookaleczenie,

— uzaleznienia behawioralne (Internet, telefon, gry komputerowe),

— problemy adaptacyjne w srodowisku szkolnym i grupie rowiesnicze;j,

— okredlenie zasadno$ci kontaktow z rodzing pochodzenia, gdy dziecko o$wiadcza,
ze takich kontaktow nie chce,

— trudnos$ci w porozumieniu si¢ z rodzicami biologicznymi w kwestii kontaktow z dzie¢mi
przebywajacymi w pieczy zastgpczej,

— psychoedukacja i podnoszenie kompetencji wychowawczych,

— wsparcie emocjonalne (psychologiczne oraz pedagogiczne) w zakresie wykonywanej
funkcji,

— psychosomatyka u dzieci i dorostych,

— wsparcie z zakresie postaw wychowawczych, w szczegdlnosci stawiania granic,

— trudne zachowania i agresja dziecka umieszczonego w pieczy,
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— konflikty w grupie rowiesniczej,

— brak realizowania obowigzku szkolnego przez dziecko w pieczy zastepczej,

— problemy w nauce,

— konflikt lojalno$ciowy dziecka umieszczonego w pieczy zastgpcze;,

— $mier¢ bliskiego cztonka rodziny,

— wskazowki do pracy z dzieckiem w zwiazku z pojawiajacymi si¢ lekami nocnymi,

— wzmacnianie pewnos$ci siebie i podnoszenie motywacji nastolatkow przebywajacych
W pieczy zastgpczej,

— sposoby radzenia sobie z traumg oraz poczuciem odrzucenia,

— psychoterapia w zwigzku z przemocg doznang w §rodowisku rodzinnym,

— zachowania opozycyjno-buntownicze zwigzane z dorastaniem matoletnich.

Wsparcie osob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza realizowane jest takze poprzez
kierowanie wnioskow do Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Swidnicy,
Strzegomiu oraz w Swiebodzicach o objecie wsparciem dzieci przebywajacych w rodzinne;
pieczy zastgpczej badaniem psychologicznym celem diagnozy stanu dziecka i wydania
zalecen dla rodziny zast¢pczej wzgledem matoletniego. W 2025 r. zostato ztozonych do ZPPP
65 wnioskow.

11) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegllnos$ci w zakresie prawa rodzinnego:

Rodziny zastepcze 1 rodzinne domy dziecka, podczas bezposrednich spotkan
z koordynatorami oraz pracownikami ORPZ, szkolen czy spotkan integracyjnych
informowani sg o mozliwosci korzystania z porad prawnych, ktore realizowane sg w Osrodku
Interwencji Kryzysowej w Swidnicy. Z pomocy prawnej w 2025 r. skorzystato 12 rodzin
zastepczych. Laczna liczba udzielonych konsultacji — 15.

12) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy petniace funkcje organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej, na mocy art. 128 ust. 1, art. 129 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej zobowigzane jest do oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej. Oceny dokonuje si¢ w celu:

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikacji planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng

umozliwiajgcg przysposobienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 130 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ocena sytuacji dziecka dokonywana jest na posiedzeniu z udzialem rodziny
zastepczej, pedagoga, psychologa, wlasciwego asystenta, przedstawiciela osrodka
adopcyjnego, koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, rodzicow dziecka, z wyjatkiem
rodzicow pozbawionych witadzy rodzicielskiej. Do udzialu w ocenie moga by¢ zaproszeni
w szczegolnosci m.in. przedstawiciele sagdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
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rodziny zastgpczej, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
o$wiatowych a takze osoby bliskie dziecku.

Ocena sytuacji dziecka jest przeprowadzana w miar¢ potrzeb, w przypadku dzieci w wieku
ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co
6 miesigcy.

W 2025 r. odbyto sie 556 ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.
Wobec przeprowadzonych 551 ocen Zespdt ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka uznat za
zasadny dalszy pobyt dzieci w pieczy zastepczej, a w 5 przypadkach zadecydowano o braku
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. Kazda z ocen podczas ktorej Zespot
ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zadecydowat o braku zasadnos$ci dalszego pobytu w
pieczy dotyczyta innego maloletniego przebywajacego w rodzinnej formie pieczy zastepcze;.
Kazdorazowo, zarowno pozytywna jak i negatywna ocena dziecka zawiera opis catoksztattu
sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacje rodziny dziecka, jest przekazywana do wlasciwego
sadu.

13) Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza:

Dziatania opisane w puncie 2, 10 1 14.
14) Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéow do pelmienia funkcji rodziny

zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

W okresie sprawozdawczym wobec kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka przeprowadzono:

Szkolenie
Odezwy na kandydatéw i osc').b Opinie
L.p. | Zakres dziatania zlecenie P eim.qcych funkle wymagane co
Sadu rgdzmy za.stc;pczej 7 lata
niezawodowej,
zawodowej, rdd
1. Wydanie  opinii  psychologicznej o 27 21
posiadaniu predyspozycji i motywacji do
pelienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka
2. Wydanie opinii pedagogicznej 0 17 0
3. Analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i 29 0
majatkowej  dotyczacych  okoliczno$ci
zawartych w art. 42 ust. 1 pkt 1-3 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
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15) Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia
zawodowego:

Na terenie powiatu $widnickiego wedlug stanu na dzien 31.12.2025 r. byto:
1) 7 rodzin zawodowych, w tym:
e 6 rodzin zawodowych,
¢ 1 rodzina zawodowa specjalistyczna,
2) 6 rodzinnych domow dziecka.

Szczegbdlng forma wsparcia dla zawodowych rodzin zastgpczych oraz rodzinnych doméw
dziecka w 2025 r. byty superwizje z certyfikowanym zewnetrznym psychologiem. Superwizja
rodzin zastepczych ma na celu m.in. weryfikacje kompetencji wychowawczych oraz ich
doskonalenie, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz wzmocnienie emocjonalne
opiekundéw zastepczych. Superwizja jest jedng z najbardziej efektywnych metod wsparcia
i rozwoju kompetencji w zawodach zwigzanych z pomaganiem, w tym takze w obszarze poza
klinicznej pracy z dzie¢mi np. pracy zawodowych rodzin zast¢pczych.

Spotkania w ramach superwizji to proces partnerskiej refleksji, podczas ktorej superwizor
tworzy przestrzen dla szerszego spojrzenia ilepszego zrozumienia relacji pomagacza
z klientem (kontakt z grupg lub osobg). Tak uzyskany wglad stanowi podstawe do lepszego
rozumienia tego co si¢ dzieje w kontakcie z osobg 1 poszukiwania potencjalnych rozwigzan
w napotykanych trudno$ciach. W dziesigciu 5 godzinnych spotkaniach w 2025 r. wzigto
udziat 12 oso6b. Warto podkresli¢, ze kazda rodzina zastepcza ma zapewnione wsparcie
koordynatora lub organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, ktéry w trudnych sytuacjach
rodzinnych wskazuje rodzinie odpowiednie S$ciezki rozwigzan W  porozumieniu
ze specjalistami, np. z psychologiem, pedagogiem czy radca prawnym.

16) Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji:

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

1. cykl czterech spotkan: Budowanie kampanii spotecznej w tym dziatania offline.
Jak skutecznie znalez¢ nowe rodziny zastgpcze dzigki Facebookowi, Skuteczne
pozyskiwanie partnerow w prowadzeniu kampanii spotecznej, Jak zbudowac¢ relacje¢
z dziennikarzami. Poradnik dla organizatoréw rodzinnej pieczy zastepcze] —
13.02.2025, 18.02.2026, 27.02.2025, 06.03.2025 — 1 pracownik ZPZ;

2. szkolenie z Microsoft Excel — 10.03-01.04.2025 — 4 pracownikow ZPZ;

3. Wsparcie dla dzieci z ADHD 1 autyzmem: porady ekspertow, konferencja online —
17.03.2025 — 6 pracownikow ZPZ;

4. 'V ogolnopolska konferencja naukowa na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastgpczego
,Wypalenie zawodowe rodzicow zastepczych i1 usamodzielnienie mtodziezy” —
27-28.03.2025 — 2 pracownikoéw ZPZ;

5. Jak pies z kotem a moze inaczej? O wspotpracy miedzy koordynatorami i rodzicami
zastepczymi — 22.04.2025 — 4 pracownikow ZPZ;

6. Terapia schematow dzieci i mlodziezy. Zatozenia i techniki pracy w przezwyci¢zaniu
probleméw emocjonalnych i eksternalizacyjnych — 25-26.04.2025 — 3 pracownikow
ZPZ;
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7. Zrozumie¢ nastolatka. Neurobiologiczne podejscie do konfliktu pokolen — 13.05.2025
— 17 pracownikow ZPZ;

8. Studium standardéw ochrony dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej — 16-17.05.2025,
29-31.05.2025, 06-07.06.2025 — 1 pracownik ZPZ;

9. Swidnicka szkota dobrych relacji — 17-18.07.2025, 07-08.08.2025 — 3 pracownikow
ZPZ;

10. Planowanie, organizacji i finansowania ustug spotecznych w zakresie rozwoju
rodzinnych form pieczy zastgpczej jako formy deinstytucjonalizacji pieczy
instytucjonalnej — 12.09.2025 — 1 pracownik ZPZ;

11. Planowanie, organizacja 1 finansowanie ustug spotecznych: Mieszkalnictwo
treningowe 1 wspomagane — 15.09.2025 — 1 pracownik ZPZ;

12. Droga do domu. Adopcja w obecnej rzeczywistosci oraz w S$wietle zmian
legislacyjnych — 15.10.2025 — 2 pracownikow ZPZ;

13. TBRI®-Interwencja relacyjna oparta na zaufaniu. Praca z dzie¢émi w oparciu o wiez —
27-28.10.2025 — 5 pracownikéw ZPZ;

14. Rola pracownikéw socjalnych w zapobieganiu zachowaniom samobdjczym -
28.10.2025 — 1 pracownik ZPZ;

15. Warsztaty organizowane w ramach projektu ,,Przyszto§¢ Rodzing pisana”.
Aktywizacja 1 praca ze $widnickimi rodzinami zmagajacymi si¢ z dziedziczonym
ubdstwem, do$wiadczajagcymi m.in. opiekunczo-wychowawczych, uzaleznien oraz
przemocy domowej — 29-30.10.2025, 4-5.11.2025 — 6 pracownikéw ZPZ;

16. Rola pracownikow socjalnych w zapobieganiu zachowaniom samobdjczym -
04.11.2025 — 1 pracownik ZPZ;

17. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — metodyka, uprawnienia i dokumentacja —
1-2.12.2025 — 3 pracownikow ZPZ;

18. Zranione dzieci uzdrawiajace relacje, online — 04.11, 17.11, 25.11, 26.11.2025 —
1 pracownik ZPZ.

17) Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy:

Sprawozdanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za 2025 r. zostalo przediozone
w dniu 16 kwietnia 2026 r.

18) Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych:

W 2025 r. PCPR jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej sporzadzit i przekazat 33
zgloszenia dzieci z uregulowang sytuacja prawna do Osrodka Adopcyjnego we Wroclawiu.
Osrodek Adopcyjny Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej we Wroctawiu w 16
przypadkach nie zakwalifikowal dziecka do adopcji, w 8 przypadkach odstapil od wszczgcia
procedury adopcyjnej, natomiast 9 dzieci zostalo zakwalifikowanych do procedury
adopcyjnej. Siedmioro z nich nadal oczekuje na rodziny adopcyjne badZz znajduje sie¢
w trakcie procedury przysposabiajace;.

W minionym pomys$lnie adoptowano 4 matoletnich, a jedno dziecko na mocy postanowienia
sadu zostato umieszczone na stycznos$ci w rodzinie preadopcyjnej — sprawe o przysposobienie
zaplanowano na styczen 2026 r.
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19) Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku:

W 2025 r. zawodowe rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka mialy mozliwo$¢
skorzystania z czasowego niesprawowania opieki nad dzie¢mi, w szczeg6lnosci z powoddw
zdrowotnych, losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Tylko dwie rodziny (RDD)
skorzystaty z prawa czasowego niesprawowania opieki z powodéw losowych i/lub realizacji
urlopu wypoczynkowego (2 dzieci). Zgodnie z art. 73 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej PCPR powierzylo opieke nad dzie¢mi 2 rodzinom pomocowym. Wydatki
z tytulu wynagrodzen oséb pekigcych funkcje rodzin pomocowych stanowily kwote
4.523,08 zl.

20) Dokonywanie oceny rodziny zastepczej oraz rdd pod wzgledem predyspozycji
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz jakosci wykonywanej pracy.

Oceny rodzin zastgpczych oraz rodzinnych doméw dziecka sg przeprowadzane zgodnie
z art. 134 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Organizator rodzinnej
pieczy zastepczej dokonuje pierwszej oceny rodziny zastepczej albo prowadzacego rodzinny
dom dziecka nie pdzniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka
w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana
po uplywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastgpne nie rzadziej niz co 3 lata.

W 2025 r. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej dokonal ocen 69 rodzinnych form
pieczy zastepczej. Ocenie podlegato:

— 45 spokrewnionych rodzin zastepczych;

— 18 niezawodowych rodzin zastgpczych;

— 1 rodzinny dom dziecka;

— 5 rodzin zawodowych.

Wszystkie oceny przeprowadzone zostaly w terminach okres§lonych w ustawie i Zadna
z rodzin nie wniosta uwag co do tresci oceny. Funkcjonowanie 67 form rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz rodzinnego domu dziecka oceniono pozytywnie. Dwukrotnie negatywnie
oceniono spokrewniong rodzing¢ zastepcza w zwigzku z nieporadno$cig wobec problemow
opiekunczo wychowawczych wystepujacych w rodzinie. W tym przypadku drugiej oceny
dokonano nie pdzniej niz w terminie 6 miesigcy od dnia pierwszej negatywne] oceny.
Pomimo kolejnej negatywnej skierowania wniosku do sadu o uchylenie postanowienia
o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka, sad
zadecydowat o pozostawieniu matoletniej w spokrewnionej rodzinie zastepczej.

Dodatkowe dzialania w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej:

1. realizacja cyklu warsztatow teatralnych skierowanych do wychowankéw pieczy
zastepczej. Proces tworczy zostal zwienczony wystawieniem spektaklu pt. ,,Uskrzydleni”.
Zaprezentowanie przed publicznoécia w Sali teatralnej SOK Swidnica — 16.03.2025 r.;

2. organizacja ,,IV Biegu po Rodzing Zastgpcza” w formie rodzinnego pikniku (cykl
coroczny). Celem wydarzenia byta promocja idei rodzicielstwa zastepczego oraz integracja
rodzin 1 dzieci bgdacych w pieczy zastepczej na terenie powiatu $widnickiego —
15.06.2025 r.;
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. udzial w projekcie szkoleniowo-trenerskim dotyczagcym Standaréw Ochrony Dzieci

w Rodzinnej Pieczy Zastgpczej zorganizowanym przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sitg
oraz IKEA. W ramach projektu PCPR w Swidnicy otrzymat bon od IKEA, ktory zostat
przeznaczony na doposazenie przestrzeni przeznaczonej do spotkan dzieci z rodzicami
biologicznymi;

wypoczynek letni dzieci z rodzinnej pieczy zastepcze] — udzial 8 wychowankow
z rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych w Jarostawcu — Osrodek
Wecezasowo-Kolonijny Solar organizowanych przez Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu —
22.07-04.08.2025 r.;

,Wieczor magii i tajemnic” — w Klubie Bolko w Swidnicy odbyt si¢ pokaz iluzjonisty
organizowany dla dzieci z pieczy w ramach mikotajek. Przed wydarzeniem wychowanka
pieczy zaprezentowata swoj pokaz taneczny — 28.11.2025 r.

20) Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zast¢pczej na 2026 rok:

Prowadzenie naboru kandydatoéw na rodziny zastepcze zawodowe i1 niezawodowe
poprzez kontynuowanie dotychczasowych dzialan promujacych rodzinne formy pieczy
zastepczej, majacych na celu znalezienie $rodowiska zastepczego dla dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej.

Promocja rodzicielstwa zastepczego w oparciu o Program Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej
»Rodzina Zast¢pcza — Mito§¢ nie do zastgpienia” na FB, Instagramie oraz na stronie
internetowe] www.profesjonaliscizsercem.pl.

Rozwo6j systemu wsparcia psychologicznego 1 pedagogicznego poprzez m.in.
zatrudnienie na etat psychologa.

Kierowanie na szkolenia online kandydatow na rodzicow zastepczych realizowanych
przez organizacje pozarzadowe posiadajace uprawnienie do realizacji szkolen.
Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu rodzin zastgepczych zawodowych 1 RDD
poprzez udziat rodzin w superwizji indywidualnej i grupowe;.

Kontynuowanie grupy wsparcia dla rodzin zastgepczych spokrewnionych oraz
niezawodowych.

Realizacja superwizji indywidualnej 1 grupowej dla pracownikéw Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej, w tym koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, poprzez zlecenie
ustlugi osobie uprawnionej do prowadzenia superwizji grupowej oraz indywidualne;.
Zapewnianie pracownikom ORPZ szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, rozw6j kompetencji 1 przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu.
Kontynuowanie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego dla rodzin zastgpczych oraz
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

10. Kontynuowanie badan psychologicznych wraz z opracowaniem opinii o predyspozycji

1.

1 motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka poprzez zlecenie ustugi uprawnionym podmiotom.

Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na dziatania wspierajace piecz¢ zastepcza
1 promocj¢ idei rodzicielstwa zastepczego.

12. Wsparcie pelnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej poprzez m.in. zapewnienie

13.

mozliwosci skorzystania z mieszkania treningowego.
Kontynuowanie dzialah na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez wspdlprace
ze szkolami, organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi na danym terenie,
organizowanie szkolen i spotkan dla wolontariuszy.
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