SPRAWOZDANIE ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
Z REALIZACJI ZADAN OKRESLONYCH USTAWA Z DNIA 9 CZERWCA 2011 r.
O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

I. Wstep

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest wyznaczona przez staroste jednostka
organizacyjna powiatu, wykonujaca zadania systemu pieczy zastepczej — art. 2 ust. 3 i art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 821). W oparciu o zapisy ww. ustawy oraz na podstawie Zarzadzenia
Nr 58/2011 Starosty Swidnickiego z dnia 8 listopada 2011 r. z dniem 1 stycznia 2012 r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy zostalo wyznaczone na organizatora
rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie powiatu swidnickiego.

II. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1. Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodzinnych form pieczy
zastepcezej;

W 2020 r. akcje promujace ide¢ rodzicielstwa prowadzone byty w oparciu o :

1) 4 publiczne prezentacje programu pieczy zast¢pczej ,,Rodzina Zastgpcza. Mito$¢ nie
do zastgpienia” w Przedszkolu Publicznym w Marcinowicach, Szkole Podstawowe;j
w Gniewkowie, oraz dwa spotkania dla Uniwersytetu Trzeciego wieku w Swidnicy,

2) banery reklamowy na tablicach miejskich,

3) profil na platformie spoleczno$ciowej Facebook, (Brand Hero — Niezastgpieni
Zastepczy) — polubionej przez 690 oséb,

4) TVP Wroctaw ( wywiad w dniu 26 listopada 2020 r.),

5) lokalne portale internetowe (10 artykutow).

2. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw
i ocene¢ predyspozycji do sprawowania pieczy;

Na szkolenie, ktore zakonczyto si¢ w I kwartale 2020 r. gotowo$¢ wyrazito 16 osob.
Po analizie zgromadzonej dokumentacji przedstawionej przez kandydatow, 12 osob zostato
skierowanych na badania psychologiczno- pedagogiczne. W wyniku ww. badan 12 oséb
zostalo zakwalifikowanych do szkolenia. Wszystkie osoby ukonczyly szkolenie i tym samym
wydano 12 $§wiadectw ukonczenia szkolenia i 4 §wiadectwa kwalifikacyjne.

Ponadto w III kwartale 2020 r. rozpoczelo si¢ szkolenie kolejnej grupy dla
kandydatow na rodziny zastepcze na ktore zglosito si¢ 17 osob. Do badan psychologicznych
1 pedagogicznych zakwalifikowano 11 oséb. 6 osob zrezygnowato ze szkolenia na etapie
skladania dokumentow. Po zebraniu i analizie wymaganych dokumentéw oraz po
przeprowadzeniu badan psychologicznych i1 pedagogicznych, do szkolenia zakwalifikowano
9 uczestnikow. Szkolenie zakonczylo si¢ w styczniu 2021 r.



3. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

W 2020 r. podjeto si¢ organizacji jednego szkolenia, ktére rozpoczeto si¢ w sierpniu
2020 r., ktorego zakonczenie zaplanowano na miesigc listopad 2020 r. Z powodu sytuacji
epidemiologiczne] panujacej w kraju, spotkania zaplanowane w pazdzierniku i listopadzie
musialy zosta¢ odwotane. Szkolenie wznowiono w miesigcu grudniu. Szkolenie zakonczyto
si¢ dwuetapowo. W miesigcu grudniu zakonczyla si¢ grupowa sesja, natomiast w miesigcu
styczniu 2021 r zakonczono indywidualne przeszkolenie jednej kandydatki.

Szkolenia byly prowadzone przez 4 trenerow - pracownikow Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej tutejszego Centrum na podstawie Programu szkoleniowego dla kandydatow
do sprawowania pieczy zast¢pczej ,,Rodzina”, ktdry zostat zatwierdzony przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr 14/2013/RZ z dnia 7 listopada 2018 r.
W szkoleniu, uczestniczyto 7 osob. Szkolenie zrealizowano w ramach 8 spotkan grupowych
1 2 spotkaniach indywidualnych (52 godziny dydaktyczne). W zakres szkolenia wchodzito
ukonczenie dodatkowego 10-cio godzinnego stazu w zawodowe] rodzinie zast¢pczej lub
rodzinnych domach dziecka. Zespot kwalifikujacy 1 konczacy szkolenie odbyt si¢ w miesigcu
styczniu 2021 roku.

4. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

Szkolenie kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej nie odbylo si¢ z uwagi na brak kandydatow do prowadzenia tego typu
placowki.

S. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

Sposrod 17 osob, ktore zainteresowane byly szkoleniem dla kandydatow na rodziny
zastepcze prowadzonym w 2020 r, 9 0oséb zostato zakwalifikowanych do szkolenia, z czego 2
osoba zrezygnowaly w trakcie szkolenia. Przed przystgpieniem do szkolenia kandydaci
muszg by¢ poddani badaniom psychologiczno - pedagogicznym. Sposrod 17 oséb, 11 zostato
skierowanych na badania psychologiczne oraz pedagogiczne. Badania byly prowadzone przez
psychologa, zostal wytoniony w ramach postgpowania ofertowego Koszt 7.400 zt, natomiast
badania pedagogiczne zostaly zlecone osobie zatrudnionej na umowe zlecenie w ramach
pracy w OIK. Badaniami, zostato objetych 11 oséb. W wyniku przeprowadzonych badan 9
kandydatow zostato zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu, 2 osoby nie otrzymaty
kwalifikacji.

Ponadto tutejsze Centrum zapewnito badania psychologiczne (poprzez psychologa
wytonionego w ramach postepowania ofertowego) dotyczace predyspozycji i motywacji
niezawodowych i1 zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéow dziecka do
pelnionej funkcji. Badaniami obj¢to 25 oso6b. Wszystkie osoby po przeprowadzonych
badaniach uzyskaly rekomendacje do petlnionej funkcji.



6. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzebys;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2020 r. zorganizowato 2 szkolenia dla rodzin
zastgpczych w ramach projektu ,,Akademia Rozwoju” wspoifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020. Dotychczas przeprowadzono 6 z 8
zaplanowanych w projekcie szkolen tematycznych (1 szkolenie - 8 h dydaktycznych), i byty
to:

,,Edukacja seksualna — jak prowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi” - 13 oséb;
,,Zaburzenia zachowania wynikajace z FAS, RAD, PTSD” - 18 oséb.

7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastepcza,
w szczegollnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

W roku 2020 w ramach zadan projektowych zrealizowano w ramach projektu ,,Akademia
rozwoju’ nastepujace dzialania:

1) Organizacja i przeprowadzenie grup wsparcia - 10 spotkan. Lacznie grupa wsparcia
objeto 16 osob w okresie realizacji projektu.

2) Zatrudnienie os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich dla zawodowych rodzin zastepczych i osob prowadzacych rodzinne
domy dziecka — wsparciem w ramach przedmiotowego zadania zostalo objetych: 8
rodzin zastepczych w tym: rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna, 3 rodziny
zastepcze zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego oraz 4 rodzinne domy
dziecka. W 2020 r. zrealizowano - 2732 h. Laczna kwota wydatkow wyniosta —
39.030,93 zt.

3) Organizacja i przeprowadzenie superwizji dla rodzin zastgpczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka z terenu powiatu $swidnickiego. Rok 2020 — 5 spotkan. Lacznie
superwizja objeto 10 oso6b.

4) Organizacja i przeprowadzenie warsztatow teatralnych dla dzieci ponizej 15 roku
zycia. W roku 2020 zorganizowano 5 warsztatow. L.acznie objeto wsparciem 29 dzieci.

5) Organizacja i przeprowadzenie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych
dla dzieci powyzej 15 roku zycia. W 2020 roku zrealizowano 4 treningi, dotychczas 6
z 8 zaplanowanych w projekcie (1 trening - 8 h dydaktycznych) 1 byty to:
a) ,,Warsztat budowania motywacji — czyli chcie¢ to méc!” - 8 oséb;
b) ,,Trening innowacyjnosci 1 tworczego myslenia, czyli jak zrobi¢ z igly widly” -
8 osdb;
¢) ,,Trening nabywania pewnosci siebie — czyli jak zosta¢ Herkulesem?” - 11 osé6b;
d) ,,Trening prowadzenia gospodarstwa domowego, czyli jak przetrwa¢ do
pierwszego” - 14 oséb.

1) Kursy i szkolenia zawodowe zmierzajace do uzyskania kwalifikacji. Kursem na
prawo jazdy kat. ,,B”, w 2020 roku objeto 10 osdb, z czego 7 osob uzyskato kwalifikacje
w tym zakresie. W 2020 r. zrealizowano rowniez kurs operatora wozkow jezdniowych
podnos$nikowych z wylaczeniem wozkow specjalizowanych — objeto wsparciem 5 oséb,
z czego 3 osoby uzyskaty kwalifikacje w zakresie obshugi wozkow jezdniowych.
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Indywidualne spotkania z doradca zawodowym dla dzieci i mtodziezy powyzej 15
roku zycia z pieczy zastepcze] - w 2020 roku zrealizowano 116 h indywidualnych
spotkan

1 objeto wsparciem 38 0sob.

Warsztaty aktywizujace zawodowo dla mlodziezy powyzej 15 roku zycia pn.
»Zanim podejmiesz decyzje...” W 2020 roku zrealizowano 4 warsztaty, dotychczas 10
z 18 zaplanowanych w projekcie. L.acznie w okresie realizacji projektu objeto wsparciem
15 oséb.

Organizacja 1 przeprowadzenie indywidualnej i/lub rodzinnej terapii
psychologicznej dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. W 2020 roku zrealizowano 199 h terapii 1
objeto nig 16 osob, z czego 4 dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej i 12 o0sob
sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza.

Organizacja i przeprowadzenie uslugi reedukacji — korepetycje dla dzieci z
rodzinnej pieczy zastepczej. W 2020 roku zrealizowano lacznie 1312 h korepetycji z
matematyki

a wsparciem objeto 52 dzieci, 12 0s6b sposréd wymienionych stanowili petnoletni
wychowankowie.

> korepetycje z jezyka angielskiego w wymiarze 1240 h. W ramach zadania podpisano
3 umowy na jego realizacj¢ na nizej wymienionych terenach:

a) Miasto i Gmina Swidnica oraz Gmina Marcinowice.
b) Miasto 1 Gmina Zaréw 1 Miasto 1 Gmina Jaworzyna Slaska.
C) Miasto i Gmina Strzegom oraz Miasta Swiebodzice.

W 2020 roku zrealizowano tacznie 298 h korepetycji z jezyka angielskiego na 1240 h
zaplanowanych w projekcie 1 objgto 28 dzieci (w tym 4 petnoletnich wychowankow).

> korepetycje z jezyka niemieckiego na terenie powiatu $§widnickiego w wymiarze 360
h. W 2020 roku zrealizowano 92 h korepetycji z jezyka niemieckiego z 360 h
zaplanowanych a wsparciem objeto 4 osoby.

Organizacja i przeprowadzenie ustugi rehabilitacji/fizjoterapia dla dzieci z rodzinne;j
pieczy zastgpczej. W 2020 roku zrealizowano 838 h zegarowych fizjoterapii z 1080 h
zaplanowanych w projekcie. Lacznie wsparciem objeto 27 oséb (w tym 2 petnoletnich
wychowankow).

Indywidualne konsultacje ze specjalistami wedlug potrzeb: logopeda, dietetyk,
seksuolog. W 2020 zrealizowano konsultacje z:
» neurologopeda w wymiarze 236 h zegarowych z 250 h zaplanowanych
a wsparciem objeto 14 oséb;
» seksuolog w wymiarze 15 h zegarowych z 100 h zaplanowanych a wsparciem
objeto 14 os6b;
» dietetyk w wymiarze 45 h zegarowych z 50 h zaplanowanych a wsparciem objeto
21 oséb.

Organizacja i przeprowadzenie terapii biofeedback. W 2020 r. zrealizowano 855 h
terapii na 1100 h zaplanowanych, a wsparciem objeto 34 osoby.

Wyplata swiadczen pienieznych na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej i rodzinie prowadzacej rodzinne domy dziecka. Rodziny otrzymaty



$wiadczenia pieni¢zne na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zast¢pczej
1 rodzinie prowadzacej rodzinne domy dziecka (budzet JST — wkiad wiasny).
Kwota wkiadu wtasnego w 2020 r. wyniosta 26.411,60 zk.

8. Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

Zgodnie z zapisami ustawy w 2020 r. tutejsze Centrum realizowalo wsparcie dla
rodzinnych form pieczy zast¢pczej w postaci wolontariatu. W 2020 r. w jednostce funkcje
wolontariusza pelnito 7 oséb, ktdre regularnie wspieraty rodziny zastepcze. Ponadto w 2020 r.
podpisano jedno porozumienie dotyczace partnerskiej wspoOlpracy na rzecz wolontariatu ze
Swidnickim Uniwersytetem Trzeciego wieku. Wolontariusze zostali przeszkoleni
indywidualnie 1 grupowo z zakresu wiedzy dotyczacej formalno-prawnych aspektow
wolontariatu, a takze poinformowani o dziatalno$ci rodzinnej pieczy zastepczej.
Przeprowadzono szkolenie o standardach pracy z dzie¢mi przedszkolnymi i szkolnym w
kontekscie prowadzonego wolontariatu. Przedstawiono im specyfike pracy w rodzinach
zastepczych, a takze po zakonczeniu szkolenia wprowadzono kazdego wolontariusza do
docelowej rodziny zastepczej, w ktorej mial sprawowa¢ pomoc. Wolontariuszami byli
uczniowie szkét srednich, uczelni wyzszych oraz osoby pracujace, ktorzy zostali skierowani
do rodzinnego domu dziecka, 2 pogotowi rodzinnych oraz 1 niezawodowej rodziny
zastepczej.  Zakres  wsparcia  najczgSciej  dotyczyl  pomocy w  nauce
1 nadrabianiu zaleglosci szkolnych dzieci oraz pomocy w opiece nad najmlodszymi
podopiecznymi.

9. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegoélnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

Tutejsze Centrum przez caly ubiegly rok prowadzito $cisla wspotprace z 111
Wydziatlem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Swidnicy, ktory wydaje
postanowienia 0 umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpcze;.
Kontynuowano takze bezposrednig wspdlprace z pedagogami szkolnymi,
wychowawcami szkot 1 przedszkoli oraz o$rodkami pomocy spotecznej. Dzigki zebranym
informacjom koordynatorzy i pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej mieli
mozliwo$¢ potwierdzenia swoich spostrzezen badz zwrdcenia uwagi na inne trudnosci
wymagajgce pomocy, wsparcia, a czasami natychmiastowej interwencji.

W  wyniku prowadzonej wspotpracy uzyskano okoto 324 opinii na temat
funkcjonowania maloletnich dzieci w szkole, co bylo podstawa do objecia niektorych z nich
badz catych rodzin, dodatkowa pomoca psychologiczna.

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna piecz¢ zast¢pcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

W 2020 r. wsparcie 0oséb tworzacych system rodzinnej pieczy zastepczej realizowane
bylo poprzez:
1) prace koordynatorow:
a) pigcioro koordynatorow, zatrudnionych na umowe zlecenie, ktorzy swoim
wsparciem 1 pomocg w okresie sprawozdawczym objeli 81 rodzin,



b) piecioro koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych na umowe
o pracg, ktorzy swojg opieka objeli tacznie 85 rodzin,

c) jeden specjalista pracy z rodzing, ktoéry swoim wsparciem i pomoca objat 19
petoletnich wychowankoéw rodzin zastgpczych.

d) jeden terapeuta, ktéry swoim wsparciem i pomoca objat 14 pelnoletnich
wychowankoéw rodzin zastgpczych.

Do obowigzkéw koordynatordéw i specjalisty pracy z rodzing nalezato miedzy innymi:
udzielanie pomocy rodzinom w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej, zgtaszanie
do os$rodkéow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych, udzielanie wsparcia pelnoletnim
wychowankom rodzinnych form pieczy zast¢pczej, udziat w posiedzeniach Zespotu ds. oceny
catoksztattu sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz oceny rodziny
zastepczej, przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

W 202 r. specjalista pracy z rodzing i koordynatorzy przedtozyli 2462 karty czynnosci,
odbyli 1.220 wizyt w srodowisku. Liczba wizyt w stosunku do 2019 roku spowodowana byta
stanem epidemiologicznym w kraju wobec czego bylo wydane Zarzadzenie Dyrektora PCPR
0 ograniczeniu pracy w terenie. Wobec 48 dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej
zostaly przygotowane plany pomocy dziecku.

W wyniku dziatan koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej , specjalistow pracy z
rodzing, o$rodkami pomocy spotecznej , Sgdem Rodzinnym i Nieletnich: 12 dzieci powrdcito
pod opieke rodzicoéw, 7 dzieci umieszczono w innej rodzinie zastgpczej, 10 dzieci
przeniesiono do placowki opiekunczo — wychowawczej, a 4 dzieci zostato adoptowanych.

2) Wsparcie psychologiczne w projekcie ,,Akademia Rozwoju.
Terapig objetych byto 16 0sob, z czego 4 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
1 12 0s6b sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza.

3) superwizje zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka- opis
w pkt 15.

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze¢ zastepcza,
w szczegollno$ci w zakresie prawa rodzinnego:

Wszystkie rodziny zastepcze 1 rodzinne domy dziecka, podczas spotkan
z koordynatorami oraz w wyniku szkolen czy spotkan integracyjnych informowano
o mozliwosci korzystania z porad radcy prawnego w Osrodku Interwencji Kryzysowej
w Swidnicy. Powyzsza informacja byta réwniez przekazywana poprzez strone internetowa
tutejszego Centrum. Ze wsparcia radcy prawnego skorzystalo 5 rodzin zastgpczych,
szczegollnie w kontek$cie spraw mieszkaniowych 1 spadkowych.

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej:

W ramach dzialan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej odbylo si¢ 58 spotkan, na ktérych
dokonano oceny catoksztalttu sytuacji dziecka w tacznej liczbie 414 ocen. Wszystkie
przeprowadzone oceny zostaly przekazane do Sadu Rejonowego w Swidnicy. W przypadku
8 dzieci oceny dotyczace zasadnosci pobytu w rodzinnej pieczy zastgpczej byly negatywne.

W wyniku ww. dziatania 4 dzieci rodziny zast¢pcze zostaly rozwigzane przez sad, a dzieci
powrécily do rodziny biologicznej. Pozostate dzieci nadal przebywaja w rodzinnej pieczy



zastepczej. Rodziny te dostaly zalecenia dotyczace wdrozenia konkretnych zmian w
funkcjonowaniu rodziny.

13. Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno— konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os0b zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci
objetych ta piecza;

Opiniowanie psychologiczne kandydatow na rodziny zastepcze nalezato do zadan psychologa
wytonionego na podstawie konkursu ofertowego. W ramach tego =zadania zostato
przebadanych 11 oséb z czego 5 os6b samotnych i 3 matzenstwa. Do pozostalych zadan
psychologa nalezato réwniez badanie kompetencji 1 motywacji rodzin zastgpczych do
dalszego petienia funkcji rodziny zastgpczej. Koszt to 7.400 zt

Wobec wszystkich dzieci zgloszonych do adopcji psycholog wyloniony z zapytania
ofertowego opracowywat karte adopcyjna dziecka. Koszt 4.250 zt

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Kwestia badan psychologicznych i pedagogicznych zostala opisana w pkt. 2. Ponadto
w okresie sprawozdawczym sporzadzono 22 opinii w rodzinach kandydujacych do peienia
funkcji rodziny zastepczej, o ktérych mowa w art. 42 ust.7 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, z czego 14 opinii byto pozytywnych. Sposréd ww. 14 opinii, 10
dotyczylo rodzin spokrewnionych z dzieckiem w linii prostej, a 4 rodzin skierowano na
badania pedagogiczno — psychologiczne celem poszerzenia diagnozy.

Sposrod opiniowanych rodzin Sad Rodzinny w Swidnicy do konca grudnia 2020 r.
zawigzal 10 rodzin zastgpczych. Cze$¢ spraw nadal jest w toku, natomiast w przypadku czesci
sad umorzyt postepowanie.

15. Zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

Na terenie powiatu $widnickiego do$¢ liczng grupg stanowia zawodowe rodziny
zastepcze 1 rodzinne domy dziecka (8 rodzin). Forma wsparcia dla zawodowych rodzin
zastepczych byly spotkania superwizyjne z certyfikowanym zewnetrznym psychologiem.
Podczas superwizji rodziny dzielity si¢ z fachowcem swoimi trudnos$ciami, watpliwosciami
i pomystami, przygladaty si¢ swojej pracy, omawialy problemy. Mialy takze mozliwos¢
wymiany doswiadczen, przemyslen, wspdlnego zastanowienia si¢ nad zrodtami trudnosci,
szukania istoty problemu, dochodzenia do nowych rozwigzan. Czgsto bylo to takze
odkrywanie swoich nieuswiadamianych wczes$niej uczu¢ i1 przekonan. Uczestniczagc w
superwizji rodziny odkrywaty obszary, ktére dla nich samych byly nieznane. W pigciu
spotkaniach 5 godzinnych wzigto udziat 10 oséb. Koszt 5.500,00 zt.

Warto podkresli¢, ze kazda rodzina zastgpcza ma zapewnione wsparcie koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, ktory w trudnych sytuacjach rodzinnych, wskazuje rodzinie
odpowiednie $ciezki rozwigzan w porozumieniu ze specjalistami, np. z psychologiem,
terapeuta, czy radcg prawnym.



16. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

W 2020 r. dziatania pracownikow Centrum, w tym koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, zostaly wsparte poprzez:

1) szkolenie dla pracownikow PCPR pt.: ,Plan Pomocy Dziecku” w dniach
03-04.06.2020 r.- 13 0s6b,

2) szkolenie dla pracownikow PCPR pt. ,,Wiezi 1 Zaburzenia Wigzi” w dniach
22-23.09.2020 r.- 10 0sob,
szkolenie dla pracownikéw PCPR pt. ,,Wen Do” w dniach 28-29.09.2020- 11 os6b,

3) spotkania superwizyjne - 5 spotkan grupowych tacznie 20 h, z ktoérych skorzystato 8
pracownikow Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Dodatkowo jednostka
zapewniata superwizj¢ indywidualna,

4) z powodu stanu epidemiologicznego w kraju szkolenia doskonalgce kompetencje
stuzb pomocy spolecznej, organizowane przez Dolnoslaski Osrodek Polityki
Spotecznej we Wroclawiu i inne instytucje nie odbyty sig.

17. Przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

Sprawozdanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za 2020 r. zostato przedlozone
w dniu 13 marca 2020 r.

18. Zglaszanie do oSrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

W 2020 r. PCPR, jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zast¢pczej sporzadzit 28
informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng. Informacje te przekazane zostaty do
Osrodka Adopcyjnego we Wroctawiu. W siedemnastu przypadkach odstapiono od wszczecia
procedury adopcyjnej, 3 zgloszonych dzieci zostalo przysposobionych na terenie kraju.
Pozostate dzieci nadal oczekuja na przysposobienie. Ponadto rozstrzygneta si¢ sprawa
przysposobienia jednego dziecka, ktora rozpoczeta sie w 2018 roku.

19. Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegllnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

W 2020 r. zawodowe rodziny zastepcze i1 rodzinne domy dziecka miaty mozliwos¢
skorzystania z czasowego niesprawowania opieki, w szczegolnosci z powodoéw zdrowotnych,
losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Dwie rodziny zawodowe w tym jedna pelnigca
funkcje pogotowia opiekunczego skorzystata z prawa czasowego niesprawowania opieki z
powodow zdrowotnych i przebywaty na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim. Zgodnie z art.
73 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej PCPR powierzyto opiekg nad
dzie¢mi 3 rodzinom pomocowym. Wydatki z tytulu wynagrodzen osob petnigcych funkcje
rodzin pomocowych stanowity kwote 3.508,85 zl.

W ramach czasowego niesprawowania opieki zwigzanego z wypoczynkiem rodzin
zastgpczych, 3 dzieci zostalo umieszczonych w rodzinach pomocowych.

Zrédto - budzet PCPR.



20. Dodatkowe dzialania w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej;

1) Projekt ,,Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej w okresie epidemii
COVID- 19” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 w wysokosci 453.550,00 zt. Niniejsze srodki pozwolily na
zakup:

a) dla podopiecznych pieczy zastepczej 135 laptopéw, 1 monitora, 7 szt. sprzetu
audiowizualnego, 2 oprogramowani dla dzieci niepetnosprawnych,

b) $rodki ochrony indywidualnej w postaci maseczek, rekawiczek, ptynow
dezynfekujacych

¢) wyposazenia 1 miejsca do kwarantanny w placowce opiekunczo —
wychowawczej w postaci poscieli, termometrow, oczyszczacza powietrza,
komody, recznikow.

2) Wsparcie dzieci w rodzinach zastepczych w zakresie komputerow 1 tabletow

potrzebnych do nauki zdalnej poprzez ogloszenie APELU ,,Podziel si¢ komputerem” w

mediach lokalnych (do rodzin trafito 14 komputeréw 1 8 tabletow od prywatnych

darczyncow)

21.Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej na 2020 rok:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Udzielanie rodzinom zastepczym pomocy, o ktorej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym kontynuowania
zatrudniania koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej.

Udzielanie wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej pomocy psychologicznej poprzez
nawigzanie wspotpracy z Przychodnia Zdrowia.

Zapewnienie badan psychologicznych wraz z opracowaniem opinii o predyspozycji
1 motywacji do penienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka poprzez zlecenie ustugi uprawnionym podmiotom.

Zapewnienie superwizji dla pracownikow Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
poprzez zlecenie ustugi osobie uprawnionej do prowadzenia superwizji grupowe;.
Zwigkszenie liczby rodzin zastgpczych poprzez kontynuowanie akcji propagujacych
rodzinne formy opieki, majacej na celu pozyskanie kandydatéw na rodziny zastepcze
oraz prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze.

Pozyskanie srodkéw zewnetrznych na dzialania wspierajace pieczg zastepcza ( ztozono
kolejny wniosek do DWUP)

Kontynuowanie dziatan na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez nawigzanie wspOlpracy
ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na danym terenie,
organizowanie szkolen i spotkan dla wolontariuszy.

Promocja rodzicielstwa zastepczego w oparciu o Program Rodzinnej Pieczy Zastepczej
,Rodzina Zastepcza — Mito$¢ nie do zastgpienia”.

Zapewnienie $rodkoéw finansowych dla dzieci w rodzinach zastepczych, na organizacje
wypoczynku letniego. Szczegodlnie dla wychowankow rodzin zastepczych zawodowych
oraz rdd.

10) Zwigkszenie liczby miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej poprzez

uruchomienie na terenie powiatu placowki typu rodzinnego.



