XVII. SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ
PIECZY ZASTEPCZEJ OKRESLONYCH USTAWA Z DNIA 9 CZERWCA 2011 R.
O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE PIECZY ZASTEPCZEJ

I. Wstep

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej jest wyznaczona przez starost¢ jednostka
organizacyjna powiatu, wykonujaca zadania systemu pieczy zast¢pczej — art. 2 ust. 3 1 art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2022 1. poz. 447). W oparciu o zapisy ww. ustawy oraz na podstawie Zarzadzenia
Nr 58/2011 Starosty Swidnickiego z dnia 8 listopada 2011 r. z dniem 1 stycznia 2012 r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy zostalo wyznaczone na organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie powiatu Swidnickiego.

Stan na 31.12.2021 r.:

1 | Rodzaj rodziny Liczba rodzin
spokrewnione 113
niezawodowe 39
zawodowe 2
zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego 3
zawodowe specjalistyczne 2
RDD 5

suma 164

Liczba rodzin zastepczych/ rodzinnych domow dziecka,
2 | objetych uslugg koordynatora rodzinnej pieczy 178
zastepczej (narastajaco od poczatku roku)

Liczba rodzin zast¢pczych/ rodzinnych domow dziecka,
objetych ushugg koordynatora rodzinnej pieczy 164
zastepczej (stan na dzien 31.12.2021)

2| Rorzaj wodziny Liczba dzieci umieszczonych

w rodzinie

rodziny zastepcze spokrewnione 131
rodziny zastepcze niezawodowe 54
rodziny zastepcze zawodowe, w tym: 7
pehiace funkcje pogotowia 14
specjalistyczne 4
RDD 32

suma 242

Liczba dzieci, ktore po raz
pierwszy zostaly umieszczone w
rodzinnej pieczy zastepczej w cia-
gu roku sprawozdawczego

5 | Rodzaj rodziny

rodzina zastepcza spokrewniona 7
rodzina zast¢pcza niezawodowa 13
rodziny zast¢pcze zawodowe, w tym: 0
peiace funkcje pogotowia 15
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specjalistyczne 0

RDD 13

suma 48

Liczba dzieci do 18 roku zycia,
ktore opuscily rodzinna piecze

6 | Rodzaj rodziny .
zastepcza w ciagu roku
sprawozdawczego
rodzina zast¢pcza spokrewniona 4
rodzina zastgpcza niezawodowa 2
rodziny zastepcze zawodowe, w tym: 2
petiace funkcje¢ pogotowia 8
specjalistyczne 0
RDD 15
suma 31
Osoby pelnoletnie, ktore opuscily
7 | Rodzaj rodziny rodzinng piecze zastepcza w ciagu
roku sprawozdawczego
rodzina zastgpcza spokrewniona 7
rodzina zast¢pcza niezawodowa 5
rodziny zast¢pcze zawodowe, w tym: 0
pehiace funkcje pogotowia 0
specjalistyczne 0
RDD 0
suma 12

II. Zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 76 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:

1. Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

Nabor kandydatéw do pehlienia funkcji rodziny zastepczej realizowany jest w oparciu o
dzialania promocyjne, tj.

v

v

state prowadzenie konta na FB , Profesjonali§ci z sercem” oraz strony internetowej
www.profesjonaliscizsercem.pl,

komunikat o rocznym podsumowaniu realizacji programu ,,Rodzina Zastgpcza —
Mitos¢

nie do zastgpienia”- przestanie informacji do mediéw w dniu 18 marca 2021 r.,
przygotowanie wniosku do Fundacji EY Dzien Rodzicielstwa Zastgpczego — kampania
spoteczna w dniu 20 kwietnia 2021 r.,

podpisanie umowy z Fundacja EY na realizacj¢ kampanii ,,Rodzina Zastepcza Mitos¢
nie do zastgpienia” — 30 czerwca 2021 r. (wniosek z dnia 25 czerwca 2021 r.),
rozwieszenie plakatow we wiatach przystankowych na terenie miasta Swidnicy
(10 sztuk) w dniu 29 lipca 2021 r.,

audycja — radiosudety24.pl — temat: poszukiwanie kandydatow na stworzenie rodziny
zastepczej w powiecie $widnickim,
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v wyswietlanie bezptatnego komunikatu spofecznego dotyczacego rodzicielstwa
zastepczego na telebimach w autobusach — Spétka ZGK Swiebodzice.

2. Kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelmienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw
i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy:

Ilos¢ kandydatow, ktorzy zglosili si¢ na szkolenia dla kandydatow na rodziny zast¢pcze
w 2021 r. (ilo$¢ zlozonych wnioskow):

- 28 0s0b - zlozylo wnioski na szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastgpcza niezawodows;
- 1 kandydatka - zlozyla wniosek na szkolenie dla kandydatow na spokrewniong rodzing
zastepcza,

- 5 o0sob - zlozylo wnioski na szkolenie dla kandydatow na rodzing zastepcza
zawodowa/rodzinny dom dziecka/dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej;

- 3 osoby - ztozyly wnioski na szkolenie dla kandydatow na rodzing zast¢pcza zawodowg
o charakterze pogotowia rodzinnego;

- 2 osoby - ztozyly wnioski na szkolenie dla kandydatoéw na rodzin¢ zastepcza zawodowa
specjalistyczna.

Ilos¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli szkolenia w 2021 r. (z podzialem na rodzaj
szkolenia):

- 5 kandydatow ukonczyto szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastepcza zawodowa;
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia i zaswiadczenie kwalifikacyjne otrzymato 5 osob;

- 3 kandydatow ukonczylo szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastgpcza zawodowa

o charakterze pogotowia rodzinnego;

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia i zaswiadczenie kwalifikacyjne otrzymaty 3 osoby;

- 2 kandydatow ukonczylo szkolenie dla kandydatéw na rodzing zastgpcza zawodowa
specjalistyczna;

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia i zaswiadczenie kwalifikacyjne otrzymaty 2 osoby;

- 11 kandydatow ukonczyto szkolenie dla kandydatéw na niezawodowg rodzin¢ zastepcza
w wymiarze 52 h dydaktycznych.

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia i zaswiadczenie kwalifikacyjne otrzymato 9 osob/
2 osoby otrzymaly zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bez zaswiadczenia
kwalifikacyjnego.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

W 2021 r. podjeto si¢ organizacji 4 szkolen:

- 1 szkolenie dla kandydatéw zglaszajacych gotowos$¢ do pehlienia funkcji zawodowe;j
rodziny zastgpczej/rodzinnego domu dziecka/dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego w wymiarze 18 h dydaktycznych (21.06.2021 r.-30.06.2021 r.);

- 1 szkolenie dla kandydatow zglaszajacych gotowo$¢ do pehlnienia funkcji zawodowej
rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego w wymiarze 10 h dydaktycznych
(22.06.2021 r.-28.06.2021 r.);

- 1 szkolenie dla kandydatéw zglaszajacych gotowos¢ do pehienia funkcji zawodowe;j
specjalistycznej rodziny zastepczej w wymiarze 20 h dydaktycznych (76.08.2021 vr.-
20.08.2021 r.);
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- 1 szkolenie dla kandydatéw zglaszajacych gotowo$¢ do peinienia funkcji niezawodowej
rodziny zastepczej w wymiarze 52 h dydaktycznych (710.09.2021 r.-30.12.2021 r.);

W Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej tutejszego Centrum 4 pracownikow
posiada uprawnienia trenerskie do prowadzenia Programu szkoleniowego dla kandydatow
do sprawowania pieczy zast¢pczej ,,Rodzina”, ktdry zostat zatwierdzony przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr 14/2013/RZ z dnia 7 listopada 2018 r.

4. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zast¢pczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka:

Przed przystgpieniem do szkolenia kandydaci muszg by¢ poddani badaniom

psychologiczno — pedagogicznym. W 2021 r. badania pedagogiczne realizowane byly przez
pedagoga w OIK. Pedagog przebadal 22 osoby, z czego 18 osob to kandydaci, ktorzy
rozpoczgli szkolenie w 2021 1., a 4 osoby to kandydaci oczekujacy na szkolenie w roku 2022
r.
Badania psychologiczne w trakcie I pétrocza 2021 r. zlecono Fundacji Ziemi Swidnickiej
»SKSK” w wyniku wytonienia wykonawcy. Przebadanych zostato facznie 13 oséb, z tego:
3 malzenstwa i 7 os6b samotnych. Natomiast 9 kandydatow dostarczyto opini¢ po
dokonanych badaniach psychologicznych we wtasnym zakresie.

Ponadto tutejsze Centrum zapewnito badania psychologiczne (poprzez psychologa
wytonionego w ramach postepowania ofertowego jw.) dotyczace predyspozycji i motywacji
niezawodowych 1 zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéow dziecka
do pehionej funkcji. Badaniami objeto 29 osob (11 malzenstw 1 7 oséb samotnych).
Wszystkie osoby po przeprowadzonych badaniach uzyskaty rekomendacje do pelnione;
funkcji.

5. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego:

Szkolenie kandydatow do pehlienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego odbyto si¢ w okresie od dnia 21 czerwca 2021 r. do dnia
30.06.2021 r. Uprawnienia uzyskato 5 uczestnikow.

6. Zapewnianie rodzinom zast¢gpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2021 r. zorganizowalo 2 szkolenia dla rodzin
zastgpczych w ramach projektu ,,Akademia Rozwoju” wspoifinansowanego ze Srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 i byly to:

,»Sposoby redukowania napiec¢ i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu” (tryb online) —
8 oséb;

,Nie odbieraj dziecku rodzica — konflikt lojalnoSciowy dziecka z pieczy zastepczej”

(tryb stacjonarny) - 9 0séb.
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7. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegolno$ci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:

W roku 2021 w ramach projektu ,,Akademia rozwoju” zrealizowano nastepujace dziatania:

)

2)

3)

4)

5)

)

)

2)

3)

Organizacja i przeprowadzenie grup wsparcia — zorganizowano 8 spotkan i objeto
wsparciem 5 0s6b.

Zatrudnienie osob do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich dla zawodowych rodzin zastepczych i osob prowadzacych rodzinne
domy dziecka — wsparciem w ramach przedmiotowego zadania zostalo objetych: 8
rodzin zastepczych w tym: rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna, 3 rodziny
zastepcze zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego oraz 4 rodzinne domy
dziecka.

W 2021 r. zrealizowano tacznie — 16.624,5 h. Laczna kwota wydatkow wyniosta —
310.306,96 zt. (w ramach projektu ,,Akademia rozwoju” realizowane byly godziny od
stycznia do czerwca 2021 r., tj. 7395 h).

Organizacja i przeprowadzenie superwizji dla rodzin zastgpczych 1 prowadzacych
rodzinne domy dziecka z terenu powiatu $widnickiego — zorganizowano 5 spotkan i
objeto wsparciem 9 oséb.

Organizacja i przeprowadzenie warsztatow teatralnych dla dzieci ponizej 15 roku
zycia - w roku 2021 zorganizowano 5 warsztatow i objeto wsparciem 29 dzieci.

Organizacja i przeprowadzenie treningdéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych
dla dzieci powyzej 15 roku zycia. W 2021 roku zrealizowano 2 treningi(1 trening - 8 h
dydaktycznych) i byty to:
a) ,,Trening sprawnego zarzadzania sobg, czyli jak zosta¢ swoim menedzerem?”
(online) - 8 0séb;
b) ,,Warsztat zdrowego zywienia — jestem tym, co jem!” (online) - 8 osob.

Kursy i szkolenia zawodowe zmierzajace do uzyskania kwalifikacji. Kursem na
prawo jazdy kat. ,,B”, w 2021 roku objeto 5 oséb, z czego 1 osoba uzyskata kwalifikacje
w tym zakresie. W 2021 r. zrealizowano rowniez kurs operatora wozkow jezdniowych
podnosnikowych z wylaczeniem wozkoéw specjalizowanych — objeto wsparciem 2 osoby,

z czego 2 osoby uzyskaly kwalifikacje w zakresie obstugi wozkow jezdniowych.

Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym dla dzieci i mtodziezy powyzej 15
roku zycia z pieczy zastepczej - w 2021 roku zrealizowano 50 h indywidualnych spotkan
1 objeto wsparciem 19 0so6b.

Warsztaty aktywizujace zawodowo dla mlodziezy powyzej 15 roku zycia pn.
»Zanim podejmiesz decyzje...” W 2021 roku zrealizowano 8 warsztatow i objeto
wsparciem
11 oséb.

Organizacja i przeprowadzenie indywidualnej i/lub rodzinnej terapii
psychologicznej dla osob sprawujacych rodzinna piecze zastepczg i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. W 2021 roku zrealizowano 173 h terapii i
objeto nig 20 os6b, z czego 1 dziecko przebywajace w pieczy zastepczej i 19 oséb
sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza.
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4) Organizacja i przeprowadzenie uslugi reedukacji — korepetycje dla dzieci z
rodzinnej pieczy zastepczej.

» Korepetycje z matematyki w wymiarze 3000 h. W 2021 roku zrealizowano tacznie
726 h korepetycji z matematyki a wsparciem objeto 38 dzieci, 6 osob sposrod
wymienionych stanowili pelnoletni wychowankowie.

» Korepetycje z jezyka angielskiego w wymiarze 1240 h. W ramach zadania podpisano
3 umowy na jego realizacje na nizej wymienionych terenach:

a) Miasto i Gmina Swidnica oraz Gmina Marcinowice.
b) Miasto 1 Gmina Zaréw 1 Miasto 1 Gmina Jaworzyna Slaska.
C) Miasto i Gmina Strzegom oraz Miasta Swiebodzice.

W 2021 roku zrealizowano lacznie 358 h korepetycji z jezyka angielskiego a
wsparciem objeto 16 dzieci (w tym 1 petnoletni wychowanek).

» Korepetycje z jezyka niemieckiego na terenie powiatu $widnickiego w wymiarze
360 h. W 2021 roku zrealizowano 85 h korepetycji z jezyka niemieckiego a
wsparciem objeto 5 oséb.  Wsrod  osob  korzystajacych  ze  wsparcia  w
sprawozdawczym okresie nie bylo oséb petnoletnich.

5) Organizacja i przeprowadzenie ushugi rehabilitacji/fizjoterapia dla dzieci z rodzinnej
pieczy zastepczej w wymiarze 1080 h. W 2021 roku zrealizowano 180 h zegarowych
fizjoterapii i obj¢to wsparciem 24 osoby.

6) Indywidualne konsultacje ze specjalistami wedlug potrzeb: logopeda, dietetyk,
seksuolog. W 2021 zrealizowano konsultacje z:
» seksuologiem w wymiarze 35 h zegarowych a wsparciem objeto 6 0sob;
» dietetykiem w wymiarze 5 h zegarowych a wsparciem objeto 2 osoby.

7) Organizacja i przeprowadzenie terapii biofeedback w wymiarze 1100 h.
W 2021 r. zrealizowano 222 h terapii a wsparciem obj¢to 18 oséb.

8) Wyplata Swiadczen pieni¢znych na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej i rodzinie prowadzacej rodzinne domy dziecka. Rodziny otrzymaty
swiadczenia pieniezne na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej
1 rodzinie prowadzacej rodzinne domy dziecka (budzet JST — wklad wiasny).
Kwota wktadu wiasnego w 2021 r. wyniosta 3.090,40 zl.

8. Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka:

Zgodnie z zapisami ustawy w 2021 r. tutejsze Centrum realizowato wsparcie dla rodzinnych
form pieczy zastepczej w postaci wolontariatu. W 2021 r. w jednostce funkcje wolontariusza
pelnito 18 os6b , ktore regularnie wspieraly rodziny zastepcze. Wolontariusze zostali
przeszkoleni indywidualnie z zakresu wiedzy dotyczacej formalno-prawnych aspektéw
wolontariatu, a takze poinformowani o dziatalnosci rodzinnej pieczy zastgpczej.
Przeprowadzono szkolenie o standardach pracy z dzieémi przedszkolnymi i szkolnym

w kontek$cie prowadzonego wolontariatu. Przedstawiono im specyfike pracy w rodzinach
zastepczych, a takze po zakonczeniu szkolenia wprowadzono kazdego wolontariusza

do docelowej rodziny zastepczej, w ktorej miat sprawowaé¢ pomoc. Wolontariuszami byli
uczniowie szkot $rednich, uczelni wyzszych, osoby pracujace oraz emeryci, ktorzy zostali
skierowani do 2 rodzinnych domow dziecka, 2 pogotowi rodzinnych, 1 rodziny
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zawodowej specjalistycznej oraz do 2 rodzin zastepczych spokrewnionych. Zakres
wsparcia najczesciej dotyczyt pomocy w nauce i nadrabianiu zaleglosci szkolnych dzieci oraz
pomocy w opiece nad najmlodszymi podopiecznymi, dziatanie integracyjne — wspdlne
uczestnictwo w warsztatach.

9. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osSrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznym:

Tutejsze Centrum przez caly ubiegly rok prowadzito $cisla wspotprace z 111
Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Swidnicy, ktory wydaje
postanowienia 0 umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpczej.
Kontynuowano takze bezposrednig wspdlprace z pedagogami szkolnymi,
wychowawcami szkot i przedszkoli oraz o$rodkami pomocy spotecznej. Dzigki zebranym
informacjom koordynatorzy i pracownicy Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpczej mieli
mozliwo$¢ potwierdzenia swoich spostrzezen badz zwrdcenia uwagi na inne trudno$ci
wymagajgce pomocy, wsparcia, a czasami natychmiastowej interwencji.

W  wyniku prowadzonej wspotpracy uzyskano okoto 379 opinii na temat
funkcjonowania matoletnich dzieci w szkole, co byto podstawg do objecia niektérych z nich
badz catych rodzin, dodatkowa pomoca psychologiczng.

10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna piecz¢ zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej:

W 2021 r. wsparcie 0oséb tworzacych system rodzinnej pieczy zastepczej realizowane
bylo poprzez:
1) prace koordynatoréw:
a) pigcioro koordynatorow, zatrudnionych na umowe zlecenie, ktorzy swoim
wsparciem 1 pomocg w okresie sprawozdawczym objeli 80 rodzin,
b) piecioro koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnionych na umowe
o pracg, ktorzy swojg opieka objeli tacznie 78 rodzin,
c) jeden terapeuta, ktéry swoim wsparciem i pomocg objat 21 pelnoletnich
wychowankéw w 20 rodzinach zast¢pczych.

Do obowigzkéw koordynatorow i terapeuty nalezalo migdzy innymi: udzielanie
pomocy rodzinom w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej, zgtaszanie do
oSrodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych, udzielanie wsparcia pelnoletnim
wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej, udziat w posiedzeniach Zespotu ds. oceny
catoksztattu sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz oceny rodziny
zastepczej, przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2021 r. terapeuta i koordynatorzy przedtozyli 2480 karty czynnosci, odbyli 1366
wizyt w Srodowisku. Wobec 64 dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej zostaly
przygotowane plany pomocy dziecku.

W wyniku dziatan koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej , specjalistow pracy z
rodzing, o$rodkami pomocy spotecznej , Sagdem Rodzinnym i Nieletnich: 12 dzieci powrdcito
pod opieke rodzicow, 9 dzieci umieszczono w innej rodzinie zast¢pczej, a 10 dzieci zostato
przysposobionych.
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2) Wsparcie psychologiczne w projekcie ,,Akademia Rozwoju.
Terapig objetych byto 20 osob, z czego 3 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
1 17 0sob sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza.

Ponadto na wniosek PCPR, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Swidnicy
zdiagnozowata 43 dzieci, ktore przybyly do rodzin zastgpczych zawodowych i RDD w
okresie sprawozdawczym.

3) superwizje zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka - opis w pkt
15.

11. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinna piecze¢ zastepcza,
w szczegolno$ci w zakresie prawa rodzinnego:

Wszystkie rodziny zastepcze 1 rodzinne domy dziecka, podczas spotkan
z koordynatorami oraz w wyniku szkolen czy spotkan integracyjnych informowano
o mozliwosci korzystania z porad radcy prawnego w Osrodku Interwencji Kryzysowej
w Swidnicy. Powyzsza informacja byta réwniez przekazywana poprzez strone internetowa
tutejszego Centrum. Ze wsparcia radcy prawnego skorzystalo 8 rodzin zastepczych,
szczegbOlnie w kontekscie spraw mieszkaniowych i spadkowych. Laczna liczba udzielonych
konsultacji — 12.

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepcezej:

W ramach dzialan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej odbylo si¢ 107 spotkan, na
ktorych dokonano oceny caloksztattu sytuacji dziecka w tacznej liczbie 371 ocen, z tego 367
pozytywnych oraz 4 negatywne. Wszystkie przeprowadzone oceny zostaly przekazane do
Sadu Rejonowego w Swidnicy.

13. Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno— konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne os0b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci
objetych ta pieczg:

Opiniowanie psychologiczne kandydatow na rodziny zastepcze nalezato do zadan psychologa
wylonionego na podstawie konkursu ofertowego. W ramach tego zadania zostato
przebadanych 13 o0séb z czego 7 oséb samotnych i 3 malzenstwa. Do pozostatych zadan
psychologa nalezalo réwniez badanie kompetencji i motywacji rodzin zastepczych do
dalszego petnienia funkcji rodziny zastepczej: 7 0sob samotnych i 11 malzenstw. Koszt to
8.800,00 zt

Wobec wszystkich dzieci zgloszonych do adopcji opini¢ przygotowywata Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Swidnicy. Lacznie PCPR skierowat do PPP 17 dzieci.

14. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej

mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka:
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Kwestia badan psychologicznych i pedagogicznych zostala opisana w pkt. 2. Ponadto
w okresie sprawozdawczym sporzadzono 30 opinii w rodzinach kandydujacych do petienia
funkcji rodziny zastepczej, o ktérych mowa w art. 42 ust.7 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, z czego 22 opinie byly pozytywne. Sposréd ww. 30 opinii,
17 dotyczyto rodzin spokrewnionych z dzieckiem w linii proste;.

Sposrod opiniowanych rodzin Sad Rodzinny w Swidnicy w 2021 r. zawiazat 12 rodzin
zastgpczych. Cze$¢ spraw nadal jest w toku, natomiast w przypadku czgéci sad umorzyt
postepowanie.

15. Zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego:

Na terenie powiatu $widnickiego dos¢ liczng grupe stanowig zawodowe rodziny
zastgpcze 1 rodzinne domy dziecka (12 rodzin, w tym: 5 RDD, 2 rodziny zawodowe,
3 rodziny zawodowe, peklniace funkcje pogotowia rodzinnego, 2 rodziny zawodowe
specjalistyczne). Forma wsparcia dla zawodowych rodzin zastgpczych byly spotkania
superwizyjne z certyfikowanym zewnegtrznym psychologiem. Podczas superwizji rodziny
dzielity si¢ z fachowcem swoimi trudno$ciami, watpliwo$ciami i pomystami, przygladaty sie
swojej pracy, omawialy problemy. Mialy takze mozliwo$s¢ wymiany do$§wiadczen, przemy-
$len, wspolnego zastanowienia si¢ nad zrédtami trudnos$ci, szukania istoty problemu, docho-
dzenia do nowych rozwigzan. Czg¢sto bylo to takze odkrywanie swoich nieu§wiadamianych
wczesniej uczué i przekonan. Uczestniczac w superwizji rodziny odkrywaty obszary, ktore
dla nich
samych byly nieznane. W pigciu spotkaniach 5 godzinnych w 2021 r. wzigto udziat 9 oséb.
Koszt 5.500,00 zt.

Warto podkresli¢, ze kazda rodzina zastgpcza ma zapewnione wsparcie koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, ktory w trudnych sytuacjach rodzinnych, wskazuje rodzinie
odpowiednie $ciezki rozwigzan w porozumieniu ze specjalistami, np. z psychologiem,
terapeuta, czy radcg prawnym.

16. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji:

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

-,Opracowanie  lokalnego  systemu  wspierania  rodziny” w  dniach
30.06-01.07.2021 r. (1 koordynator), organizator DOPS we Wroctawiu;
-, Jestem ale nie chcg by¢é — depresja 1 samobdjstwa u  dzieci

i mtodziezy” 25.10.2021 r. (4 koordynatorow + 1 terapeuta), organizator CRPS Szkolenia;

- ,Opracowanie lokalnego systemu wspierania rodziny.” (1 koordynator);

- ,,Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach jako metoda pracy z rodzing wieloproblemowa.”
(1 koordynator);

- ,Kontakty dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej z rodzicami biologicznymi”,
02-03.09.2021 r., (2 koordynatoréw + 1 terapeuta).

Z uwagi na pandemig liczba szkolen byta znacznie ograniczona.

17. Przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy:
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Sprawozdanie Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgepczej za 2021 r. zostalo przedtozone
w dniu 22 kwietnia 2022 r.

18. Zglaszanie do osSrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych:

W 2021 r. PCPR, jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej sporzadzit 43
informacje o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng. Informacje te przekazane zostaty
do Os$rodka Adopcyjnego we Wroctawiu. W 29 przypadkach odstapiono od wszczgcia
procedury adopcyjnej. W okresie 1 — XI1.2021 r. 10 dzieci zostalo przysposobionych
na terenie kraju.

19. Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegllnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku:

W 2021 r. zawodowe rodziny zastepcze 1 rodzinne domy dziecka miaty mozliwos¢
skorzystania z czasowego niesprawowania opieki, w szczegolnosci z powoddéw zdrowotnych,
losowych albo zaplanowanego wypoczynku. Jedna rodzina zawodowa, pelnigca funkcje
pogotowia rodzinnego oraz jeden RDD skorzystaly z prawa czasowego niesprawowania
opieki z powodow losowych i/lub realizacji urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z art. 73
ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej PCPR powierzytlo opieke nad dzie¢mi
5 rodzinom pomocowym. Wydatki z tytulu wynagrodzen osob petnigcych funkcje rodzin
pomocowych stanowily kwot¢ 6.245,70 zk.

W ramach czasowego niesprawowania opieki zwigzanego z sytuacja losowa oraz
wypoczynkiem rodziny zastgpczej, 12 dzieci zostalo umieszczonych w rodzinach
pomocowych. Zrédto - budzet PCPR.

20. Dodatkowe dzialania w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej:

1. Konkurs fotograficzny dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej na terenie powiatu
swidnickiego pn. ,,Uchwyci¢ pickno wiosennej przyrody” - Zarzadzenie Nr 12/2021 z dnia
27 kwietnia 2021 r Dyrektora PCPR ws. konkursu;

2. Przekazanie zestawow prezentéw dla Rodzin Zastgpczych w ramach Dnia Rodzicielstwa
Zastgpczego przekazanych przez Fundacj¢ na rzecz Pieczy Zastepczej ,,Przystanek Rodzina”
z Wroclawia - protokot z przekazania darowizny rzeczowej, 334 zabawki dla dzieci w dniu
13 maja 2021 r,;

3.Udziat 15 wychowankéw =z rodzin zastgpczych zawodowych oraz RDD
na koloniach letnich w Migdzywodziu w Osrodku Wypoczynkowo — Kolonijnym ,,Bursztyn”,
organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu w okresie od dnia 10 lipca 2021 r.
do dnia 23 lipca 2021 r.;

4. Wspotpraca z Fundacjg Merkury — organizacja warsztatow robienia stroikow $wigtecznych
(osoby uczestniczace: wolontariusze, rodziny zastgpceze, dzieci

z rodzinnej pieczy) — grudzien 2021.;

5. Zakup podarunkowych kart ze sklepu EMPIK z okazji Mikotajek dla dzieci

z rodzinnej pieczy zastgpczej za fundusze pozyskane od Wagony Swidnica
Sp. z 0.0. (6.180,00 zt);
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6. Prezentacja wydarzen dotyczacych rodzinnej pieczy zastgpczej na portalach internetowych,
tj.: WS-24.pl, wiadomosci $widnickie, Doba.pl, Moja Swidnica, Swidnica24.pl;

7. Umieszczenie na $cianie budynku PCPR w Swidnicy malowidet w postaci dwoch banerow,
nawigzujacych do idei rodzicielstwa — projekt baneréw wspoétfinansowany ze S$rodkoéw
fundacji EY w ramach konkursu ,, Dzien Rodzicielstwa Zastepczego — Kampania Spoteczna”.

21. Potrzeby w zakresie rodzinnej pieczy zast¢pczej na 2022 rok:

1) Udzielanie rodzinom zast¢pczym pomocy, o ktorej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w tym kontynuowania
zatrudniania koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

2) Zapewnienie superwizji dla rodzin zast¢pczych zawodowych oraz RDD.

3) Udzielanie wychowankom rodzinnej pieczy zastgpczej pomocy psychologicznej poprzez
nawigzanie wspOlpracy z Przychodnia Zdrowia i1 Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczng.

4) Konieczno$¢ zatrudnienia psychologa w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
dla potrzeb dzieci i mtodziezy, przebywajacej w rodzinach zastepczych.

5) Zapewnienie badan psychologicznych wraz z opracowaniem opinii o predyspozycji
1 motywacji do pekienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka poprzez zlecenie ushugi uprawnionym podmiotom.

6) Zapewnienie superwizji dla pracownikdw Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
poprzez zlecenie ustugi osobie uprawnionej do prowadzenia superwizji grupowe;.

7) Zwigkszenie liczby rodzin zastgpczych poprzez kontynuowanie akcji propagujacych
rodzinne formy opieki, majacej na celu pozyskanie kandydatow na rodziny zastgpcze
oraz prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze.

8) Pozyskiwanie s$rodkow zewngtrznych na dzialania wspierajace piecze zastepcza i
promocje¢ idei rodzicielstwa zastepczego.

9) Kontynuowanie dziatah na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez nawigzanie wspotpracy
ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na danym terenie,
organizowanie szkolen i spotkan dla wolontariuszy.

10) Promocja rodzicielstwa zastepczego w oparciu o Program Rodzinnej Pieczy Zastepczej
»Rodzina Zastgpcza — Mito$¢ nie do zastgpienia”.

11) Zapewnienie srodkéw finansowych dla dzieci w rodzinach zast¢pczych, na organizacje
wypoczynku letniego. Szczeg6lnie dla wychowankéw rodzin zastgpczych zawodowych
oraz RDD.

12) Zwigkszenie liczby miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej poprzez
uruchomienie na terenie powiatu placowek typu rodzinnego.
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