Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

w Powiecie Swidnickim na lata 2024 — 2026

ROK 2025

CEL GLOWNY PROGRAMU: WIELOKIERUNKOWY ROZWOJ SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE POWIATU SWIDNICKIEGO

Cel operacyjny I: POZYSKANIE KANDYDATOW NA RODZINY ZASTEPCZE i RDD CELEM OGRANICZENIA LICZBY DZIECI UMIESZCZANYCH W
INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Formy realizacji

Wskazniki realizacji

Liczba/wysoko$¢ srodkéw brutto

Kolportaz
materiatow
promocyjnych
(ulotek, plakatow,
banerdw itp.)
promujacych
rodzicielstwo
zastepcze;

Organizowanie
imprez promujacych
rodzicielstwo
zastepcze;

Kontynuowanie
prowadzenia FB oraz
Instagrama oraz
strony internetowej
www.profesjonalisciz

sercem.pl

Szkolenie
kandydatow do

Liczba dzialan

promocyjnych;

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Zatrudnienie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ dzialan promujacych rodzicielstwo zastgpcze poprzez
dziatania na mediach spotecznosciowych / 17 400 zk;

realizacja cyklu warsztatow teatralnych skierowanych do wychowankow pieczy zastepczej. Proces tworczy
zostal zwienczony wystawieniem spektaklu pt. ,,Uskrzydleni”. Zaprezentowanie przed publicznosciag w Sali
teatralnej SOK Swidnica — 16.03.2025 r. / 4 800 zk;

wystgpienie Starosty Swidnickiego do Prezesa Zarzadu Kolei Dolnoslaskich w sprawie wsparcia promocji idei
rodzicielstwa zastgpczego — 22.05.2025 r.;

udzial oraz wystapienie merytoryczne Kierownika Zespotu Pieczy Zastgpczej oraz przedstawiciela z rodziny
zastepczej podczas konferencji ,,Dziecinstwo bez przemocy”, zorganizowanej przez Fundacje Dajemy Dzieciom
Site;

»Kamyczki z przestaniem” — promocja w przestrzeni publicznej. Pracownik PCPR przygotowuje recznie
malowane kamienie z motywami promujacymi rodzicielstwo zastepcze oraz danymi kontaktowymi jednostki.
Akcja taczy dziatania w terenie z aktywno$ciag w mediach spotecznosciowych (ogdlnopolska grupa #kamyczki);
cykliczne dziatania informacyjne w mediach lokalnych (swidnica24.pl) — publikacja przynajmniej jednego
artykuhu miesiecznie na temat funkcjonowania pieczy zastepczej i aktualnych inicjatyw PCPR / 4 920 z1;
zatrudnienie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ dziatan promujacych rodzicielstwo zastgpcze poprzez
prowadzenie regularnych spotkan informacyjnych w miejscach kultu religijnego / 6 000 zi;

organizacja ,,IV Biegu po Rodzing Zastepcza” w formie rodzinnego pikniku (cykl coroczny), na miejscu akcja
informacyjna (ulotki, balony itd.). wraz z Powiatowym Zrzeszeniem Ludowych Zespolow Sportowych —
15.06.2025 r. / 20 000 zk;

akcja informacyjna i kolportaz materiatéw podczas XXXIV Swidnickich Targéw Pracy —18.09.2025 r.

10) rozmieszczenie dwoch banerow promujacych rodzicielstwo na budynkach w miejscowosciach: Swidnica i

Marcinowice. Zamowienie 10 tys. ulotek promujacych pieczg zastgpcza / 3 087, 30 zk;

11) wzrost wynagrodzen dla rodzin zawodowych w Powiecie Swidnickim. Decyzja Zarzadu oraz Rady Powiatu

stawki wzrosty do kwoty co najmniej 8 200 zt;

12) akcja informacyjna i kolportaz materiatdéw podczas ,,I Biegu Piastow” — 28.09.2025 r.;
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petnienia funkcji
rodziny zastgpczej;

Zawieranie umow na
prowadzenie
zawodowych rodziny
zastgpczych i RDD
zgodnie z limitem na
lata 2024-2026;

Wspolpraca

z instytucjami

i réznymi
podmiotami

w zakresie
propagowania idei
rodzicielstwa
zastgpczego;

Zabezpieczenie w
budzecie srodkow
finansowych na
realizacj¢ dziatan
promocyjnych;

13) zaméwienie materiatdw reklamowych do dystrybucji m.in. podczas spotkan, wydarzen, na ktérych moga
pojawi¢ si¢ potencjalni kandydaci na rodziny zastepcze / 13 640, 30 z1.

Liczba odston i
obserwujacych na FB
i Instagramie;

Facebook:
e obserwujacych — 1 320;
e  odston okoto — 40 000;
e aktywnos$¢ — 3000;
e odbiorcy — 12 000, w wigkszosci kobiety (40%) w wieku 35-45 lat;
miejscowoéci: Swidnica 43,5%, Watbrzych 14,4%, Strzegom 11,2%, Wroctaw 9,1%, Swiebodzice 6%,
Marcinowice 3,9%.
Instagram:
e  obserwujacych — 43.

Liczba szkolen dla
kandydatow na rodziny
zastgpeze i rodzinne domy
dziecka;

Przeszkolono 17 os6b, szkolenie zlecono do realizacji przez podmiot zewngetrzny.

1. Przeszkolono 12 0séb do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej w ramach programu ,,Nowy Dom”
(Stowarzyszenie NOWY DOM w Zawierzbiu). Na szkolenie osoby kierowane byly systematycznie w okresie od
marca do grudnia 2025 r. Szkolenie w wymiarze 60 h (w tym 10 h praktyki) odbywato si¢ w trybie online. Koszt:
800 zl/os. lub 1500 zt/para.

2. Przeszkolono 5 0s6b do pehnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz kandydatow na dyrektora POW typu
rodzinnego w ramach programu ,,Nowy Dom” (Stowarzyszenie NOWY DOM w Zawierzbiu). Na szkolenie osoby
kierowane byly we wrzesniu i grudniu 2025 r. Szkolenie w wymiarze 20 h dydaktycznych odbywato si¢ w trybie
online. Koszt: 800 zt/os. lub 1500 zl/para. 4 osoby to kandydaci na rodziny zawodowe, a 1 osoba to kandydatka na
dyrektora POW typu rodzinnego.

Liczba kandydatow do
petnienia funkcji rodziny
zastgpcze;j;

18 kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepcze;.

12 kandydatoéw zlozylo wnioski o przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji na rodzing zastepcza niezawodowa (w
tym 2 osoby szkolenie odbgda dopiero w 2026 r.) oraz 6 kandydatow ztozyto wnioski o przeprowadzenie wstepne;j
kwalifikacji na rodzing zastepcza zawodowa (w tym 2 osoby mialy ukonczone szkolenie przez ztozeniem wniosku
o kwalifikacj¢ — rodzina z innego powiatu). Z 6 kandydatow na RRZ — 2 kandydatéw uzyskato wstepna
negatywna kwalifikacje¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;j.

Liczba rodzin, ktore
ukonczyly szkolenia

i uzyskaly zaswiadczenie
kwalifikacyjne;

17 oséb ukonczyto szkolenie do pelienia funkcji rodziny zastepczej, z czego:
e 12 0s6b na rodzing zastepczg niezawodowa, 4 osoby na rodzine zastepczg zawodowa, a 1 osoba na dyrektora
POW typu rodzinnego.

14 0s6b (rodzin) na wniosek uzyskalo zaswiadczenie kwalifikacyjne, z czego 7 0séb (matzonkowie), ktore
ukonczyly szkolenie w 2023 r. oraz 2024 r.
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Liczba utworzonych
zawodowych rodzin
zastgpczych;

Utworzono
2 zawodowe rodziny zastepcze.

Wysokos¢ srodkow
przeznaczonych na
promocjg¢ rodzicielstwa
zastgpczego,

Prowadzenie social mediow — 17 400,00 zi;

spektakl pt. ,,Uskrzydleni” — 4 800, 00 zl;

IV Bieg po rodzing zastepcza — 20 000,00 zt;

artykuty na swidnica24.pl — 4 920,00 zi;

spotkania w miejscach kultu religijnego — 6 000,00 zi;

materialy promocyjne (plakaty, serduszka, zawieszki, banery, torby, ulotki - wszystkie materiaty z logo

rodzinnej pieczy zastgpczej ,,Rodzina zastgpcza. Mitos¢ nie do zastapienia) — 16 727,6 zt.
Razem: 86 047,60 zi

Liczba dzieci, ktore
opuscily instytucjonalng
piecze zastepcza i zostaly
umieszczone w rodzinnej
pieczy zastepczej;

6 dzieci opuscito instytucjonalng piecze zastepcza i zostaly umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej.

Cel operacyjny II: PROFESJONALIZACJA PIECZY ZASTEPCZEJ

Formy realizacji

Wskazniki realizacji

Liczba /wysokos¢ Srodkow

e szkolenia kadry
systemu pieczy
zastepczej;

e Szkolenia rodzin
zastepczych i rdd;

e  Funkcjonowanie
grupy wsparcia dla
rodzin zastepczych;

e  Zapewnienie dostgpu
do specjalistycznej
pomocy
psychologicznej,

Liczba przeprowadzonych
szkolen kadry sytemu
pieczy zastepczej
(pracownicy ORPZ,
placoéwki opiekunczo-
wychowawcze), zakres
tematyczny tych szkolen
oraz liczba 0s6b
uczestniczacych

w szkoleniach;

PRACOWNICY ORPZ

25 szkolen, w ktorych brato udziat 20 pracownikow.

Zakres tematyczny:

cykl czterech spotkan: Budowanie kampanii spolecznej w tym dziatania offline, Jak skutecznie znalezé¢ nowe
rodziny zastgpcze dzieki Facebookowi, Skuteczne pozyskiwanie partnerow w prowadzeniu kampanii
spotecznej, Jak zbudowacé relacje z dziennikarzami. Poradnik dla organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej
—13.02.2025, 18.02.2026, 27.02.2025, 06.03.2025 — 1 pracownik ZPZ;

szkolenie z Microsoft Excel — 10.03-01.04.2025 — 4 pracownikow ZPZ;

Wsparcie dla dzieci z ADHD i autyzmem: porady ekspertow, konferencja online — 17.03.2025 — 6
pracownikow ZPZ;

V ogolnopolska konferencja naukowa na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastgpczego ,, Wypalenie zawodowe
rodzicow zastgpczych i usamodzielnienie miodziezy” — 27-28.03.2025 — 2 pracownikow ZPZ;

Jak pies z kotem a moze inaczej? O wspolpracy miedzy koordynatorami i rodzicami zastgpczymi —
22.04.2025 — 4 pracownikéw ZPZ;
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prawnej,
pedagogicznej i
innej;

Wspieranie rodzin
zastepczych/placéwe
k opiekunczo-
wychowawczych
przez wolontariuszy;

Udzielanie wsparcia
rodzinom
zastepczych i rdd
poprzez zatrudnienie
0s6b do pomocy oraz
rodzin pomocowych;

Kontynuowanie
wspoOtpracy
podmiotoéw
realizujacych zadania
z zakresu pieczy
zastepczej (np.
rodziny zastgpcze i
rdd, placowki, sad,
kuratorzy sadowi,
placowki oswiatowe,
osrodki pomocy
spotecznej, policja,
szpital);

Zapewnienie opieki
i wychowania
dziecku
umieszczonemu

W pieczy zastgpczej;

Terapia schematow dzieci i miodziezy. Zalozenia i techniki pracy w przezwycigzaniu problemow
emocjonalnych i eksternalizacyjnych —25-26.04.2025 — 3 pracownikow ZPZ;

Zrozumie¢  nastolatka.  Neurobiologiczne podejscie do  konfliktu pokolen — 13.05.2025 —
17 pracownikow ZPZ;

Studium standardow ochrony dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej — 16-17.05.2025, 29-31.05.2025,
06-07.06.2025 — 1 pracownik ZPZ;

Swidnicka szkota dobrych relacji — 17-18.07.2025, 07-08.08.2025 — 3 pracownikéw ZPZ;

Planowanie, organizacji i finansowania ustug spolecznych w zakresie rozwoju rodzinnych form pieczy
zastepczej jako formy deinstytucjonalizacji pieczy instytucjonalnej — 12.09.2025 — 1 pracownik ZPZ;
Planowanie, organizacja i finansowanie ustug spotecznych: Mieszkalnictwo treningowe i wspomagane —
15.09.2025 — 1 pracownik ZPZ;

Droga do domu. Adopcja w obecnej rzeczywistosci oraz w Swietle zmian legislacyjnych — 15.10.2025 —
2 pracownikow ZPZ;

TBRI®-Interwencja relacyjna oparta na zaufaniu. Praca z dzie¢mi w oparciu o wigz — 27-28.10.2025 — 5
pracownikow ZPZ;

Rola pracownikow socjalnych w zapobieganiu zachowaniom samobdjczym — 28.10.2025 — 1 pracownik
ZPZ,

Warsztaty organizowane w ramach projektu ,,Przysztos¢ Rodzing pisana”. Aktywizacja i praca ze
Swidnickimi rodzinami zmagajgcymi sie z dziedziczonym ubostwem, doswiadczajgcymi m.in. opiekunczo-
wychowawczych, uzaleznien oraz przemocy domowej —29-30.10.2025, 4-5.11.2025 — 6 pracownikow ZPZ;
Rola pracownikow socjalnych w zapobieganiu zachowaniom samobdjczym — 04.11.2025 — 1 pracownik
ZPZ,

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej — metodyka, uprawnienia i dokumentacja — 1-2.12.2025 — 3
pracownikow ZPZ;

Zranione dzieci uzdrawiajqce relacje, online — 04.11, 17.11, 25.11, 26.11.2025 — 1 pracownik ZPZ.

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

17 szkolen, w ktorych brato udzial 19 pracownikow.

Zakres tematyczny:

TBRI®-Interwencja relacyjna oparta na zaufaniu. Praca z dzie¢cmi w oparciu o wigz —27-28.10.2025 - 2
pracownikow POW Chata SKSK, 2 pracownikéw ZPOW w Swidnicy;

Firma Szkoleniowo-Doradcza Anna Szywala, szkolenia z neurorozwoju — 03.2025 — 04.2025 — 1
pracownik POW Chata SKSK;

Specjalistyczny Program Doskonalenia Nauczycieli - zagrozenia ze strony mediow cyfrowych — 06.2025 —
1 pracownik POW Chata SKSK;

Trzyletni kurs Logoterapii i Analizy Egzystencjalnej w Krakowskim Instytucie Logoterapii

—2022 r.-2025 . — 1 pracownik POW Chata SKSK.
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Polepszenie
standardow opieki

i wychowania dzieci
przebywajacych w
pieczy zastepczej;

Udzielanie wsparcia
finansowego dla
usamodzielnianych
wychowankow;

Zapewnienie
wychowankom
pomocy
psychologicznej
i prawnej;

Umozliwienie
podopiecznym
pieczy zastepczej
pobytu w
mieszkaniach
treningowych;

Udzielanie pomocy
W otrzymaniu
mieszkan z zasobow
gmin dla
wychowankow
pieczy zastepczej;

Pomoc w uzyskaniu
zatrudnienia dla
wychowankow;

Pozyskiwanie
srodkow

Szkolenie zasadnicze z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej — 1 pracownik ZPOW w Swidnicy
Szkota dobrych relacji — 2 pracownikéw ZPOW w Swidnicy

Zarzqdzanie sobg w czasie — 1 pracownik ZPOW w Swidnicy

Pomoc psychologiczna osobom ze spotecznosci LGBT+ — 1 pracownik ZPOW w Swidnicy

Trening Umiejetnosci Spolecznych I stopnia — 1 pracownik ZPOW w Swidnicy

Trening Umiejetnosci Spotecznych II stopnia — 1 pracownik ZPOW w Swidnicy

Laboratorium emocji — 1 pracownik ZPOW w Swidnicy

Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcéw — 1 pracownik ZPOW w Swidnicy

Rola pracownikow socjalnych w zapobieganiu zachowaniom samobdjczym — 2 pracownikoéw ZPOW w
Swidnicy

Wsparcie dzieci po traumie i ich rodzicéow — 1 pracownik ZPOW w Swidnicy

Relacje miedzyludzkie: teoretyczne i empiryczne perspektywy — 1 pracownik ZPOW w Swidnicy
Procedura Niebieskiej Karty — nowe standardy ochrony mafoletnich, jak zatrzymac przemoc w rodzinie —
1 pracownik POW typu rodzinnego ,,Europejskie Centrum Przyjazni Dzieciecej”

Liczba przeprowadzonych
szkolen rodzin
zastepczych i rdd

RODZINY ZASTEPCZE

4 szkolenia, w ktorych brato udziat 45 0sob z rodzin zastepczych.

Zakres tematyczny:

Wsparcie dla dzieci z ADHD i autyzmem: porady ekspertow — 17.03.2025 — 1 osoba z rodzin zastepczych;
Zrozumie¢ nastolatka. Neurobiologiczne podejscie do konfliktu pokolenn — 13.05.2025 — 27 0s6b z rodzin
zastgpczych;

Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow — 15.04.2025-18.06.2025 — 18 0s6b z rodzin zastepczych;
TBRI®-Interwencja relacyjna oparta na zaufaniu. Praca z dzie¢mi w oparciu o wigz —27-28.10.2025 — 16
0s0b z rodzin zastgpczych.

Liczba spotkan w ramach
grupy wsparcia i liczba
uczestnikow;

Grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych — odbyto si¢ 10 spotkan w wymiarze 2 godzin dydaktycznych (tacznie 20
godzin), wsparciem objeto 26 0séb.

Liczba rodzin
korzystajacych z dostgpu
do specjalistycznej
pomocy psychologicznej,
prawnej, pedagogiczne;j i
innej i liczba udzielonych
porad;

Pomoc psychologiczna:

liczba rodzin — 30
liczba dzieci — 48

Pomoc prawna:

liczba rodzin — 12

Pomoc pedagogiczna:

liczba rodzin — 58
liczba dzieci — 64

Inna pomoc:
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zewnetrznych na — liczbarodzin — 51

realizacj¢ zadan —  liczba dzieci — 55
w obszarze pieczy
zastepezej. e Liczba wolontariuszy 16 wolontariuszy udzielito wsparcia w rodzinach zastepczych, rdd i placowkach opiekunczo-wychowawczych, w
udzielajagcych wsparcia w | tym:
rodzinach zastepczych, e rodziny zastepcze i rdd — 11 wolontariuszy
rdd i placowkach e placowki opiekunczo-wychowawcze — 5 wolontariuszy
opiekunczo-
wychowawczych;

e Liczbarodzin i placowek | Objeto 15 podmiotéw pomoca wolontariuszy:
opiekunczo- e 7 placéwek opiekunczo-wychowawczych

wychowawczych objetych | ® 2 rodzinne domy dziecka
pomocg wolontariuszy; e 1 rodzina zawodowe
e 1 rodzina niezawodowe
e 4 rodziny spokrewnione
e Liczba rodzin 2 rodziny pomocowe.

pomocowych;

e Liczba 0s6b do pomocy i | 18 0s6b do pomocy.
wymiar godzinowy Lacznie wymiar godzin udzielonych rodzinom i RDD — 22 747 h.
udzielonego rodzinom
i rdd wsparcia;

e Liczba dzieci objetych 2 dzieci zostato objetych wsparciem rodzin pomocowych.
wsparciem rodzin 80 dzieci zostalo objetych wsparciem os6b do pomocy.
pomocowych i 0s6b
do pomocy;

e Liczba placowek 9 placéwek opiekunczo-wychowawczych zapewniajacych opieke i wychowanie.
opiekunczo-
wychowawczych
zapewniajacych opieke
i wychowanie;

e Liczba miejsc 103 miejsca w placowkach opiekuniczo-wychowawczych.
w placowkach
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opiekunczo-
wychowawczych;

Liczba rodzin
zawodowych i rdd;

13 rodzin zawodowych i rdd.

Liczba dzieci
umieszczonych w
rodzinach zastgpczych, w
tym zawodowych i rdd;

Laczna liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej w ciggu roku sprawozdawczego 2025 . — 83 w
tym 68 w powiecie, 15 dzieci poza powiatem:

36 dzieci w powiecie oraz 11 poza powiatem w rodzinach spokrewnionych
21 dzieci w powiecie oraz 4 poza powiatem w rodzinach niezawodowych
2 dzieci w rodzinach zawodowych

9 dzieci w RDD

Liczba dzieci
umieszczonych w pieczy
zastgpezej (rodzinnej i
instytucjonalnej);

83 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej w ciggu 2025 r. — w tym 68 w powiecie, 15 dzieci poza
powiatem.

60 dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej w ciggu 2025 r. —w tym 46 w powiecie, 14 dzieci
poza powiatem

Liczba dzieci, ktorym
udzielono swiadczenie
jednorazowe/losowe/
okresowe;

33 dzieci, ktorym udzielono $wiadczenie jednorazowe/losowe/okresowe (Swiadczenia w zwigzku z przyjgciem
dziecka do rodziny zastepczej, ustugi psychologicznie, stomatologiczne)

Liczba dzieci, ktorym
udzielono dofinansowania
do wypoczynku;

4 dzieci, ktérym udzielono dofinansowania do wypoczynku

Liczba rodzin, ktorym
udzielono $wiadczenia na
remont lokalu;

2 rodziny, ktérym udzielono $wiadczenia na remont lokalu

Liczba rodzin, ktora
otrzymata $rodki
finansowe na utrzymanie
lokalu z podziatem na
status rodziny;

10 rodzin otrzymato $rodki finansowe na utrzymanie lokalu:

3 rodziny zawodowe

5 rodzinnych domow dziecka
1 pogotowie rodzinne

1 rodzina niezawodowa
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Liczba zrealizowanych
projektow w obszarze
pieczy zastepczej;

e Rzadowy program wspierania powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastgpczej w 2025 r.
(pozyskane $rodki — 132 910,00 z})

e Rzadowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych rodzinne
domu dziecka - dodatek motywacyjny 1000 zt brutto (pozyskane $rodki — 163 577,39 zl)

e Rzadowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikoéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027 — dodatek motywacyjny 1000 zt brutto (pozyskane $rodki — 972 491,00
zt; wydano — 951 230,83 zl)

Liczba wychowankow
pozostajacych

w rodzinach i rdd po
uzyskaniu petnoletnosci;

49 wychowankéw pozostato w rodzinach i rdd po uzyskaniu petnoletnosci.

Liczba wychowankow
korzystajacych z pomocy
na kontynuowanie nauki/
zagospodarowanie/
usamodzielnienie;

Liczba wychowankéw korzystajacych z pomocy — 45, z tego:

e wrodzinnej pieczy zastgpczej — 26

e w instytucjonalnej pieczy zastepczej — 19
Liczba wychowankow korzystajacych z pomocy na kontynuowanie nauki — 31, z tego:

e wrodzinnej pieczy zastgpczej — 17

e w instytucjonalnej pieczy zastgpczej — 14
Laczna liczba wychowankdw korzystajacych z pomocy na zagospodarowanie (wyptaca powiat osiedlenia) — 15, z
tego:

e wrodzinnej pieczy zastgpczej — 8

e w instytucjonalnej pieczy zastgpczej — 7
Laczna liczba wychowankdw korzystajacych z pomocy na usamodzielnienie (wyptaca powiat pochodzenia) — 13, z
tego:

e wrodzinnej pieczy zastgpczej — 8

e w instytucjonalnej pieczy zastgpczej — 5

Liczba os6b
opuszczajacych pieczg
zastgpcza po uzyskaniu
petoletnosci;

11 oso6b opuscito pieczg zastepcza po uzyskaniu petnoletnoscei:
e 2 0s6b w rodzinnej pieczy zastepczej
e 9 0s0b w instytucjonalnej pieczy zastgpczej
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Wysokos$¢ srodkow
finansowych wyptacanych
dla usamodzielnianych
wychowankow;

129 668,27 zI — instytucjonalna piecza zastepcza.
o Kontynuowanie nauki — 73 873,27 zt
e  Zagospodarowanie — 15 492,00 zi
e  Usamodzielnienie — 40 303,00 zi

197 443,61 zI — rodzinna piecza zastgpcza.
e Kontynuowanie nauki — 124 304,61 zi
e  Zagospodarowanie — 18 176,00 zi
e  Usamodzielnienie — 54 963,00 zi

Suma $rodkow wyplacanych dla usamodzielnianych wychowankéw wyniosta 327 111,88 zi.

Liczba mieszkan
treningowych oraz oséb z
nich korzystajacych;

1 mieszKkanie treningowe, dostgpne sa 4 miejsca.

Zaden z wychowankéw nie korzystal z pobytu w mieszkaniu treningowym.

Liczba pism
wspierajacych
o przydzial mieszkania;

14 pism wspierajacych

Liczba osob
korzystajacych z
doradztwa zawodowego.

0 os6b z rodzinnej pieczy zastepczej.
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