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XIV. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU 

PIECZY ZASTĘPCZEJ ZA 2023 ROK. 
 

Działania  Formy realizacji Wskaźniki  Realizator 

1.1.1. 

Promowanie 

rodzinnych form 

pieczy zastępczej 

 

1.opracowanie i 

dystrybucja materiałów 

promocyjnych w postaci 

np. ulotek, plakatów, 

banerów, prowadzenie 

strony/profilu na portalu 

społecznościowym  

promujących rodzicielstwo 

zastępcze 

2.włączanie kandydatów 

na rodziny zastępcze do 

spotkań z zawodowymi 

rodzinami zastępczymi, 

3.prowadzenie współpracy 

z lokalnymi mediami, 

4.współpraca z różnymi 

podmiotami, w tym 

ośrodkami pomocy 

społecznej w zakresie 

propagowania idei 

rodzicielstwa zastępczego 

liczba dystrybucji ulotek, plakatów –2 duże banery i 1 mały 

mural „Rodzina Zastępcza. Miłość nie do Zastąpienia” – 

budynek PCPR w Świdnicy, ul. Wałbrzyska 15 – banery, 

mural – przy ul. Spółdzielczej w Świdnicy; 

- dystrybucja ulotek na II Biegu po Rodzinę Zastępczą. 

 

- ilość kandydatów na rodziny zastępcze skierowanych na 

spotkania z zawodowymi rodzinami zastępczymi – 7  

- ilość spotkań – 7 

 

- liczba informacji promocyjnych (edukacyjnych) w lokalnych 

mediach – działanie strony internetowej 

www.profesjonaliścizsercem.pl/; 

liczba publikacji w mediach – 31;  

działanie konta na portalu społecznościowym FB – 

Niezastąpieni Zastępczy – szacunkowa liczba odbiorców na 

portalu: 105.000;  

aktywność dotycząca postów- ok. 42.300 kliknięć 

prowadzenie konta na Instagramie: profesjonaliścizsercem  

 

PCPR, oraz 

wsparcie np. 

gmin, mediów 

1.1.2. 

Szkolenie i 

kwalifikowanie 

kandydatów na 

rodziny zastępcze 

1.przeprowadzenie 

szkolenia przez trenerów 

posiadających uprawnienia 

w zakresie szkolenia 

kandydatów na rodziny 

zastępcze, w tym rodziny 

specjalistyczne i RDD, 

2.zapewnienie 

kandydatom stażu w 

rodzinach zastępczych i 

RDD, 

3. zawieranie umów, 

 

- liczba szkoleń – 4 szkolenia:  

1 szkolenie dla kandydatów zgłaszających gotowość do 

pełnienia funkcji zawodowej rodziny zastępczej 

1 szkolenie dla kandydatów zgłaszających gotowość do 

pełnienia funkcji zawodowej rodziny zastępczej o 

charakterze pogotowia rodzinnego 

2 szkolenia dla kandydatów zgłaszających gotowość do 

pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej  

  

- liczba osób zgłoszonych na szkolenie – 17 osób na rodzinę 

zastępczą niezawodową; 2 osoby - złożyły wnioski na 

szkolenie dla kandydatów na rodzinę zastępczą zawodową                  

o charakterze pogotowia rodzinnego– łącznie 19 wniosków; 

 

- liczba wydanych zaświadczeń – 

14 zaświadczeń o ukończeniu szkolenia; 4 zaświadczenia 

kwalifikacyjne; 

 

- liczba zawartych umów – 2;  

- liczba umieszczonych dzieci – 10 dzieci; 

PCPR 

1.1.3. 

Tworzenie 

limitów rodzin 

zastępczych 

zawodowych 

 Rok 2023 – do 3 rodzin - liczba zawartych umów – 3 umowy na rodzinę zawodową  

(13 dzieci) – wskaźnik osiągnięty 

 

PCPR 

1.2.1.Zgłaszanie 

do ośrodków 

adopcyjnych 

Informacji o 

dzieciach z 

1. składanie do sądu 

wniosków o regulację 

sytuacji prawnej, 

2. sporządzanie kart 

zgłoszeniowych i 

- liczba wniosków złożonych do sądu – 30 RPZ + 6 - placówki 

 

- liczba dzieci z uregulowaną sytuacją prawną – dane do GUS 

stan na 31.12.2023 r. z ogólnej liczby dzieci umieszczonych 

w RPZ, posiadające uregulowaną sytuację prawną: 101 / 

dane z placówek opiekuńczo-wychowawczych: 14  

PCPR, 

placówki 

opiekuńczo- 

wychowawcze 
 

http://www.profesjonaliścizsercem.pl/
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uregulowaną 

sytuacją prawną 

przesyłanie ich do Ośrodka 

Adopcyjnego, 

3. monitorowanie procesu 

adopcyjnego i wspieranie 

dzieci, 

PCPR: liczba dzieci zgłoszonych do Ośrodka Adopcyjnego 

w 2023 – 13 (zakwalifikowanych: 1, niezakwalifikowanych: 

12) 

- liczba dzieci oczekujących na adopcję – 6 + 5 – placówki  

- liczba dzieci adoptowanych – 3 + 0 - placówki 

1.3.1.Zapewnienie 

środków 

finansowych na 

rodzinną i 

instytucjonalną 

pieczę zastępczą 

1.kierowanie dzieci do 

rodzinnych i 

instytucjonalnych form 

pieczy zastępczej, 

2.tworzenie na terenie 

powiatu placówek 

opiekuńczo – 

wychowawczych typu 

rodzinnego, 

 

 

 

 

 

 

3. zwiększenie liczby 

miejsc w placówkach 

opiekuńczo-

wychowawczych typu 

socjalizacyjnego ZPOW z 

56 do 70, 

4. zmiany regulaminów 

placówek celem przyjęcia 

dzieci w trybie 

interwencyjnym, 

5. zabezpieczenie środków 

finansowych w budżecie 

powiatu, 

6. aplikowanie o środki 

zewnętrzne,  

7. udział w konkursach, 

8. organizacja konkursów, 

9. pozyskiwanie 

sponsorów, 

- liczba placówek/ liczba miejsc – 8, w tym 1 typu rodzinnego/ 

liczba miejsc: 

- liczba dzieci pozostających w placówkach – 96 

- liczba rodzin/liczba dzieci przebywających w rodzinach 

zastępczych – (stan na 31.12.2023 r): 

• liczba rodzin spokrewnionych: 111, liczba dzieci: 

133;  

• liczba rodzin niezawodowych: 46, liczba dzieci: 59; 

liczba rodzin zawodowych: 4, liczba dzieci: 16;  

• liczba rodzin zawodowych pełniących funkcję 

pogotowia rodzinnego: 2, liczba dzieci: 10; 

• liczba rodzin zawodowych specjalistycznych: 2, 

liczba dzieci: 2; 

• liczba rodzinnych domów dziecka: 5, liczba dzieci: 

37. 

- nie zwiększono liczby miejsc w ZPOW 

 

 

 

 

 

- dokonano zmian w regulaminie placówek 

 

 

 

- wysokość środków przeznaczonych na pieczę, wysokość 

środków pozyskanych - placówki: wysokość środków 

przeznaczonych na pieczę: zgodnie z umową/wysokość 

środków pozyskanych: 21.668,20 zł; 

- wypoczynek letni  5 dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej  

w Pustkowie – Ośrodek Wypoczynkowy „Bursztyn”- koszt 

po stronie Wojewody; 

 

PCPR, 

Placówki 

opiekuńczo-

wychowawcze

, organizacje 

pozarządowe, 

powiat 

2.2.1. 

Podniesienie 

wiedzy i 

umiejętności nt. 

formy pracy z 

dziećmi 

umieszczonymi w 

pieczy zastępczej 

w tym tworzenie 

grup wsparcia 

1. Organizacja m.in. 

szkoleń stacjonarnych i 

wyjazdowych, spotkań 

superwizyjnych, grup 

wsparcia, 

 

- liczba szkoleń: 4 

- Szkolenie „Zrozumieć dziecko – mocne wsparcie”.  

-Warsztaty WenDo  

-Szkolenie „Zrozumieć nastolatków w pieczy zastępczej 

-Szkolenie „Zrozumieć dziecko- mocne wsparcie II” 

 

 

- ilość spotkań superwizyjnych – 10 spotkań   

- ilość spotkań w grupie wsparcia – 10 spotkań 

- spotkania robocze kadry pracowników z rodzinnymi formami 

pieczy zastępczej - 2 

PCPR 

2.2.2. 

Organizacja 

spotkań i 

projektów 

integracyjnych 

1.Organizacja Dnia 

Rodzicielstwa Zastępczego 

oraz spotkań 

integracyjnych, 

 - liczba imprez/ liczba osób uczestniczących: 

1. Dzień Rodzicielstwa Zastępczego ( koncert w Kościele 

Pokoju) 30.05.2023 r., liczba osób uczestniczących: około 

300 słuchaczy; 

2. „II Bieg po rodzinę zastępczą” – 10.09.2023 r., liczba osób 

uczestniczących: ponad 180 osób. 

3. Warsztaty Wielkanocne – 30.04.2023 liczba osób 

uczestniczących : 92 osoby 

PCPR, 

organizacje 

pozarządowe 

inne podmioty 

lub osoby 

wspierające 

pieczę 

zastępczą 
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4. Warsztaty: „W dobrym stylu do pierwszej dnia pracy” – 

23-24.09.2023 r., liczba osób uczestniczących: 10 osób. 

5.Magiczne Mikołajki -08.12.2023 r.: ok 200 osób 

2.2.3 .Udzielanie 

wsparcia 

rodzinnym 

formom pieczy 

zastępczej 

1.zapewnienie dostępu do 

specjalistycznej pomocy 

psychologicznej , prawnej, 

pedagogicznej, 

- liczba rodzin korzystających z pomocy specjalistów –  

– PCPR/OIK:  43 rodziny/ ZPPP: 29 rodzin. 

 

liczba udzielonych porad – PCPR/OIK: 415 

konsultacji/porad, w tym: prawne, psychologiczne, 

pedagogiczne/ ZPPP: 133 porad, w tym: psychologicznych, 

pedagogicznych, logopedycznych.  

 

PCPR 

PPP 

2.2.4. Rozwój 

działań 

wolontaryjnych 

1.organizacja szkoleń, 

spotkań integracyjnych, 

2.angażowanie 

wolontariuszy w imprezy, 

3. opracowanie i wydruk 

ulotek nt. wolontariatu, 

4.nawiązanie współpracy z 

różnymi podmiotami w 

zakresie pozyskiwania 

wolontariuszy, 

5. rozwój wolontariatu do 

indywidualnych potrzeb 

dzieci, 

- liczba informacji umieszczonych na stronie internetowej – 1 – 

PCPR ( zakładka wolontariat) : 1 

/placówki: 0 

 

- liczba wolontariuszy – 27,  w tym: PCPR: 14 + placówki: 13  

 

- liczba imprez, w które są zaangażowani wolontariusze – 1 

 

- liczba rodzin zastępczych objętych pomocą wolontariuszy - 5 

 

PCPR, 

Organizacje 

pozarządowe, 

placówki 

opiekuńczo -

wychowawcze  

2.2.5. 

Organizowanie 

systemu rodzin 

pomocowych 

1.szkolenie kandydatów na 

rodziny pomocowe 

2.zawieranie umów z 

rodzinami zastępczymi 

gotowymi do pełnienia 

zadań rodzin pomocowych 

- liczba szkoleń – 0 

 

- liczba kandydatów na rodziny pomocowe –0 

- liczba rodzin pomocowych: 5 

- liczba dzieci powierzona rodzinie pomocowej - 13  

 

PCPR 

2.2.6. 

Podejmowanie 

działań w zakresie 

pomocy 

rzeczowej i 

finansowej na 

rzecz pieczy 

zastępczej 

1.poszukiwanie sponsorów 

gotowych do udzielania 

wsparcia rzeczowego na 

rzecz podopiecznych 

przebywających w pieczy 

zastępczej 

- ilość podjętych inicjatyw – PCPR: 2 + 134 - placówka 

 

- rodzaj i ilość pozyskanego wsparcia/liczba rodzin i dzieci, 

które uzyskały wsparcie rzeczowe:  

- wypoczynek letni dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej, 

udział 5 wychowanków z rodzin zastępczych 

spokrewnionych, niezawodowych i rdd w Międzywodziu – 

Ośrodek Wypoczynkowo - Kolonijnym „Bursztyn”, koszt po 

stronie Kuratorium Oświaty we Wrocławiu; 

 

-liczba dzieci objętych wsparciem rzeczowym  

w placówkach: 96 (rodzaj pozyskanego wsparcia, to m.in.: 

sprzęt AGD, akcesoria domowe, kosmetyki, ubrania, 

zabawki, meble, słodycze, art. szkolne, itp.). 

PCPR, 

placówki 

opiekuńczo-

wychowawcze  

2.2.7. 

Podnoszenie 

umiejętności i 

kompetencji 

pracowników 

wykonujących 

zadania pieczy 

zastępczej 

1.organizacja spotkań, 

szkoleń podnoszących 

kompetencje oraz 

przeciwdziałające 

wypaleniu zawodowemu  

- liczba szkoleń – 18: PCPR: 14 szkoleń + 6 - placówka 

 

- ilość osób objętych szkoleniami – PCPR: 12 + 8 - placówka 

 

- ilość przeprowadzonych superwizji – superwizja 

indywidualna pracowników PCPR -  30,5 h (14 

pracowników) / placówki opiekuńczo – wychowawcze nie 

korzystały z superwizji 

PCPR, 

placówki 

opiekuńczo-

wychowawcze 

2.2.8. 

Wzmacnianie 

współpracy 

podmiotów 

realizujących 

1.organizacja seminariów, 

szkoleń ,spotkań 

roboczych, 

2.wspólna organizacja 

imprez 

okolicznościowych, 

- ilość spotkań, konferencji, szkoleń- 4 

/liczba osób uczestniczących –ok .100  

– placówka, liczba osób uczestniczących: 0 

 

 

 

PCPR, 

miejskie i 

gminne 

jednostki 

organizacyjne 
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zadania z pieczy 

zastępczej 

3. uczestnictwo w 

okresowej ocenie sytuacji 

dzieci przebywających w 

pieczy, 

- ilość ocen – PCPR: 461 + 123 placówka 

 

 

3.1.1. Udzielanie 

wsparcia 

finansowego w 

oparciu o 

obowiązujące 

przepisy 

1.udzielanie pomocy 

finansowej na 

kontynuowanie nauki, 

zagospodarowanie w 

formie rzeczowej, 

usamodzielnienie, 

- liczba wydanych decyzji – 77 decyzji w rodzinnej pieczy 

zastępczej/ 38 decyzji w instytucjonalnej pieczy zastępczej 

 

- liczba osób korzystających z ww. pomocy – 46 osób w 

rodzinnej pieczy zastępczej/ 19 osób w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej 

 

PCPR 

3.1.2. 

Umożliwienie 

podopiecznym 

pieczy zastępczej 

pobytu w 

mieszkaniach 

chronionych i 

zapewnienie im 

specjalistycznej 

pomocy i 

wsparcia  

1. prowadzenie mieszkania 

chronionego , 

2. prowadzenie 

monitoringu sytuacji 

podopiecznych, 

3. wspieranie 

podopiecznych w procesie 

usamodzielniania, 

- liczba wydanych decyzji – 0 

 

- liczba osób korzystających z pobytu w mieszkaniach 

chronionych – 0 

 

- liczba mieszkań chronionych – 1 

 

 

PCPR 

3.1.3. Udzielanie 

pomocy w 

otrzymaniu 

mieszkań z 

zasobów gmin 

1.prowadzenie współpracy 

z gminami w celu 

pozyskania lokali poprzez 

sporządzanie rekomendacji 

dla podopiecznych oraz 

bieżące monitorowanie 

sytuacji w tym zakresie, 

-liczba wniosków wychowanków o przydział mieszkania – 8 

-liczba pism wspierających - 8           

-liczba wychowanków uzyskujących lokal mieszkalny - 2 

 

PCPR 

urzędy gmin, 

placówki 

opiekuńczo -

wychowawcze 

3.2.1. 

Umożliwienie 

podnoszenia 

kwalifikacji i 

umiejętności 

zawodowych 

1.organizacja kursów i  

szkoleń , w tym 

zawodowych, 

2.organizowanie zajęć 

doradztwa zawodowego,  

- liczba kursów – realizacja indywidualnego poradnictwa 

edukacyjno – zawodowego dla wychowanków pieczy 

zastępczej w formie indywidualnych spotkań – 26 h/ 16 

uczestników.  

 

 

PCPR, 

 

3.2.2. 

Podnoszenie 

kompetencji 

społecznych 

wychowanków 

pieczy zastępczej 

1.organizowanie i 

finansowanie treningów 

kompetencji i umiejętności 

społecznych, 

2.skierowanie i 

sfinansowanie terapii 

psychologicznej, rodzinnej 

lub psychospołecznej. 

- liczba osób skierowanych-0  

- liczba osób uczestniczących w treningach - 0 

- liczba przeprowadzonych treningów, spotkań 

terapeutycznych: realizacja 320 h poradnictwa 

psychologicznego. 

 

PCPR, 

 
 


