Zarzadzenie Nr ..7.. /2018
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy
z dnia 1 marca 2018 r.
W sprawie regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 L., poz. 902 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie regulamin w sprawie przeprowadzenia procedur){ naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, stanowigcy
zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§2
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Kierownik Zespotu Organizacyjnego.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 8 /2009 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidnicy z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADC RAWNY
LAY
mgr Przefiiysiaw Zielifiski

WLAWEB/493



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenie Nr 7/Z/ 2018

Dyrektora PCPR w Swidnicy

z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie

regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

Regulamin
naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze
W oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy.

Regulamin  okresla szczegdlowe zasady  zatrudniania  pracownikéw
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, zwane dalej jednostka na umowy
0 pracg, z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obshugi.

§1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze,

1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor jednostki
W oparciu o wniosek przekazany przez kierownika wlasciwego Zespotu lub
kadrowego jednostki o wakujacym stanowisku. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 winna by¢ przekazana odpowiednim w czasie
pozwalajacym na unikniecie zaklocen w funkcjonowaniu danego Zespotu.

3. Kierownik wlasciwego Zespotu lub kadrowy jednostki zobligowany jest do
przedtozenia do akceptacji dyrektorowi jednostki projektu opisu stanowiska na
wakujgce miejsce pracy.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w pkt. 3, zawiera:

a) okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych
z tego tytutu obowigzkéw obcigzajacych zajmujacego je stanowiska,

b) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec 0séb, ktére je zajmuja,

¢) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda dyrektora jednostki
powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze.

§2

Powolanie Komisji Rekrutacyjne;j.

1. Komisje Rekrutacyjng powoluje dyrektor jednostki.
2. W sklad Komisji Rekrutacyjne;j mogg wchodzié:
a) dyrektor jednostki Iub osoba przez niego upowazniona,
b) kierownik komérki organizacyjnej wnioskujgcy o zatrudnienie lub osoba przez
niego upowazniona,
¢) kadrowy jednostki bedacy jednoczesnie Sekretarzem Komisji, lub inna osoba
upowazniona przez dyrektora jednostki,
d) inne osoby powotane na wniosek dyrektora jednostki.
3. Dyrektor jednostki kazdorazowo okresla funkcje poszczegbinych oséb w komisji.



4. Komisja dziala do czasu zakoticzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§3
Etapy naboru.
1. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
2. Wstepna selekcja kandydatow — analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych.
3. Sporzadzenie listy kandydatoéw spetniajacych wymogi formalne naboru.
4. Selekcja koficowa kandydatow- ocena merytoryczna :
a) rozmowa kwalifikacyjna lub /i,
b) test pytan otwartych lub zamknigtych.
5. Podsumowanie naboru — ustalenie ocen dla kandydatow.
6. Przeprowadzenie glosowania.
a) glosowanie obejmuje wszystkich  kandydatéw podlegajacych ocenie
merytorycznej,
b) za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktéry otrzymal najwigkszg liczbe
punktow/ gloséw,
¢) W razie réwnosci glosow rozstrzygajacy glos nalezy do przewodniczacego
komisji lub przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajgce.
7. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urz¢dnicze.
8. Ogloszenie wynikéw naboru.
9. Podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

§4

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie obligatoryjnie w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej] w siedzibie
jednostki, w ktorej przeprowadzany jest nabor.,

2. Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, np. w:

a) prasie,

b) biurach posrednictwa pracy,

¢) urzedach pracy.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera;

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne,
a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

¢) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informagje, czy w miesigcach poprzedzajacych date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoh
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentéw,

h) okreslenie terminy i miejsca sktadania dokumentow

4. Termin skiadania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze, nie moze byé

krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.

5. Wzér ogloszenia stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.



§5

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastgpuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym
stanowisku urzedniczym w jednostce .

2. Na dokumenty aplikacyjne skiadajg sie:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

¢) kserokopie zaswiadczesi o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
1) referencje,

g) inne, okreslone ogloszeniem.

. Dokumenty aplikacyjne skladane przez 0soby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga
by¢ przyjmowane tylko Ppo umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na
wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

- Komisja Rekrutacyjna sporzagdza liste oséb, ktére zlozyly dokumenty aplikacyjne
na okreslone ogloszeniem stanowisko pracy. Wzor listy stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§6

Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
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1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.
3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych, zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.
4. Wynikiem analizy dokumentéw jest  okreslenie spetnienia przez kandydatéw
wymogow formalnych.
5. Na podstawie selekcji kandydatow tworzy si¢ liste kandydatow spetniajgcych
wymogi formalne, ktérej wzér stanowi zalgcznik nr 4 do ninie; szego regulaminu.
6. Informacje o kandydatach, kiérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze,
§7
Selekcja konicowa kandydatéw.
1. Celem selekcji koficowej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Selekcja koncowa kandydatéw moze by¢ dokonana na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej oraz testu pytan.
3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ustalenie:
a) predyspozycji i umiejetnosci  kandydata, ktére okreslaja prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkdw,
b) zakresu wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej
kandydat ubiega sie o stanowisko,
¢) ustosunkowanie sie kandydata do obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci na
stanowiskach zajmowanych poprzednio,



d) celéw zawodowych kandydata.
4. Z rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza si¢ informacje o jej wynikuy, ktérej wzér
stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.
5. Test pozwoli sprawdzi¢ posiadang wiedze z zakresu zadan, ktore odnosza si¢ do
danego stanowiska o ktére ubiega si¢ kandydat.
6. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas selekcji koficowej za kazdy rodzaj
metody naboru przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5, ktére nastepnie
sumuje si¢ i dzieli przez liczbe cztonkéw komisji.

§8

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokoét zawiera w szczegblnosei:

a)

b)

c)
d)

e)

okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniy przepiséw Kodeksu
Cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne,

informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

uzasadnienie dokonanego wyboru,

sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. Wzér protokotu stanowi zalgcznik nr 6.

§9

Informacja o wynikach naboru.

. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie niezwlocznie po przeprowadzonym

naborze, ktérg upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres, co najmnie;j
3 miesiecy.

Informacja, o ktérej mowa w pkt 1, zawiera:

nazwg i adres jednostki,

okre$lenie stanowiska urzedniczego,

imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od

dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego
naboru.

Wzér informacji o wyniku naboru stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszego regulaminy,

§ 10

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostaje wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dofgczone do jego akt osobowych.



2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum
zakladowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0séb beda odsylane lub odbierane osobidcie
przez zainteresowanych.



Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu
naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

Swidnica, dnia...........ccoooi

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam si¢ z prosba o wszezecie naboru na stanowisko ..o
W ZESPOLE......ovrvoerveeeeeseeeeseooooo

Wakat powstal w przypadku, m.in. *:
a) urlopu macierzynskiego pracownika,
b) urlopu wychowawczego pracownika,
¢) urlopu bezplatnego pracownika,
d) przejscia pracownika na emeryture, rente,
€) powstania nowej komérki,
1) zmiany przepisow prawnych, wprowadzenie nowych zadar do realizacji,
g) innej usprawiedliwionej nieobecnogci w pracy,
h) innej sytuacji......................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

/data, podpis i pieczeé
kierownika Zespotu lub osoby upowaznione;j/
*wlasciwe zaznaczy¢

Zalgezniki:
1. Opis stanowiska pracy wraz z zakresem obowigzkéw, ktéry powinien zawieraé:

1)Nazwe stanowiska pracy...........

2)Liczbe etatéw: ...

3) Wymiar etatu: ............

4) Miejsce wykonywania Pracy: .................
5) Planowany poczatek zatrudnienia: ..........
6) Gléwne obowigzki ......................._

a) Obywatelstwo.......................... ,
b) Wyksztalcenie........ et aas ,
C)  StAZPIaCy.......ccoeerieeees ,

..............................

/data, podpis i pieczeé dyrektora/

Zgoda/ brak zgody na rozpoczecie procedury naboru

..............................

/data, podpis i pieczgé dyrektora/



Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu
nahoru na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

Swidnica, dnia.................o.....

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15

oglasza nabér kandydatéw na stanowisko:..............

Liczba etatéw: .....

Wymiar etatu: ................

Miejsce wykonywania Pracy: cevvevencnnrnennnnn
Planowany poczatek zatrudnienias .................. r.

L.

IL
d)
€)
)

g
h)

i)

II1.

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

Iv.

1)
2)
3)
4)

)
6)

7)

Gléwne obowigzki

Wymagania konieczne:
obywatelstwo ................... s

Staz pracy:........................ s

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku ..................

Wymagania dodatkowe:
znajomos$¢ przepiséw .............. ,
umiejetnosé sprawne;j organizacji pracy,
opanowanie i umiejetnosci pracy w sytuacjach stresowych,
komunikatywno$é, kultura osobista, sumiennosé, samodzielnosé, zaangazowanie,
rzetelno$é, bezstronnoé,
zdolnosci interpersonalne,
swoboda komunikowania sie w mowie i pis$mie,
obstuga urzadzen biurowych,
np. prawo jazdy kat. B,

Wymagane dokumenty:
list motywacyijny,
zyciorys (CV),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (dyplom)
oraz ewentualne dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy oraz
dos$wiadczenia zawodowego ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa ............. ,
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
oswiadczenic o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku ......................... ,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbegdnych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
2016 1. poz. 922),

10) referencje z poprzedniego miejsca pracy, jesli kandydat je posiada,

11) inne dokumenty.............. .

V. Warunki pracy:
1. wymiar czasu pracy-........... ,
2. miejsce pracy....................._
4. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1786 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy,
5. wynagrodzenie wyplacane 27 dnia kazdego miesigca,
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce. w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowe; i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
W _miesiacu poprzedzajacym date upublicznia ogtoszenia o naborze wynosit powyzej/
ponizej 6%.
Dokumenty nalezy skladaé:
W terminie do dnia .......... r. osobiscie lub przestaé poczty (liczy si¢ data wplywu),
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko ............. ?,
Miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy
ul. Watbrzyska 15, I1 pietro, pokéj nr 38, w godzinach od 7" do 15%,
Informacja o wyniku  nabory bedzie umieszczona na stronie  internetowe;j
Www.bip.powiat.swidnica, pl -Dzial Praca/nabér w Jednostkach Powiatu, na stronie
internetowej www, pepr.swidnica.pl oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Swidnicy ul. Watbrzyska 15 (11 pietro).

VL. Inne informacje:

Osoba bedzie zatrudniona na podstawie umowy na czas okreslony na podstawie art. 25 §1
Kodeksu Pracy. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rOZmowy
wsigpnej. Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej — ......... r. W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie zweryfikowana wiedza z zakresu .............

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Oferty ztozone lub wystane po terminie nie
beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod telefonem 074 851 50 10,

Wymagane dokumenty aplikacyjne:  list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone

29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 ¥, poz. 922 z péin. zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz.902 z péén. zm.). Podpis kandydata winien by¢ ztozony ponizej zamieszczonej klauzuli.



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

Swidnica, dnia........ccoovvvvverennnee,

LISTA OSOB, KTORE ZY¥.OZYLY OFERTY
W RAMACH OGLOSZONEGO KONKURSU NA WOLNE STANOWISKO PRACY

W PCPR W SWIDNICY

..............

...............................................................

nazwa stanowiska pracy

W wyniku ogloszonego konkursu ztozono .......... ofert.

Lp.

Imi¢ i nazwisko

Miejsce zamieszkana

1.

2.

Podpisy czlonkéw komisji rekrutacyjnej:



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

.............................................................................

nazwa stanowiska pracy

W wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastepnego etapu rekrutacji
zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci spehiajacy wymagania formalne okreslone

w ogloszeniu:

Lp. Imi¢ i nazwisko

Miejsce zamieszkana

Podpisy cztonkow komisji rekrutacyjnej:



Zalgeznik Nr 5 do Regulaminu
naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w swidnicy

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej

1.Imig i nazwisko Kandydata..........oeceueeerecieiieeeoireceieeeee e
2. Poruszane podczas rozmowy zagadnienia:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

6. Ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
obowigzkow:

.......................................................................................................................................................

7. Wynik rozmowy

Sktad komisji rekrutacyjnej | Ocena testu Ocena rozmowy Y.aczna liczba
: w skali kwalifikacyjnej punktéw
od 0-5 punktéw w skali od 0-5 punktow

1.

2.

3.

4,

Liczba punktéw uzyskanych w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej .........ceoeen.. (suma

przyznanych punktéw przez poszczegélnych czionkéw komisji podzielona przez liczbe
cztonkow)

Protokoét sporzadzit: Zatwierdzil:

Data, imig | nazwisko pracownika Podpis i pieczeé Dyrektora PCPR
lub osoby upowaznionej/

Podpisy cztonkow Komisji:




Zatgeznik Nr 6 do Regulaminu
naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

PROTOKOL Z DNIA .... .
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W SWIDNICY

.........................................................................................

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato
...... ofert, w tym .........ofert spetniajgcych wymogi formalne.
2. Komisja w sktadzie:

.................................................................
.................................................................
................................................................

................................................

Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano............. nastepujacych kandydatow,
uszeregowanych wedlug spelniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu
0 naborze.

Lp. Imie¢ i nazwisko Adres Wynik rozmowy (liczba punktéw)

1.

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

5. Zataczniki do Protokotu:
a) kopia ogloszenia o naborze,
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatow,
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (wzor wynikoéw rozmowy kwalifikacyjnej stanowi
zalgcznik do protokotu)
d) wyniki testu.

Protokét sporzgdzit: Zatwierdzit

/Data, imig i nazwisko pracownika/ /podpis i pieczgé Dyrektora PCPR lub
osoby upowaznionej/
Podpisy cztonkéw Komisji:



Pieczg¢ PCPR

Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu
naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

’— INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na
StANOWISKO.....cveirtrererciieeiec s zostal/a wybrany/a Pan/i
veveooozamieszkaly/aw .o

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..........................................................

/data, podpis dyrektora PCPR osoby upowaznione;j/



