Zarzadzenie Nr 8 /2018
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy
z dnia 2 marca 2018 r.
W sprawie regulaminu naboru na wolne stanowisko pomocnicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

§1

Wprowadza si¢ regulamin w sprawie przeprowadzenia procedury naboru na wolne
stanowisko pomocnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, stanowiacy
zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Kierownik Zespolu Organizacyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenie Nr 8/ 2018

Dyrektora PCPR w Swidnicy

z dnia 2 marca 2018 r. w sprawie

regulaminu naboru na wolne stanowisko pomocnicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

Regulamin
naboru na wolne stanowisko pomocnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidnicy

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska pomocnicze.

§1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrntacyjnej na wolne stanowisko
pomocnicze.

1. Decyzjg¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor jednostki
w oparciu o wniosek przekazany przez kierownika wlasciwego Zespotu lub
kadrowego jednostki o wakujacym stanowisku. Wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 winna byé przekazana odpowiednim w czasie
pozwalajgcym na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu danego Zespolu.

3. Kierownik wlasciwego Zespohu lub kadrowy jednostki zobligowany jest do
przedtozenia do akceptacji dyrektorowi jednostki projektu opisu stanowiska na
wakujgce miejsce pracy.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w pkt. 3, zawiera:

a) okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych
z tego tytutu obowigzkéw obciazajacych zajmujacego je stanowiska,

b) okreslenie szczegétowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci
i predyspozycji wobec 0s6b, ktére je zajmuja,

¢) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda dyrektora  jednostki
powodujg rozpoczgeie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko
pomocnicze.

§2

Procedura rekrutacyjna na wolne stanowisko pomocnicze .

1. Nabér kandydatéw na wolne stanowisko pomocnicze moze odbywa¢ sie w oparciu
o gloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy. -

2. W przypadku wyboru trybu ogloszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowisko
pomocnicze procedura wylonienia kandydata bedzie odbywa¢ sie na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Swidnicy, stanowiagcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2018 z dnia 1
marca 2018 r. z zastrzezeniem, ze:

a) ogloszenie o naborze umieszcza sig na tablicy ogtoszen i na stronie internetowe;j
jednostki,

b) termin sktadania dokumentéw okreslonych w ogloszeniu o naborze, nie moze byé
kroétszy niz 3 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia,

c) informacje o wynikach naboru umieszcza sie na tablicy oglosze i na stronie
internetowej jednostki przez okres 1 miesiaca .




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
naboru na wolne stanowisko pomocnicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy

Swidnica, dnia................
WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosbg o wszezgeie naboru na stanowisko .o
W ZESPOLC.....eveeieereeriteieeeeee e

Wakat powstal w przypadku, m.in.*:
a) urlopu macierzynskiego pracownika,
b) urlopu wychowawczego pracownika,
¢) urlopu bezptatnego pracownika,
d) przejscia pracownika na emeryture, rente,
¢) powstania nowej komérki,
f) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji,
g) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
h) innej sytuacji...........................

Propozycja trybu naboru kandydatéw :
1) ogloszenie o naborze,
2) poza trybem ogloszenia o naborze*.

/data, podpis i pieczeé
kierownika Zespotu lub osoby upowaznionej/

Zalacznik:
1. Opis stanowiska pracy wraz z zakresem obowigzk6w, ktéry powinien zawieraé:

1)Nazweg stanowiska pracy...........
2)Liczbe etatéw: ...,
3) Wymiar etatu: ...........,
4) Miejsce wykonywania Pracy: ....coovveninnn.
5) Planowany poczatek zatrudnienia: ...........
6) Gtéwne obowigzki .............................
7) Wymagania konieczne:
a) Obywatelstwo.......................... s
b) Wyksztalcenie........ et eerrteeeree e, s
C)  StAZ Pracy..........couvemuvreeeennen, ,

Akceptuje/ nie akceptuje*

..............................

/data, podpis i piecze¢ dyrektora/

Zgoda/ brak zgody* na rozpoczgcie i akceptacji procedury naboru.

/data, podpis i pieczgé dyrektora/

*wladciwe zaznaczys



