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Wstęp

Podstawy prawne oraz podstawowe zasady funkcjonowania polskiego systemu pieczy nad dzieckiem regulują m.in. następujące akty prawne: Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z późn. zm.), Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z późn. zm.) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r.  Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, z późn. zm.),  ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z późn. zm.) oraz przepisy wykonawcze.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2012 – 2014 jest efektem wprowadzenia ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Wyżej wymieniony program stanowi zbiór integralnych działań powiatu                     w zakresie  szeroko rozumianej pieczy zastępczej zarówno rodzinnej i instytucjonalnej na okres trzech najbliższych lat. Zawiera on diagnozę sytuacji pieczy zastępczej na terenie Powiatu Świdnickiego oraz określa zakres zadań i niezbędnych działań zmierzających                    do ograniczenia skutków sieroctwa społecznego.

           Obecnie na terenie powiatu świdnickiego funkcjonuje 174  rodziny zastępcze, w tym  18  zawodowych rodzin zastępczych i 3 placówki opiekuńczo - wychowawcze. To w nich małoletnie dzieci, skrzywdzone przez swoich najbliższych, mają szansę na dorastanie                   w środowisku, które chce otoczyć ich miłością, radością, wiarą we własne możliwości i dać im poczucie bezpieczeństwa. Jednakże w codziennej opiece nad dziećmi opiekunowie spotykają się z wieloma trudnymi sytuacjami, z trudnymi zachowaniami występującymi zarówno u małych dzieci jak i w wieku dorastania, które są odzwierciedleniem życia rodzin pochodzenia (biologicznych). Pojawiające się problemy związane są między innymi                     z doświadczaniem wieloaspektowej przemocy (fizycznej, psychicznej, seksualnej), brakiem  szacunku dla mężczyzny i dla kobiety, nasilającymi się u nastolatków zachowaniami konfrontacyjnymi (procesami separacyjnymi), trudnościami z przyjęciem rzeczywistości,  impulsywnymi reakcjami na niepowodzenia szkolne, zachowaniami typowymi dla poszczególnych okresów rozwojowych i związanych  z nimi zachowaniami specyficznymi. 

Celem niniejszego programu jest objęcie rodzin zastępczych, placówek opiekuńczo– wychowawczych  i dzieci w nich przebywających kompleksowymi oddziaływaniami, które odpowiednio przygotują kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, a dzieciom  zapewnią bezpieczny pobyt w środowisku zastępczym bądź adopcyjnym.

Przedłożony program został opracowany przez Zespół powołany Uchwałą Zarządu Powiatu nr 228/2012 z dnia 14 lutego 2012 r., w skład którego wchodziły następujące osoby:

· Beata Galewska,- dyrektor PCPR w Świdnicy, 

· Iwona Pawlos dyrektor Domu Dziecka w Bystrzycy Górnej,

·  Robert Klimkiewicz prezes Fundacji na Rzecz Wspierania Profesjonalnej Pomocy SKSK ,

·  Dariusz Ślusarczyk pełniący funkcję zawodowej rodziny zastępczej, 

· Joanna Piechowicz kierownik Zespołu ds. Pieczy Zastępczej PCPR w Świdnicy, 

· Malwina Okruta pracownik socjalny GOPS w Świdnicy, 

· Magdalena Grześlowska pracownik socjalny PCPR w Świdnicy.

I. Piecza zastępcza w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

Piecza zastępcza jest sprawowana  w przypadku niemożności zapewnienia dzieciom opieki  i wychowania rodziców. Piecza zastępcza zapewnia:

1) realizację planu pracy z rodziną lub gdy jest to niemożliwe — dążenie do przysposobienia dziecka;

2) przygotowanie dziecka do:

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego życia,

b) pokonywania trudności życiowych zgodnie z zasadami etyki,

c) nawiązywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną i rówieśnikami, w celu łagodzenia skutków doświadczania straty                  i separacji oraz zdobywania umiejętności społecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Zgodnie z ustawą  z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej piecza zastępcza realizowana jest w formie:

                     RODZINNEJ                                                     INSTYTUCJONALNEJ

                         poprzez                                                                            poprzez                                      

rodziny zastępcze    rodzinne domy dziecka             placówki opiekuńczo – wychowawcze

II. Zadania powiatu w zakresie pieczy zastępczej

Do zadań własnych powiatu należy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia dziennego                    o zasięgu ponadgminnym;

6) organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego                        oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie warunków do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

8) powoływanie centrów administracyjnych do obsługi placówek opiekuńczo-wychowawczych;

9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań lekarskich;

11) prowadzenie rejestru danych, o którym mowa w art. 46 ustawy z dnia 09 czerwca 2011r.    o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;

12) kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka;

13) finansowanie:

a) świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki opiekuńczo-terapeutyczne,

c) szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,                 z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 ust. 3 cytowanej ustawy; 

15) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa w art. 193 ust. 8 cytowanej ustawy. 

III. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej w Powiecie Świdnickim

Na podstawie Zarządzenia Starosty nr  58/2011 z dnia 08 listopada 2011r.  w sprawie wyznaczenia  organizatora rodzinnej pieczy zastępczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie             w Świdnicy z dniem 1 stycznia 2012 r. zostało wyznaczone  na organizatora pieczy zastępczej. 

Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności:

1) prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej;

3) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej                               lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy                        w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,                           w szczególności w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

8) współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy rodzinie, ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz                z organizacjami społecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą                        i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,                             w szczególności w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej;

12) prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka a także szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą;

13) przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa               w art. 42 ust. 7 cytowanej ustawy, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie                             ich kompetencji oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego;

15) przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy;

16) zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności     z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

IV. Diagnoza systemu opieki nad dzieckiem w Powiecie Świdnickim

1. Analiza sytuacji rodzin zastępczych i dzieci w nich przebywających w latach 2008-2011 
Liczba rodzin zastępczych funkcjonujących w trakcie danego roku kalendarzowego 

	L.P
	Typ rodziny


	2008
	2009
	2010
	2011

	1.
	r. spokrewniona


	188
	182
	171
	161

	2.
	r. niespokrewniona


	10
	13
	16
	19

	3.


	r. zawodowe


	12
	14
	14
	17

	4.
	RAZEM
	210
	209
	201
	197


Tabela nr 1 dane PCPR w Świdnicy
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Wykres nr 1 – dane PCPR w Świdnicy

Powyższe dane obrazują liczbę rodzin zastępczych w Powiecie Świdnickim na przestrzeni czterech lat. Analiza danych będących w posiadaniu jednostki wskazuje, że najliczniejszą grupą wśród rodzin zastępczych są rodziny spokrewnione, do których zalicza się osoby spokrewnione z dzieckiem. Jednakże od 2008 roku obserwuje się systematyczny spadek ww. rodzin na rzecz rodzin zastępczych niespokrewnionych i zawodowych. W ocenie PCPR wzrost liczby rodzin niespokrewnionych wiąże się z prowadzeniem przez jednostkę działań mających na celu promowanie rodzicielstwa zastępczego a także organizowanie szkoleń na niespokrewnione  rodziny zastępcze.    

Liczba dzieci umieszczona trakcie danego roku kalendarzowego w rodzinach zastępczych 

	L.P
	Typ rodziny


	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	r. spokrewniona


	242
	246
	229
	213

	2
	r. niespokrewniona


	13
	18
	18
	21

	3


	r. zawodowe
	70
	85
	78
	70

	4
	Razem 
	325
	349
	325
	304 

	Tabela nr 2 dane PCPR w Świdnicy
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Wykres nr 2 – dane PCPR w Świdnicy


Przy analizie liczby rodzin zastępczych nie można pominąć kwestii liczby dzieci                w tych rodzinach przebywających.

Zebrane w tym zakresie dane jednoznacznie wskazują, że największa liczba dzieci przebywa pod opieką swoich najbliższych (rodziny spokrewnione), jednakze zauważamy tendencję spadkową w tym zakresie. Dane wskazują także na systematyczny wzrost liczy dzieci umieszczanych w niespokrewnionych rodzinach zastępczych przy jednoznacznym spadku liczby dzieci umieszczanych w zawodowych rodzinach zastępczych, mimo wzrostu ich liczebności.

 Powyższa tendencja związana jest z faktem przestrzegania przez PCPR limitów umieszczanych w rodzinach  dzieci, które określone były w ustawie o pomocy społecznej.                                                                                                      

Mając na uwadze liczebność dzieci w rodzinach zastępczych tutejsze Centrum dokonało także analizy wydanych postanowień sądowych o umieszczeniu dziecka  w rodzinie zastępczej.

Liczba dzieci po raz pierwszy umieszczona w rodzinach zastępczych 

	L.P
	Typ rodziny


	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	r. spokrewniona


	29


	33
	31
	31

	2
	r. niespokrewniona


	0
	5
	6
	11

	3
	r. zawodowe


	26
	16
	15
	11

	4. 


	Razem
	55
	54
	52
	53

	Tabela nr 3 - dane PCPR w Świdnicy
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Wykres nr 3 – dane PCPR w Świdnicy

Przytoczone dane obrazują, że w okresie 2008 – 2011 Sąd Rodzinny na podobnym poziomie wydawał postanowienia o umieszczeniu dzieci w spokrewnionych rodzinach zastępczych. Wzrosła natomiast ilość postanowień o pobycie dzieci w niespokrewnionych rodzinach zastępczych, spadła ilość dzieci po raz pierwszy umieszczonych w zawodowych rodzinach zastępczych. 

W ocenie PCPR tendencja spadkowa w tym zakresie wynika z faktu długo toczących się postępowań w Sądzie Rodzinnym w kwestii uregulowania sytuacji prawnej małoletnich bądź też z faktu ponownego powrotu dzieci do pieczy zastępczej, które wcześniej oddane były pod opiekę rodziców. W powyższej tabeli zostały wykazane tylko te dzieci, wobec których Sąd Rodzinny pierwszy raz interweniował umieszczając je w rodzinie zastępczej. 

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej pobyt dziecka w rodzinie zastępczej może trwać do czasu osiągnięcia przez nie pełnoletniości lub do czasu zmiany postanowienia sądowego. Zgromadzone w tym zakresie dane (tabela nr 4) obrazują rotację dzieci                       w rodzinach zastępczych. Zauważyć można, że  wzrasta ilość małoletnich, które powracają     do rodziny naturalnej, spada ilość tych, którzy zmieniają formę pieczy zastępczej,                        są adoptowane bądź umieszczane są w  placówkach opiekuńczo – wychowawczych.

Liczba dzieci do 18 roku życia, które opuściły rodzinę zastępczą

	L.P
	Typ rodziny


	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Powróciły do rodziny naturalnej 
	12
	6
	14
	19

	2
	Umieszczone w innej rodzinie zastępczej


	3
	10
	11
	6

	3
	Przekazane do adopcji


	8
	10
	15
	7

	4
	Umieszczone w placówce opiekuńczo - wychowawczej
	6
	7
	8
	5

	5
	Inny powód (DPS, MOW itp.)


	brak
	2
	brak
	brak

	6.


	Razem
	29
	35
	48
	37

	Tabela nr 4 dane PCPR w Świdnicy
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Wykres nr 4 – dane PCPR w Świdnicy

Dane powyższe wskazują także, że w 2010 r. aż 48 dzieci zmieniło miejsce swojego pobytu, przy czym aż 15 dzieci zostało umieszczonych w rodzinach adopcyjnych. Natomiast                           w 2011 r. największą liczbę stanowiły dzieci powracające do rodziny biologicznej. W  tym też okresie najmniej (5) dzieci zostało umieszczonych w  placówkach opiekuńczo wychowawczych.

Liczba rodzin zastępczych po wprowadzeniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej po dniu 1 stycznia 2012 r.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadza nowy podział i nazewnictwo rodzin zastępczych. Dotychczas w oparciu o ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy zastępczej istniał podział na rodziny:

1. spokrewnione,

2. niespokrewnione z dzieckiem ,

3. zawodowe:

a) wielodzietne,

b) specjalistyczne,

c) o charakterze pogotowia rodzinnego.

Z dniem 1 stycznia 2012 r. formami rodzinnej pieczy zastępczej są:

1. rodzina zastępcza:

a) spokrewniona rozumiana jako wstępni lub rodzeństwo dziecka,

b) niezawodowa rozumiana jako osoby niebędące wstępnymi lub rodzeństwem dziecka,

c) zawodowa, w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna,

2. rodzinny dom dziecka.

Przedstawiona poniżej tabela i wykres obrazują nam pieczę zastępczą rozumianą w kontekście ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Liczba rodzin  i dzieci zastępczych objętych pieczą zastępczą w styczniu 2012 r. (w tym osoby pełnoletnie pozostające w rodzinie zastępczej).

	L.P
	Typ rodziny


	Liczba rodzin
	Liczba dzieci

	1
	r. spokrewniona


	112


	129

	2
	r. niezawodowa


	44
	52

	3
	r. zawodowe


	17
	47

	4


	Razem
	173
	228

	Tabela nr 5 dane PCPR w Świdnicy
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Wykres nr 5 – dane PCPR w Świdnicy

W Powiecie Świdnickim najliczniejsza grupę rodzin zastępczych stanowią rodziny spokrewnione, w których przebywa 129 dzieci. Kolejną grupą są rodziny niezawodowe,            do których zalicza się osoby obce i zstępnych (w rozumieniu kodeksu rodzinnego). Ostatnią grupą są rodziny zawodowe, które maja pod swoją opieką 47 podopiecznych. Mimo, że ich liczba jest dwukrotnie niższa od rodzin niezawodowych to liczba dzieci pozostających pod ich opieką jest nieznacznie mniejsza. Świadczy to o bardzo ważnej roli rodzin zastępczych zawodowych w systemie opieki nad dziećmi.

2.Analiza sytuacji dzieci przebywających w placówkach  opiekuńczo - wychowawczych

Liczba dzieci z terenu Powiatu Świdnickiego przebywających w placówkach opiekuńczo- wychowawczych 

Przedstawione niżej tabela nr 6 i wykres nr 6 ilustrują liczbę dzieci, które były umieszczone w placówkach opiekuńczo- wychowawczych w okresie 2008-2011.

Analizując zgromadzone w tym zakresie dane, zauważamy, że w 2009 r. najwięcej dzieci (165) wymagało opieki instytucjonalnej. Dane powyższe uwzględniają liczbę dzieci, które zostały umieszczone w placówkach w trakcie roku kalendarzowego, zatem statystyka obejmuje także te dzieci, które przebywały w placówce nawet kilka dni.

	L.P
	Rodzaj placówki


	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Placówka opiekuńczo –wychowawcza – Bystrzyca Górna


	87
	88
	69
	72

	2
	SKSK Chata 1


	16
	18
	19
	16

	3
	SKSK Chata 2


	-
	-
	-
	7

	4


	Dzieci w placówkach poza powiatem 
	49
	59
	60
	46

	5


	Razem
	152
	165
	148
	141

	Tabela nr 6- dane PCPR w Świdnicy
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Wykres nr 6 – dane PCPR w Świdnicy

Powyższe dane wskazują na spadek liczby dzieci pochodzących z terenu Powiatu  Świdnickiego umieszczanych w placówkach opiekuńczo- wychowawczych 

Liczba dzieci po raz pierwszy umieszczona  w placówkach opiekuńczo– wychowawczych  

	L.P
	Lokalizacja placówek


	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Powiat


	33
	20
	11
	14

	2.


	Poza Powiatem
	26
	49
	36
	10

	3. 


	Razem
	59
	69
	47
	24

	Tabela nr 7- dane PCPR w Świdnicy
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Wykres nr 7 – dane PCPR w Świdnicy

Z analizy ilości dzieci umieszczonych  po raz pierwszy  w placówkach opiekuńczo wychowawczych wynika, że  bardzo wyraźnie  spadła liczba dzieci umieszczanych poza Powiatem Świdnickim. Ma to związek z funkcjonującymi na terenie powiatu zawodowymi rodzinami zastępczymi oraz powstaniem dwóch nowych placówek opiekuńczo- wychowawczych.

Liczba dzieci do 18 roku życia, które opuściły placówkę opiekuńczo - wychowawczą

	L.P
	Powód zmiany


	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	Powróciły do rodziny naturalnej 
	17
	30
	21
	11

	2
	Umieszczone                       w rodzinie zastępczej


	12
	15
	11
	11

	3
	Skierowane do adopcji


	4
	4
	8
	3

	4
	Umieszczone w innej placówce opiekuńczo - wychowawczej
	0
	2
	5
	0

	5
	Inny powód 


	3
	0
	0
	5


    

	6
	Razem 
	36
	51
	45
	30

	Tabela nr 8- dane PCPR w Świdnicy
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Wykres nr 8 – dane PCPR w Świdnicy

Powyżej opisane dane wskazują, że spada ilość małoletnich, którzy powracają do rodziny naturalnej czy są umieszczane w rodzinach adopcyjnych. Na podobnym poziomie przedstawia się sytuacja dzieci umieszczanych w rodzinie zastępczej. Natomiast spadła ilość dzieci, które zmieniły placówkę opiekuńczo wychowawczą.

Liczba dzieci pochodzących z Powiatu Świdnickiego umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, stan po 1 stycznia 2012 r.

	
	Powiat
	Rodzaj placówki
	Liczba dzieci

	1.
	Świdnicki
	Dom dziecka w Bystrzycy  Górnej
	55

	
	
	CPOW „Chata SKSK” ul. Wielecka
	14

	
	
	CPOW „Chata SKSK” ul. Sikorskiego
	7

	2.
	Wałbrzyski
	Dom Dziecka
	1

	3.
	Tarnobrzeski
	Dom Dziecka w Skopaniu
	1

	4.
	Wołowski
	WPOW „Wiosna” Krzydlina Mała
	2

	5.
	Jeleniogórski
	WPOW  „Nadzieja”
	1

	6.
	Strzeliński
	Dom Dziecka w Górcu
	1

	7.
	Jaworski
	CPOW „Chata SKSK” w Żarowie
	2

	8.
	Jasielski
	Dom Dziecka w Wolicy
	2

	9.
	Zawierciański
	Ośrodek Pomocy Dziecku i Rodzinie
	1

	10.
	Grudziądzki
	Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza

w Łasinie
	1

	10.
	Piotrków Trybunalski
	Dom Dziecka
	1

	                                                          RAZEM:


	89


Tabela nr 9- dane PCPR w Świdnicy


Z powyższego zestawienia wynika, ze w styczniu 2012 r. łącznie w placówkach opiekuńczo-wychowawczych przebywało 89 dzieci, w tym 76 w placówkach zlokalizowanych na terenie Powiatu Świdnickiego. 

V. Analiza SWOT systemu opieki nad dzieckiem w Powiecie Świdnickim 

Bardzo użyteczną metodą przy określaniu priorytetów działań jest coraz powszechniej stosowana analiza SWOT. Jej założeniem jest ustalenie potencjału powiatu w oparciu               o słabe i mocne strony, a także zidentyfikowanie czynników zewnętrznych  mogących mieć korzystny lub niekorzystny wpływ na podejmowane działania. Ostateczne wybory dokonane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę  pozwolą na wykorzystanie mocnych  stron i szans w celu eliminowania słabych stron i eliminowania zagrożeń. 

Przeprowadzona analiza pozwoliła nam na opracowanie właściwych celów                               i przygotowanie konkretnych działań w programie rozwoju pieczy w Powiecie Świdnickim.

	MOCNE STRONY


	SŁABE STRONY

	1.Wystarczająca liczba pogotowi rodzinnych
	1. Ograniczone możliwości gmin w kwestii wspierania wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo- wychowawczych

	2.Stały wzrost rodzin zawodowych i dawnych niespokrewnionych
	2. Niewystarczający system wsparcia  usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo- wychowawczych

	3. Różnorodność form pieczy zastępczej
	3.Niewystarczająca liczba rodzin zaprzyjaźnionych

	4.Realizacja  na bieżąco postanowień sądowych
	4.Brak wolontariuszy do pomocy w rodzinach zastępczych i zbyt mała liczba wolontariuszy w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

	5.Integracja rodzin zastępczych
	5.Niewystarczające działania gminy w zakresie profilaktyki rodzinnej

	6.Udzielane wsparcie psychologiczne
	6.Niewystarczający przepływ informacji między podmiotami w zakresie pieczy zastępczej

	7.Długoletnie funkcjonowanie zawodowych rodzin zastępczych
	7.Niewystarczająca liczba placówek terapeutycznych/rodzin specjalistycznych

	8. Prowadzenie działań promocyjnych na rzecz rodzicielstwa zastępczego
	8.Stygmatyzacja dzieci z pieczy zastępczej przez placówki oświatowe

	9.Dobra współpraca rodzin zastępczych z PCPR
	9.Wydłużona procedura sądowa dotycząca regulacji władzy rodzicielskiej

	10.Wysokie kwalifikacje kadry PCPR
	

	11.Systematyczne szkolenia rodzin zastępczych
	

	12.Dobra współpraca PCPR i Sądu
	

	13.Funkcjonowanie trzech placówek opiekuńczo- wychowawczych na terenie powiatu
	

	14. Wprowadzenie nowej koncepcji- standardów w placówkach opiekuńczo- wychowawczych


	

	15.Funkcjonowanie dwóch mieszkań chronionych dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych i 
	

	16.Programy EFS dla pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych
	

	17. Funkcjonowanie mieszkań usamodzielnienia.
	

	18. Pozyskiwanie środków zewnętrznych.
	

	
	

	Zagrożenia


	Szanse

	1.Wypalenie zawodowe rodzin zastępczych, pracowników PCPR i pracowników placówek opiekuńczo- wychowawczych
	1. Wprowadzenie do systemu pieczy zastępczej koordynatora i asystenta w celu prowadzenia zintensyfikowanych działań na rzecz wsparcia rodziny

	2.Zapisy ustawy, które różnicują wysokość wynagrodzeń i dodatków dla rodzin zastępczych
	2.Możliwość pozyskiwania środków zewnętrznych

	3. Ograniczone możliwości gmin w kwestii wspierania wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo- wychowawczych


	3. Większa liczba dzieci z uregulowaną sytuacją prawną na umieszczenie w rodzinie adopcyjnej

	4. Ograniczony kontakt pracowników PCPR z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonymi w pieczy zastępczej
	4. Nawiązanie współpracy z Ośrodkami Adopcyjno – Opiekuńczymi 

	5. Wydłużona procedura sądowa dotycząca regulacji władzy rodzicielskiej, co powoduje długotrwałe przebywanie dzieci w pieczy zastępczej bez szansy na rozwój w rodzinie adopcyjnej
	


VI. Plan rozwoju pieczy zastępczej.
Misja: Zapewnienie opieki i pomocy dzieciom pozbawionym wsparcia rodziny biologicznej
	Cel Główny
	Cel szczegółowy
	Działania

	Formy realizacji
	Wskaźniki
	Realizator

	1.
Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodziców optymalnych warunków do rozwoju w formach pieczy zastępczej 
	1.1.
 Rozwój pieczy zastępczej z ukierunkowaniem na rodzinne formy pieczy zastępczej
	1.1.1
Promowanie rodzinnych form pieczy zastępczej
	Dystrybucja na terenie Powiatu Świdnickiego ulotek, plakatów promujących rodzicielstwo zastępcze oraz włączanie kandydatów na rodziny zastępcze do spotkań z zawodowymi rodzinami zastępczymi a także prowadzenie współpracy z lokalnymi mediami
	- liczba przekazanych ulotek, 
- liczba przekazanych plakatów,
- ilość podmiotów, którym przekazano ulotki, plakaty,
- ilość kandydatów na rodziny zastępcze skierowanych na spotkania z zawodowymi rodzinami zastępczymi,

-liczba informacji w lokalnych mediach
	PCPR

	
	
	1.1.2 
Szkolenie i kwalifikowanie kandydatów na rodziny zastępcze
	Przeprowadzenie szkolenia przez dwóch trenerów posiadających uprawnienia w zakresie szkolenia kandydatów na rodziny zastępcze zgodnie z programem „Rodzina” w tym zapewnienie kandydatom stażu w placówkach opiekuńczo- wychowawczych lub zawodowych rodzinach zastępczych
	- Ilość wydanych zaświadczeń ,
-Liczba osób zgłoszonych na szkolenie
	PCPR

	
	
	1.1.3 Podpisywanie umów z kandydatami na zawodowe rodziny zastępcze
	Zawieranie umów na pełnienie funkcji zawodowych rodzin zastępczych  zgodnie z obowiązującymi limitami określonymi w 3 – letnim programie rozwoju pieczy zastępczej
	- liczba zawartych umów
	PCPR

	
	
	1.1.4 Tworzenie limitów rodzin zastępczych
	Rok 2012 – do 3 rodzin
Rok 2013 – do 4 rodzin
Rok 2014 – do 4 rodzin


	-liczba zawartych umów
	PCPR

	
	
	1.1.5 Przeprowadzenie reorganizacji Domu Dziecka w Bystrzycy Górnej
	Organizacja opieki nad dziećmi w 14 – osobowych mieszkaniach filialnych zlokalizowanych na terenie powiatu


	-ilość miejsc,
-ilość mieszkań filialnych
	Dom Dziecka Bystrzyca Górna

	
	
	1.1.6

Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania na terenie Powiatu Świdnickiego
	Prowadzenie współpracy z różnymi podmiotami wpierającymi dziecko i  rodzinę
	-liczba podmiotów,

-liczba dzieci pozostających w placówkach na terenie powiatu, 

-liczba dzieci przebywających w rodzinach zastępczych, 

-liczba dzieci powracających pod opiekę rodziców biologicznych 
	PCPR, Dom Dziecka w Bystrzycy Górnej, organizacje pozarządowe, 

jednostki pomocy społecznej z terenu gmin

	2.
Wsparcie i rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej
	2.1.

Podnoszenie umiejętności, pogłębianie motywacji i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu zawodowych i niezawodowych rodzin zastępczych
	2.2.1
 Szkolenia pogłębiające Wiedzę i formy pracy z dziećmi umieszczonymi w pieczy zastępczej w tym tworzenie grup wsparcia
	W ramach pozyskanych środków z MPiPS PCPR zamierza organizować m.in. szkolenia w tym wjazdowe dla rodzin zastępczych  i dzieci w nich umieszczonych a także organizować  spotkania superwizyjne
	- ilość szkoleń,
- ilość spotkań superwizyjnych,
- liczba uczestników
	PCPR

	
	
	2.2.2 
Organizacja obchodów Dni Rodzicielstwa Zastępczego
	W ramach Dnia Rodzicielstwa Zastępczego PCPR będzie współorganizować ww. święto jako jedną z form przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowemu
	- liczba imprez,
-liczba osób uczestniczących
	PCPR, organizacje pozarządowe

	
	
	2.2.3 
Wspieranie rodzin w przezwyciężaniu problemów związanych z opieką nad podopiecznymi
	Zapewnienie dostępu do specjalistycznej  opieki psychologicznej, pedagogicznej, prawnej w tym zapewnienie terapii psychologicznej
	- liczba osób korzystających z pomocy specjalistów,
Ilość udzielonych porad
	PCPR

	
	
	2.2.4 Podejmowanie działań w zakresie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastępczych
	Podjęcie współpracy z organizacjami pozarządowymi w celu pozyskania wolontariuszy
	- liczba podjętych inicjatyw,
- liczba pozyskanych wolontariuszy,
	PCPR, organizacje pozarządowe

	
	
	2.2.5 
Zgłaszanie do ośrodków adopcyjno-opiekuńczych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną
	Sporządzanie kart zgłoszeniowych i przesyłanie ich do O A-O wraz z kompletem dokumentacji, koordynowanie działań  związanych z procedurą adopcyjną
	- liczba dzieci z uregulowaną sytuacją prawną, 
- liczba dzieci adoptowanych         - liczba dzieci oczekujących na adopcję
	PCPR, placówki opiekuńczo - wychowawcze

	
	
	2.2.6 
Tworzenie rodzin pomocowych
	Zawieranie umów z rodzinami zastępczymi gotowymi do pełnienia zadań rodzin pomocowych
	- liczba kandydatów na rodziny pomocowe, 
- liczba dzieci powierzona rodzinie pomocowej
	PCPR

	
	
	2.2.7 Podejmowanie działań w zakresie pomocy rzeczowej  dla zawodowych rodzin zastępczych i instytucjonalnej pieczy zastępczej


	Poszukiwanie sponsorów gotowych do udzielania wsparcia rzeczowego na rzecz podopiecznych  przebywających w pieczy zastępczej 
	- ilość podjętych inicjatyw,
- rodzaj  i ilość pozyskanego wsparcia,
- liczba rodzin i dzieci, które uzyskały wsparcie rzeczowe
	PCPR, placówki opiekuńczo - wychowawcze

	
	
	2.2.8 Podnoszenie umiejętności i kompetencji  pracowników wykonujących zadania pieczy zastępczej

	Dla pracowników zostaną zapewnione szkolenia podnoszące ich kompetencje oraz przeciwdziałające wypaleniu zawodowemu
	- ilość osób objętych szkoleniem i zakres tematyczny szkoleń
	PCPR, placówki opiekuńczo - wychowawcze


	3.
Przeciwdziałanie  wykluczeniu społecznemu pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej
	3.1.
Zapewnienie pomocy usamodzielniającym się wychowankom pieczy zastępczej 

	3.2.1 
Udzielanie wsparcia finansowego w oparciu o obowiązujące przepisy
	Udzielanie pomocy finansowej na kontynuowanie nauki, zagospodarowanie w formie rzeczowej, usamodzielnienie  
	- liczba wydanych decyzji,
- liczba osób korzystających z pomocy

	PCPR

	
	
	3.2.2 Umożliwienie podopiecznym pieczy zastępczej pobytu w mieszkaniach chronionych
	Kontynuacja funkcjonowania mieszkań chronionych dla usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej.
	- liczba wydanych decyzji,
- liczba osób korzystających z pobytu w mieszkaniach chronionych,
- ilość mieszkań chronionych
	PCPR

	
	
	3.2.3 Umożliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
	Skierowanie i sfinansowanie zajęć w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji  i umiejętności zawodowych umożliwiających aktywizację zawodową.
Zorganizowanie zajęć grupowego i indywidualnego doradztwa zawodowego
	- liczba osób skierowanych,
- liczba kursów,
- ilość wydanych zaświadczeń o ukończonych kursach
	PCPR

	
	
	3.2.4 Podnoszenie kompetencji społecznych wychowanków pieczy zastępczej
	Organizowanie i finansowanie treningów kompetencji i umiejętności społecznych,
Skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospołecznej, 
	- liczba osób skierowanych,
- liczba osób uczestniczących w treningach,
Liczba przeprowadzonych treningów, spotkań terapeutycznych
	PCPR

	
	
	3.2.5 
Pomoc                    w podjęciu zatrudnienia  

	Nawiązanie na wniosek wychowanka współpracy z PUP  celem zwiększenia jego szans na uzyskanie zatrudnienia
	- ilość wniosków wychowanków,
- liczba osób zatrudnionych
	PCPR, PUP, placówki opiekuńczo -wychowawcze

	
	
	3.2.6
 Udzielanie pomocy                   w otrzymaniu mieszkań                   z zasobów gmin
	Nawiązanie na wniosek wychowanka współpracy z gminami w celu wzmocnienia działań umożliwiających przyznawanie lokali z zasobów gmin wychowankom pieczy zastępczej
	-ilość wniosków wychowanków,
- ilość pism wspierających,
-liczba wychowanków uzyskujących lokal mieszkalny
	PCPR, urzędy gmin, placówki opiekuńczo -wychowawcze


VII. Podsumowanie

Trzyletni Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Świdnickim został opracowany przez powołany Uchwałą Nr 228/2012 Zarządu Powiatu Świdnickiego Zespół składający się z przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu gminy, powiatu oraz przedstawicieli organizacji pozarządowych.

Przedstawiony program zawiera plan działań na lata 2012-2014 w zakresie pieczy zastepczej. 

Adresatami programu są dzieci przebywające w pieczy zastępczej, rodziny zastępcze, pełnoletni wychowankowie pieczy zastępczej a także pracownicy realizujący zadania wynikające z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Założeniem programu jest stworzenie optymalnego systemu opieki nad dzieckiem, które jest jej pozbawione ze strony rodziny biologicznej,  udzielenie wszechstronnej pomocy rodzinie zastępczej w wypełnianiu swoich funkcji a także przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu pracowników realizujących zadania na rzecz ww. grup. 

Planuje się, że realizacja działań w ramach  programu finansowana będzie z budżetu Powiatu Świdnickiego, środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz środków pozyskiwanych w ramach konkursów organizowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 

Monitorowanie programu odbywać będzie się na podstawie obranych wskaźników                 w oparciu o uzyskane dane w zakresie poszczególnych działań jeden raz w roku, począwszy od roku 2013. Program jest dokumentem otwartym, w którym na podstawie oceny efektów wdrażanych działań możliwe będzie dokonywanie zmian i uzupełnień w trakcie całego okresu jego realizacji. 
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_1392720471.xls
Wykres1

		r.spokr.		r.spokr.		r.spokr.		r.spokr.

		r.niespokr		r.niespokr		r.niespokr		r.niespokr

		r.zawodowa		r.zawodowa		r.zawodowa		r.zawodowa

		razem		razem		razem		razem



rok 2008

rok 2009

rok 2010

rok 2011

242

246

229

213

13

18

18

21

70

85

78

70

325

349

325

304



Arkusz1

				rok 2008		rok 2009		rok 2010		rok 2011

		r.spokr.		242		246		229		213

		r.niespokr		13		18		18		21

		r.zawodowa		70		85		78		70

		razem		325		349		325		304

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		r.spokr.		r.spokr.		r.spokr.		r.spokr.

		r.niespokr.		r.niespokr.		r.niespokr.		r.niespokr.

		r.zawodowa		r.zawodowa		r.zawodowa		r.zawodowa

		Razem		Razem		Razem		Razem



rok 2008

rok 2009

rok 2010

rok 2011

188

182

171

161

10

13

16

19

12

14

14

17

210

209

201

197



Arkusz1

				rok 2008		rok 2009		rok 2010		rok 2011

		r.spokr.		188		182		171		161

		r.niespokr.		10		13		16		19

		r.zawodowa		12		14		14		17

		Razem		210		209		201		197

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		r. spokrewniona		r. spokrewniona

		r.niezawodowa		r.niezawodowa

		r.zawodowa		r.zawodowa

		Razem		Razem



ilość rodzin

ilość dzieci

112

129

44

52

17

47

173

228



Arkusz1

				ilość rodzin		ilość dzieci

		r. spokrewniona		112		129

		r.niezawodowa		44		52

		r.zawodowa		17		47

		Razem		173		228

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		powrót do rodz. natur.		powrót do rodz. natur.		powrót do rodz. natur.		powrót do rodz. natur.

		umieszczone w innej rodz. zast.		umieszczone w innej rodz. zast.		umieszczone w innej rodz. zast.		umieszczone w innej rodz. zast.

		przekazane do adopcji		przekazane do adopcji		przekazane do adopcji		przekazane do adopcji

		umieszczone w plac.op - wych		umieszczone w plac.op - wych		umieszczone w plac.op - wych		umieszczone w plac.op - wych

		inny powód		inny powód		inny powód		inny powód



rok2008

rok2009

rok2010

rok2011

12

6

14

19

3

10

11

6

8

10

15

7

6

7

8

5

0

2

2

0



Arkusz1

				rok2008		rok2009		rok2010		rok2011

		powrót do rodz. natur.		12		6		14		19

		umieszczone w innej rodz. zast.		3		10		11		6

		przekazane do adopcji		8		10		15		7

		umieszczone w plac.op - wych		6		7		8		5

		inny powód		0		2		2		0

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		r. spokrewniona		r. spokrewniona		r. spokrewniona		r. spokrewniona

		r. niespokrewniona		r. niespokrewniona		r. niespokrewniona		r. niespokrewniona

		r.zawodowa		r.zawodowa		r.zawodowa		r.zawodowa

		Razem		Razem		Razem		Razem



rok 2008

rok 2009

rok 2010

rok 2011

29

33

31

31

0

5

6

11

21

16

13

10

55

54

52

53



Arkusz1

				rok 2008		rok 2009		rok 2010		rok 2011

		r. spokrewniona		29		33		31		31

		r. niespokrewniona		0		5		6		11

		r.zawodowa		21		16		13		10

		Razem		55		54		52		53

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1392720457.xls
Wykres1

		Powiat Świdnicki		Powiat Świdnicki		Powiat Świdnicki		Powiat Świdnicki

		Poza Powiatem Świdnickim		Poza Powiatem Świdnickim		Poza Powiatem Świdnickim		Poza Powiatem Świdnickim

		Razem		Razem		Razem		Razem



rok 2008

rok 2009

rok 2010

rok 2011

33

20

11

14

26

49

36

10

59

69

47

24



Arkusz1

				rok 2008		rok 2009		rok 2010		rok 2011

		Powiat Świdnicki		33		20		11		14

		Poza Powiatem Świdnickim		26		49		36		10

		Razem		59		69		47		24

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		D.Dz. Bystrzyca		D.Dz. Bystrzyca		D.Dz. Bystrzyca		D.Dz. Bystrzyca

		SKSK Chata		SKSK Chata		SKSK Chata		SKSK Chata

		SKSK Chata II		SKSK Chata II		SKSK Chata II		SKSK Chata II

		Dzieci w placówkach poza powiatem		Dzieci w placówkach poza powiatem		Dzieci w placówkach poza powiatem		Dzieci w placówkach poza powiatem

		Razem		Razem		Razem		Razem



rok 2008

rok 2009

rok 2010

rok 2011

87

88

69

72

16

18

19

16

0

0

0

15

49

59

60

46

152

165

148

149



Arkusz1

				rok 2008		rok 2009		rok 2010		rok 2011

		D.Dz. Bystrzyca		87		88		69		72

		SKSK Chata		16		18		19		16

		SKSK Chata II		0		0		0		15

		Dzieci w placówkach poza powiatem		49		59		60		46

		Razem		152		165		148		149

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.
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Wykres1

		powrót do rodz. natur.		powrót do rodz. natur.		powrót do rodz. natur.		powrót do rodz. natur.

		umieszczone w innej rodz. zast.		umieszczone w innej rodz. zast.		umieszczone w innej rodz. zast.		umieszczone w innej rodz. zast.

		przekazane do adopcji		przekazane do adopcji		przekazane do adopcji		przekazane do adopcji

		umieszczone w plac.op - wych		umieszczone w plac.op - wych		umieszczone w plac.op - wych		umieszczone w plac.op - wych

		inny powód		inny powód		inny powód		inny powód

		Razem		Razem		Razem		Razem



rok2008

rok2009

rok2010

rok2011

17

30

21

11

12

15

11

11

4

4

8

3

0

2

5

0

3

0

0

5

36

51

45

30



Arkusz1

				rok2008		rok2009		rok2010		rok2011

		powrót do rodz. natur.		17		30		21		11

		umieszczone w innej rodz. zast.		12		15		11		11

		przekazane do adopcji		4		4		8		3

		umieszczone w plac.op - wych		0		2		5		0

		inny powód		3		0		0		5

		Razem		36		51		45		30

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






